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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - COPASA MG
COMPANHIA ABERTA
NIRE 313.000.363-75
CNPJ/MF n° 17.281.106/0001-03

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 12 DE MAIO DE 2006

1. Data, hora e local: Realizada no dia 12 de maio de 2006, as 10:00 horas, na sede da Companbhia,
localizada na Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Rua Mar de Espanha, 525,
Santo Anténio, CEP 30330-270. 2. Presenca: Presentes os seguintes membros do Conselho de
Administracdo: Sr. Marcio Nunes, Sr. Euclides Garcia de Lima Filho, Sr. Flavio José Barbosa de
Alencastro, Sr. Geraldo de Oliveira Faria, Sr. Hélio César Brasileiro € o Sr. Maron Alexandre
Mattar. Presentes ainda, o Sr. Ricardo Augusto Simdes Campos, Diretor Financeiro e de Relacdes
com Investidores, o Sr. Vicente de Paula Lima, Consultor Juridico e a Sra. Paula Vasques
Bittencourt, Secretdria-Geral. 3. Mesa: Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Mércio Nunes,
que convidou a Sra. Paula Vasques Bittencourt para secretarid-lo. 4. Ordem _do_dia: Deliberar
sobre: (i) andlise e deliberacdo sobre a instaura¢do de processo licitatério, conforme artigo 21,
alinea “m” do Estatuto Social da Companhia, para execu¢do das obras e servigos de reaterro de
valas e recomposicao de pavimentos, decorrentes de obras de manutencdo de dgua, em Ipatinga; (ii)
andlise e deliberac@o sobre a instauracdo de processo administrativo licitatério, conforme artigo 21,
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alinea “m” do Estatuto Social da Companhia, para contratacdo de servicos de manutencdo em redes
e ligacdes prediais de 4gua em Contagem:; (iii) andlise e deliberacdo, conforme artigo 21, alinea “m”
do Estatuto Social da Companhia, sobre os contratos de financiamentos com o Banco Unido de
Bancos Brasileiros S/A - UNIBANCO com recursos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS; (iv) andlise e deliberacdo, conforme artigo 35 do Estatuto Social da Companhia, sobre a
distribuicdo de juros sobre o capital proprio, referente ao primeiro trimestre de 2006; (v)
apresentacdo dos Resultados da Politica de Seguranca Patrimonial - 2003-2005; (vi) assuntos gerais.
5. Deliberacoes: Os membros do Conselho de Administracdo deliberaram, por unanimidade de
votos, o quanto segue: 5.1. retirar da pauta o assunto referente a instauracao de processo licitatério
para execuc¢do das obras e servicos de reaterro de valas e recomposi¢do de pavimentos, decorrentes
de obras de manutencdo de 4dgua, em Ipatinga, tendo em vista que em reunido de 09/05/2006, a
Diretoria Colegiada solicitou a unidade demandante, informagdes adicionais sobre o referido
processo; 5.2. autorizar, conforme artigo 21, alinea “l1” do Estatuto Social da Companhia, a
instauracao de processo licitatorio para contratacdo de servicos de manutencdo em redes e ligacdes
prediais de dgua, em Contagem, no valor de R$2.907.622,02 (dois milhdes, novecentos e sete mil,
seiscentos e vinte e dois reais e dois centavos), podendo ser prorrogado por 05 (cinco) anos, por ser
de natureza continuada e podendo chegar a R$14.538.110,10 (quatorze milhdes, quinhentos e trinta
e oito mil, cento e dez reais e dez centavos), conforme recomendacio da Diretoria Colegiada em
reunido de 26/04/2006; 5.3. autorizar, conforme artigo 21, alinea “m” do Estatuto Social da
Companhia, a aprovacdo da contratacdo da operacdo de crédito com o UNIBANCO (Unido de
Bancos Brasileiros S/A), no valor de R$284.592.582,67 (duzentos e oitenta e quatro milhdes,
quinhentos e noventa e dois mil, quinhentos e oitenta e dois reais e sessenta e sete centavos), para a
implantacio de empreendimentos do Programa de Investimentos da Empresa, conforme
recomendacdo da Diretoria Colegiada em reunido de 09/05/2006. Trata-se de uma operagdao
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sindicalizada sob a liderangca do UNIBANCO, com a participacdo do Banco Bradesco S/A e do
Banco Itai BBA, e recursos provenientes do FGTS; 5.4. aprovar, nos termos dos artigos 35 e 36 do
Estatuto Social da Companhia, nesta data, a favor de seus acionistas, a declaracdo de crédito de
juros sobre o capital préprio, a ser contabilizado em 23/05/2006, no montante de R$18.367.163,52
(dezoito milhdes, trezentos e sessenta e sete mil, cento e sessenta e trés reais e cinqiienta e dois
centavos), de acordo com o artigo 9° da Lei 9.249/95 e Deliberacao n° 207/96 da Comissao de
Valores Mobilidrios, relativos ao primeiro trimestre de 2006. Aos acionistas titulares de agdes
ordindrias serd devido o valor bruto de R$0,16 (dezesseis centavos) por acdo. O montante bruto
declarado acima sujeita-se a tributagdo, conforme a legislacio em vigor, devendo ser pago aos
acionistas os valores liquidos de impostos, exceto para os acionistas isentos ou imunes que
apresentarem documentacdo comprovando a sua situagdo fiscal. O valor dos juros sobre o capital
proprio ora declarado serd imputado ao valor do dividendo obrigatério do exercicio de 2006. A data
de pagamento aos acionistas dos juros sobre o capital proprio ora declarados serd definida pela
Assembléia Geral Ordindria que deliberar sobre o resultado do exercicio de 2006. Fardo jus ao
recebimento dos valores acima referidos a titulo de juros sobre o capital préprio aqueles acionistas
que forem titulares de agdes da Companhia em 23/05/2006, devendo tais agdes serem negociadas
“ex-juros sobre o capital préprio” a partir de 24/05/2006; 5.5. O Superintendente de Apoio
Logistico, Ronaldo Cézar Salles, apresentou aos membros do Conselho de Administracdo os
resultados da Politica de Seguranca Patrimonial, no periodo de 2003 a 2005, informando que foram
investidos recursos no montante de R$5.910.401,43 (cinco milhdes novecentos e dez mil,
quatrocentos e um reais e quarenta e trés centavos) e que a aplica¢do desses recursos na seguranca
patrimonial possibilitou sensivel reducdo de ocorréncias nas unidades administrativas e
operacionais da empresa, bem como a diminui¢ao de ocorréncias de incéndios florestais, em funcio
da protecdo de dreas ambientais. O Conselho recomendou que seja feita uma campanha de
divulgacdo, no ambito da empresa, dos resultados obtidos pela Politica de Seguranca da
Companhia. 6. Assuntos Gerais: A Sra. Cassilda Teixeira de Carvalho, Assessora Técnica da
Presidéncia, apresentou aos Conselheiros os resultados da remuneracdo varidvel da Companhia:
Participagdo nos Lucros, Gratificacdo por Desempenho Institucional e Gratificacdo por
Desempenho Gerencial. Todas as deliberacdes anteriores referentes a Gratificagdo de Desempenho
Institucional - GDI e a Gratificagdo de Desempenho Gerencial - GDG foram reafirmadas, tendo o
Conselho de Administracdo deliberado, ainda, por contemplar os seguintes aspectos, referentes aos
citados modelos de remuneracao por resultados: 1) Gratificacdo de Desempenho Institucional - GDI:
Na Gratificacdo de Desempenho Institucional - GDI, o primeiro colocado na classificacdo por
Indice de Desempenho Institucional - IDI, receberd a GDI considerando o valor de 1,20 para o IDI,
caso este seja inferior a 1,20; 2) Gratificacdo de Desempenho Gerencial - GDG: 2.1) Na
Gratificacdo de Desempenho Gerencial - GDG, o primeiro colocado na classificacdo por Indice de
Desempenho Gerencial - IDG, receberd a GDG considerando o valor de 1,20 para o IDG, caso este
seja inferior a 1,20; 2.2) O célculo do IDG para cada unidade da empresa serd feito utilizando os
seguintes pesos para os indicadores: 0,25 para o indicador de Resultado Operacional Financeiro;
0,25 para o indicador especifico de cada unidade; 0,25 para o indicador do Desempenho do Sistema
de Gestao de cada unidade; 0,25 para uma cesta de indicadores selecionados para cada unidade; 2.3)
Sobre o IDG calculado incidird o Fator de Eficiéncia, apurado em fun¢do da realizacdo das metas de
expansdo da empresa. Para o 1° semestre de 2006, o IDG serd calculado para os 42 Distritos
Operacionais, utilizando-se o peso de 0,25 para o indicador de Resultado Operacional Financeiro,
0,25 para o indicador de Agua Ndo Convertida em Receita e 0,50 para a cesta de 12 indicadores
selecionados, uma vez que os indicadores especificos de cada unidade, ainda estdo em fase de
selecdo, o indicador de Desempenho do Sistema de Gestdo estd em fase de apuracdo e o Fator de
Eficiéncia estd em fase de detalhamento. O IDG das demais unidades serd apurado, durante o 1°
semestre de 2006, por meio da média aritmética dos IDGs dos Distritos Operacionais pertencentes
ao seu universo de atuacdo. 7. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foram encerrados
os trabalhos e lavrada a presente ata em forma de sumadrio, depois lida, aprovada e assinada pelos
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Conselheiros presentes: Sr. Marcio Nunes, Sr. Euclides Garcia de Lima Filho, Sr. Flavio José
Barbosa de Alencastro, Sr. Geraldo de Oliveira Faria, Sr. Hélio César Brasileiro, Sr. Maron
Alexandre Mattar. Em seguida foi anexada a Ata a declaracdo de voto do Sr. Murilo de Campos
Valadares, manifestando-se pela aprovacao dos assuntos deliberados, os quais obteve conhecimento
prévio, na forma do artigo 18, pardgrafo segundo, do Estatuto Social da Companhia. Belo
Horizonte, 12 de maio de 2006.
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