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1 - Responsaveis pelo formulario

1.1 - Declaragao e Identificagao dos responsaveis

Nome do responsavel pelo contetido do formulario LUIZ GONZAGA VERAS MOTA
Cargo do responsavel ] Diretor Presidente
Nome do responsavel pelo contetido do formulario JULIO FRANCISCO GREGORY BRUNET

Diretoria de Planejamento, Atendimento e

Cargo do responsavel " .
g P RelagOes com Investidores

Os diretores acima qualificados, declaram que:
a. reviram o formuldrio de referéncia.

b. todas as informagGes contidas no formulario atendem ao disposto na Instrugdo CVM n2 480, em especial aos arts. 14 a 19.

c. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da situagdo econémico-financeira do emissor e dos

riscos inerentes as suas atividades e dos valores mobilidrios por ele emitidos.
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1.1 - DECLARACAO DO DIRETOR PRESIDENTE

1.1. Declaragdo individual do Diretor Presidente devidamente assinada.

Nome do responsdvel pelo contetido do formuldrio | LUIZ GONZAGA VERAS MQOTA
Cargo do responsavel Diretor Presidente

O diretor acima qualificado, atesta que:
a, reviu o formuldrio de referéncia;

b. todas as Informagdes contidas no formuldrio atendem ao disposto na Instrugdo CVM n? 480, em especial aos
arts. 14 a 19;

¢. o conjunto de informagBes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da situagdo econdmico-
financeira do emissor e dos riscos inerentes as suas atividades e dos valores mobilidrios por ele emitidos.

bty

7
Luiz Gon{aga Veras Mota
Diretor Presidente
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1.2 - DECLARAGAO DO DIRETOR DE RELACOES COM INVESTIDORES

1.2. Declaragdo individual do Diretor de Relagdes com Investidores devidamente assinada.

Nome do responsavel pelo contelido do formuldrio

JULIO FRANCISCO GREGORY BRUNET

I

Cargo do responsavel

Diretor de Planejamento, Atendimento e Relacdes
com Investidores

O diretor acima qualificado, atesta que:

a. reviu o formulario de referéncia;

b. todas as informagdes contidas no formuldrio atendem ao disposto na Instrugdo CVM n2 480, em especial aos

arts. 14a 19;

c. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da situagdo econdmico-

financeira do emissor e dos riscos inerentes as suas atividades e dos valores mobilidrios por ele emitidos.

s Fﬂmﬂ e

Jdlio Francisco Gregory,

Diretor de Planejamento, Atendimento e Relagdes com Investidores
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2 - Auditores independentes

2.1/2.2 - IDENTIFICACAO E REMUNERACAO DOS AUDITORES

Ernst & Young Auditores Independentes S/S

Possui auditor? SIM

Cédigo CVM 471-5

Tipo auditor Nacional

Nome/Razéo social Ernst & Young Auditores Independentes S/S
CPF/CNPJ 61.366.936/0011-05

Periodo de prestacdo de servico

Descri¢ao do servigo contratado

15/03/2011 a 14/03/2016

1. Auditoria das demonstrag@es financeiras, individuais e consolidadas, do Banco

e suas investidas, para o periodo de seis meses findo em 30 de junho de 2015 e exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2015. Revisdo das Informagdes Trimestrais (ITR), revisdo das Informagdes do Formulario de
Referéncia (FR) e demonstragGes financeiras intermediarias. Avaliagdo do desenho dos controles internos do
Banco para atendimento da Instru¢do CVM n2 542/2013 e n? 543/2013. Andlise dos Servigos de Custddia
Qualificada em Atendimento ao Cédigo de Autorregulagdo da ANBIMA.

2. Avaliagdo da qualidade e adequacdo do sistema de controles internos, inclusive sistemas de processamento
eletrénico de dados e de gerenciamento de riscos. Revisdo dos critérios adotados pela instituigdo quanto a
classificagdo nos niveis de risco e de avaliagdo do provisionamento registrado nas demonstragdes financeiras.
3. Revisdo dos procedimentos adotados pelo Banrisul relativos a estrutura, sistemas e procedimentos da area
de Ouvidoria, conforme requerido pelo Banco Central do Brasil. Auditoria das demonstragdes financeiras dos
fundos de investimento administrados pelo Banco.

4. Auditoria das demonstragdes financeiras consolidadas, elaboradas adotando-se o padrdo contdbil
internacional (International Financial Reporting Standards — IFRS), de acordo com os pronunciamentos emitidos
pelo International Accounting Standards Board.

Montante total da remuneragao dos auditores
independentes segregado por servico

0 valor contratado para o exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015 é de R$925,0 mil, referente
aos servicos de auditoria das demonstragdes financeiras da Companhia e subsididrias, dos fundos de
investimento e auditoria das demonstragdes financeiras consolidadas, elaboradas adotando-se o padrdo
contabil internacional (IFRS), e revisdo do Formuldrio de Referéncia. Nos termos do Aditivo n.01 ao Contrato de
Prestagdo de Servigos Técnicos de Auditoria n. 0000097.0/2010, Cldusula Quarta, foi estabelecido, o pagamento
no valor de RS 22,0 mil referente aos servicos de revisdo dos dados contabeis da empresa Bem Vindo!
Promotora de Vendas e Servigos S/A; de R$33,0 mil, referente aos servicos de avaliagdo da estrutura de Hedge
Accounting estabelecida pela Companhia em marco de 2012; e de R$90,0 mil, referente aos servicos técnicos
especializados de auditoria de asseguragdo limitada (verificagdo independente) sobre informagdes divulgadas
no Relatdério Anual de Sustentabilidade do Banrisul no ano de 2012.

Justificativa da substituicdo

Rotatividade de auditoria, conforme o prazo de cinco anos estabelecido pelo art. 31 da Instrugdo 308 da CVM.

Razdo apresentada pelo auditor em caso da
discordancia da justificativa do emissor

N&o aplicavel, tendo em vista que ndo houve discordancia.

Nome do responsavel técnico

Periodo de prestagdo de servico CPF

Endereco

Américo Franklin Ferreira Neto

15/03/2011 a 30/10/2013

Av. Mostardeiro, 322 - 10. andar, Moinhos de Vento,
Porto Alegre, RS, Brasil,
CEP 90430-000,
Telefone (51) 32045553,
Fax (51) 32045699,
E-mail: americo.f.neto@br.ey.com

045.379.898-58

Dario Ramos da Cunha

31/10/2013 a 14/03/2016

Av. Mostardeiro, 322 - 10. andar, Moinhos de Vento,
Porto Alegre, RS, Brasil,
CEP 90430-000,
Telefone (51) 32045500,
Fax (51) 32045699,
E-mail: dario.cunha@br.ey.com

134.501.248-97
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KPMG Auditores Independentes

Possui auditor? SIM

Cédigo CVM 418-9

Tipo auditor Nacional

Nome/Razdo social KPMG Auditores Independentes
CPF/CNPJ 57.755.217/0001-29

Periodo de prestacdo de servigo

Descri¢ao do servigo contratado

01/04/2016 até a data deste Formuldrio de Referéncia

1. Auditoria das demonstragdes financeiras, individuais e consolidadas, do Banco e suas controladas, para o
periodo de seis meses findo em 30 de junho de 2016 e em 30 de junho de 2017 e exercicios sociais encerrados
em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro de 2017.

2. Revisdo das Informagdes Trimestrais (ITR), Leitura das Informag&es do Formulario de Referéncia (FR) para fins
de consisténcia com as demonstragdes financeiras do Banco e revisdo das demonstracdes financeiras
intermediarias.

3. Avalia¢do do desenho dos controles internos do Banco para atendimento da Instrugdo CVM n2 542/2013 e
n2 543/2013. Analise dos Servigos de Custddia Qualificada em Atendimento ao Cédigo de Autorregulagdo da
ANBIMA.

4. Avaliagdo da qualidade e adequagdo do sistema de controles internos de acordo com a Circular n2 3.467 do
Banco Central do Brasil.

5. Revisdo dos critérios adotados pela instituicdo quanto a classificagdo nos niveis de risco e de avaliagdo do
provisionamento para operagdes com caracteristica de crédito registrado nas demonstragdes financeiras de
acordo com a Resolugdo CMN n2 2.682 pelo Banco do Brasil.

6. Auditoria das demonstrag¢des financeiras dos fundos de investimento administrados pelo Banco.

7. Auditoria das demonstragdes financeiras consolidadas, elaboradas adotando-se o padrdo contabil
internacional (International Financial Reporting Standards — IFRS), de acordo com os pronunciamentos emitidos
pelo International Accounting Standards Board

Montante total da remuneragao dos auditores
independentes segregado por servico

0 valor contratado para o exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2017 foi de R$1.606,8 mil, referente
aos servicos de auditoria das demonstragdes financeiras da Companhia e subsididrias, dos fundos de
investimento e auditoria das demonstragées financeiras consolidadas, elaboradas adotando-se o padrdo
contabil internacional (IFRS), e leitura do Formuldrio de Referéncia para fins de consisténcia com as
demonstragGes financeiras do banco. Nos termos do Contrato de Prestagdo de Servigos Técnicos de Auditoria
Independente n. 0000586.1/2015, n3o ha segregacdo dos valores pagos a titulo de cada um dos servicos
informados na letra “d” no item 2.1. supra.

Justificativa da substituicdo

N3o houve substitui¢do do auditor.

Razdo apresentada pelo auditor em caso da
discordancia da justificativa do emissor

N&o aplicével, tendo em vista que ndo houve discordancia.

Nome do responsavel técnico

Periodo de prestag¢do de servigo CPF

Enderego

Fernando Antonio Rodrigues Alfredo

01/04/2016 a 17/04/2019

Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105, 119
andar, Vila Sdo Francisco, Sdo Paulo, SP, Brasil,
CEP 04711-904,

Telefone (11) 39406442,

Fax (11) 39401501,

E-mail: falfredo@kpmg.com.br

142.886.258-74

Gustavo Mendes Bonini

18/04/2019 até o momento

SAI/SO, Area 6580 — Bloco 02, 32 andar, sala 302 —
Torre Norte, Brasilia, DF, Brasil
Cep: 71219-900
Telefone (61) 3362-3703
Fax (11) 39401501,
E-mail: gbonini@kpmg.com.br

282.699.478-65
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2.3 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

2.3. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes.

Quando da contratagdo de empresas de auditoria independente, adotamos procedimentos para evitar a existéncia de conflito de interesses
no que diz respeito ao relacionamento com o auditor independente das demonstragdes financeiras do Banco e empresas coligadas.

Via de regra, esses procedimentos estdo associados ao processo de contratagdo, o qual é iniciado pela prépria area demandante,
independentemente da necessidade de processo licitatério. A avaliagdo da necessidade da contratagdo e do enquadramento dos servigos
prestados nas normas aplicaveis, tais como a Instrugdo n2 381/2003, da Comissdo de Valores Mobilidrios e, a Resolu¢do n? 3.198/2004, do
Conselho Monetario Nacional, cabem a area Juridica do Banco que, em Ultima instancia, emite posi¢do formal acerca da contratagdo de

Servigos.
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3 - Informacgoes financeiras selecionadas

3.1 - INFORMACOES FINANCEIRAS - CONSOLIDADO

Exercicio social

Exercicio social

Exercicio social

-
(Reais) (31/12/2017) (31/12/2016) (31/12/2015)
Patriménio Liquido 7.035.025.000,00 6.443.426.000,00 6.208.566.000,00
Ativo Total 73.287.391.000,00 69.038.486.000,00 66.937.790.000,00

Receita Liquida

11.725.036.000,00

12.368.738.000,00

12.248.974.000,00

Resultado Bruto

3.770.622.000,00

3.501.563.000,00

2.862.542.000,00

Resultado Liquido 1.053.036.000,00 659.689.000,00 848.770.000,00
Numero de AcGes, Ex-Tesouraria 408.974.477 408.974.477 408.974.477
(Unidades)

Vallor Patrimonial da Ag¢do (Reais 17,200000 15,760000 15,180000
Unidade)

Resultado Basico por A¢ao 2,570000 1,610000 2,080000
Resultado Diluido por A¢do 2,570000 1,610000 2,080000
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3.2 - MEDICOES NAO CONTABEIS

3.2. Medig¢Oes nao contabeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos, depreciagdao e amortizacdo) ou Lajir (lucro antes
de juros e imposto de renda).

a) MedigGes ndo contdbeis

Abaixo indicadores de mercado dos anos de 2017, 2016 e 2015 calculados com base no resultado recorrente:

Exercicio findo em 31 de dezembro de

Indicadores

2017 2016 2015
Margem Financeira (R$ Milhdes) 5.215,0 5.169,2 4.414,0
ROAA Recorrente 1,3% 1,0% 1,2%
ROAE Recorrente 13,5% 10,3% 12,8%
indice de Eficiéncia Recorrente (1) 52,8% 52,1% 50,2%

(1) Indice de eficiéncia - acumulado no periodo dos Gltimos 12 meses. Despesas de pessoal recorrentes + outras despesas administrativas / margem financeira + renda de prestacio
de servigos e tarifas bancérias + (outras receitas operacionais recorrentes — outras despesas operacionais recorrentes).

b) Reconciliagdo do Resultado

A reconciliagdo entre lucro liquido e resultado recorrente esta apresentada na sequéncia, referente aos exercicios sociais findos em 31 de
dezembro de 2017, 2016 e 2015. A reconciliagdo é utilizada para demonstragdo dos indicadores de retorno sobre patrimdnio liquido, sobre
ativos e de eficiéncia, calculados com base em resultado recorrente.

Exercicio findo em 31 de dezembro de

Eventos Extraordindrios - RS Milhdes

2017 2016 2015

Resultado Recorrente 911,6 652,3 758,5
Eventos Extraordinarios 141,4 7,4 90,3
Planos de Aposentadoria (1) (89,2) - (48,5)
Plano de Desligamento Voluntario (2) (4,7) - -
Convénio de Distribuigdo de Seguros (3) - 13,5 22,5
Convénio Distribui¢do de Titulos de Capitalizagdo (4) 60,0 - -
Créditos Tributarios - Plano Verdo (5) 252,1 - -
Efeitos Fiscais (6) (76,7) (6,1) 10,7
Créditos Tributarios — CSLL Lei 13.169/15 (4) - - 105,5
Lucro Liquido 1.053,0 659,7 848,8

(1) Em 2017, os valores referem-se ao PAV - Plano de Aposentadoria Voluntaria; e em 2015, os valores referem-se ao PDA - Plano de Desligamento por Aposentadoria.

(2) Refere-se ao Plano de Desligamento Voluntario - PDV, destinado aos empregados lotados nas agéncias/unidades vinculadas as Superintendéncias Regionais de Outros Estados,
em virtude da reestruturagdo dos negdcios do Banco nessas regioes.

(3) Complemento ao valor recebido em 2014 relacionado ao acordo de distribui¢do de produtos de seguro de vida e previdéncia da Icatu Seguros nos canais Banrisul. Em 2015, foi
finalizada a constituigdo da holding Banrisul Icatu ParticipagBes S.A., na qual o Banrisul detém 49,9% do capital.

(4) Pagamento referente ao contrato de investimento, firmado com a Icatu Seguros S.A, em 20 de dezembro de 2017, para comercializagdo de produtos de capitalizagdo nos canais
de distribuigdo do Banrisul.

(5) Reconhecimento do crédito tributario de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), relativos ao transito em julgado do processo
judicial que estabeleceu ao Banco o direito de aplicar integralmente o IPC de janeiro de 1989, “Plano Verdo”, como indexador de corre¢do monetaria do seu balango patrimonial.

(6) Beneficio fiscal relacionado aos eventos PAV, PDV, Convénio de Distribuigdo de Seguros, Convénio de Distribui¢do de Titulos de Capitalizagdo e Crédito Tributario - Plano Verdo.

Margem Financeira

Segue abaixo tabela demonstrativa do cédlculo da margem financeira referente aos exercicios sociais findos em 31 de dezembro de 2017,

2016 e 2015:
3 . . i Exercicio findo em 31 de dezembro de
Calculo da Margem Financeira (R$ Milhdes)

2017 2016 2015
Receitas da Intermediagdo Financeira (A) 9.978,5 10.668,4 10.804,3
Despesas da Intermediagdo Financeira (B) (6.207,9) (7.166,9) (7.941,8)
Provisdo para Operagdes de Crédito (C) (1.444,4) (1.667,6) (1.551,4)
Resultado Bruto da Intermediagdo Financeira (D) =A+B 3.770,6 3.501,6 2.862,5
Margem Financeira=D - C 5.215,0 5.169,2 4.414,0

ROAA Recorrente

Segue abaixo tabela demonstrativa do célculo da rentabilidade sobre os ativos, com base no resultado recorrente, referente aos exercicios
sociais findos em 31 de dezembro de 2017, 2016 e 2015:
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Exercicio findo em 31 de dezembro de

Célculo do ROAA (RS Milhdes, exceto quando indicado)

2017 2016 2015
Ativo Dezembro Ano Anterior (A) 69.038,5 66.937,8 59.561,7
Ativo Periodo Atual (B) 73.287,4 69.038,5 66.937,8
Ativo Médio (C) = (A + B)/2 71.162,9 67.988,1 63.249,7
Lucro Liquido Periodo (D) 1.053,0 659,7 848,8
Eventos N3o Recorrentes Periodo (E) (141,4) (7,4) (90,3)
Lucro Liquido Ajustado Periodo (F) =D + E 911,6 652,3 758,5
ROAA =F/C 1,3% 1,0% 1,2%

ROAE Recorrente

Segue abaixo tabela demonstrativa do cdlculo da rentabilidade sobre o patriménio liquido, com base no resultado recorrente, referente aos

exercicios sociais findos em 31 de dezembro de 2017, 2016 e 2015:

Exercicio findo em 31 de dezembro de

Calculo do ROAE (RS Milhdes, exceto quando indicado)

2017 2016 2015
Patrimonio Liquido Dezembro Ano Anterior (A) 6.443,4 6.208,6 5.671,3
Patriménio Liquido Periodo Atual (B) 7.035,0 6.443,4 6.208,6
Patriménio Liquido Médio (C) = (A + B)/2 6.739,2 6.326,0 5.940,0
Lucro Liquido Periodo (D) 1.053,0 659,7 848,8
Eventos N3o Recorrentes Periodo (E) (141,4) (7,4) (90,3)
Lucro Liquido Ajustado Periodo (F) =D + E 911,6 652,3 758,5
ROAE =F/C 13,5% 10,3% 12,8%

indice de Eficiéncia Recorrente

Segue abaixo tabela demonstrativa do calculo indice de eficiéncia, com base no resultado recorrente, referente aos exercicios sociais findos

em 31 de dezembro de 2017, 2016 e 2015:

Exercicio findo em 31 de dezembro de

Calculo do indice de Eficiéncia (R$ Milhdes, exceto quando indicado)

2017 2016 2015

Despesas de Pessoal (A) (1.942,1) (1.817,5) (1.684,4)
Planos de Aposentadoria (1) (B) (89,2) - (48,5)
Plano de Desligamento Voluntario (2) (C) (4,7) - -
Despesas de Pessoal Recorrente (D) = A-B-C (1.848,2) (1.817,5) (1.635,9)
Outras Despesas Administrativas (E) (1.782,7) (1.644,3) (1.396,4)
TOTAL 1 (F) = (D +E) (3.630,9) (3.461,8) (3.032,3)
Resultado Bruto da Intermediagdo Financeira (G) 3.770,6 3.501,6 2.862,5
Provisdo para Operagdes de Crédito (H) (1.444,4) (1.667,6) (1.551,4)
Receita de Prestagdo de Servigos (l) 317,4 297,0 249,0
Renda de Tarifas Bancarias (J) 1.429,2 1.403,3 1.195,6
Outras Receitas Operacionais (K) 765,9 419,5 635,4
Convénio de Distribuicdo de Seguros (3) (L) - 13,5 22,5
Convénio de Distribui¢do de Titulos de Captalizagdo (4) (M) 60,0 - -
Créditos Tributarios — Plano Verdo (5) (N) 252,1 - -
Outras Receitas Operacionais Recorrentes (O) = K-L-M-N 453,8 406,0 612,9
Outras Despesas Operacionais (P) (540,9) (635,7) (433,4)
TOTAL2(Q)=(G-H+1+J+0+P) 6.874,5 6.639,8 6.038,1
indice de Eficiéncia Recorrente — F/Q 52,8% 52,1% 50,2%

(1) Em 2017, os valores referem-se ao PAV - Plano de Aposentadoria Voluntéria; em 2015, os valores referem-se ao PDA - Plano de Desligamento por Abosentadoria.

(2) Refere-se ao Plano de Desligamento Voluntério - PDV, destinado aos empregados lotados nas agéncias/unidades vinculadas as Superintendéncias Regionais de Outros Estados,

em virtude da reestruturagdo dos negécios do Banco nessas regides.

(3) Complemento ao valor recebido em 2014 relacionado ao acordo de distribui¢do de produtos de seguro de vida e previdéncia da Icatu Seguros nos canais Banrisul. Em 2015, foi

finalizada a constitui¢do da holding Banrisul Icatu Participagdes S.A., na qual o Banrisul detém 49,9% do capital.

(4) Pagamento referente ao contrato de investimento, firmado com a Icatu Seguros S.A, em 20 de dezembro de 2017, para comercializagdo de produtos de capitalizagdo nos canais

de distribuigdo do Banrisul.

(5) Reconhecimento do crédito tributdrio de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), relativos ao transito em julgado do processo
judicial que estabeleceu ao Banco o direito de aplicar integralmente o IPC de janeiro de 1989, “Plano Verdo”, como indexador de corregdo monetaria do seu balango patrimonial.
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c) Objetivo das medi¢des ndo contabeis

A elaboragdo de indicadores calculados com base em resultado recorrente (lucro liquido excluidos os efeitos de eventos que afetaram
pontualmente o desempenho dos periodos) ndo substitui as informagées divulgadas nas Demonstragdes Financeiras. Os indicadores obtidos
com base em resultado recorrente complementam a andlise das Demonstragdes Financeiras e permitem a comparabilidade dos resultados
obtidos. O resultado recorrente, bem como os indicadores de mercado ajustados, auxilia na compreensdo da situagdo econémica e financeira
da Companhia e na tomada de decisao dos stakeholders.
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3.3 - EVENTOS SUBSEQUENTES AS ULTIMAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

3.3. Identificar e comentar qualquer evento subsequente as ultimas demonstragées financeiras de encerramento de

exercicio social que as altere substancialmente.

No exercicio social findo em 31 de dezembro de 2017, ndo houve eventos subsequentes.

A Banrisul | 15



3.4 - POLITICA DE DESTINACAO DOS RESULTADOS

3.4. Descrever a politica de destinagdo dos resultados dos 3 ultimos exercicios sociais, indicando:
a. regras sobre retengdo de lucros.

Juntamente com as demonstragGes financeiras do exercicio, o Conselho de Administragdo apresentou a Assembleia Geral Ordinaria proposta
sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio, calculado apds a dedugdo das participagdes referidas no Artigo 190, da Lei das Sociedades
por Agdes, ajustado para fins do calculo de dividendos nos termos do Artigo 202, da mesma lei, observada a seguinte ordem de dedugéo:

i. 5% sera aplicado antes de qualquer outra destinagdo, na constitui¢do da reserva legal, que ndo excedera 20% do capital social. No exercicio
em que o saldo da reserva legal acrescido do montante das reservas de capital, de que trata o Paragrafo 19, do Artigo 182, da Lei das
Sociedades por Agdes, exceder 30% do capital social, ndo serd obrigatéria a destinagdo de parte do lucro liquido do exercicio para a
reserva legal;

ii. uma parcela, por proposta dos érgaos da administragdo, podera ser destinada a formagdo de reserva para contingéncias e reversdo das
mesmas reservas formadas em exercicios anteriores, nos termos do Artigo 195, da Lei das Sociedades por Agdes;

iii. no exercicio em que o montante do dividendo obrigatdrio ultrapassar a parcela realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral poder3,
por proposta do Conselho de Administragdo, destinar o excesso a formagdo de Reserva para Investimentos, observado o disposto no
Artigo 197, da Lei das Sociedades por Agdes;

iv. uma parcela, por proposta dos 6rgdos da administragdo, podera ser retida com base em orgamento de capital previamente aprovado, nos
termos do Artigo 196, da Lei das Sociedades por Agoes;

v. o saldo tera a destinagdo que lhe for dada pela Assembleia Geral, observadas as prescrigdes legais, sendo que qualquer retengdo de lucros
do exercicio pela Companhia devera ser obrigatoriamente acompanhada de proposta de orgcamento de capital previamente aprovado
pelo Conselho de Administragdo. Caso o saldo das reservas de lucros ultrapasse o capital social, a Assembleia Geral deliberara sobre a
aplicagdo do excesso na integralizagdo ou no aumento do capital social ou, ainda, na distribui¢do de dividendos aos acionistas.

b. regras sobre distribuicdo de dividendos.

Em atendimento ao disposto na Lei das Sociedades por Agdes, o dividendo obrigatério anual fixado no Estatuto Social ndo pode ser inferior
a 25% do lucro liquido do exercicio, diminuido ou acrescido dos seguintes valores: (i) importancia destinada a constituicdo de reserva legal;
(ii) importancia destinada a formagdo de reserva para contingéncias e reversdo das mesmas reservas formadas em exercicios anteriores; e
(iii) importancia decorrente da reversado da reserva de lucros a realizar formada em exercicios anteriores, nos termos do Artigo 202, inciso Il,
da Lei das Sociedades por Agoes.

Adicionalmente, as agGes preferenciais classe A conferem aos seus titulares prioridade no recebimento de um dividendo fixo preferencial,
ndo cumulativo, de 6% (seis por cento) ao ano, calculado sobre o quociente resultante da divisdo do valor do capital social pelo nimero de
acoes que o compbem; bem como: (i) direito de participar, depois de pago as agdes ordinarias e preferenciais classe B um dividendo igual ao
pago a tais a¢des, na distribuicdo de quaisquer outros dividendos ou bonificagdes em dinheiro distribuidos pela sociedade, em igualdade de
condi¢Bes com as agBes ordinarias e preferenciais classe B, com o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o valor pago a tais agdes; (ii)
participagdo nos aumentos de capital decorrentes da capitalizagdo de reservas, em igualdade de condigdes com as acGes ordinarias e
preferenciais classe B; (iii) prioridade no reembolso de capital, sem prémio, entre outros direitos; e (iv) conversibilidade em a¢ées ordinarias
ou preferenciais classe B, a critério do titular da agdo, a qualquer tempo, mediante notificagdo a Companhia.

Nosso Estatuto Social permite o pagamento de Juros Sobre o Capital Préprio, como forma alternativa de pagamento de dividendos. Os Juros
Sobre o Capital Préprio estdo limitados a variagdo da Taxa de Juros de Longo Prazo, ou TILP e, o valor pago, liquido de imposto de renda,
poderd ser imputado como parte do pro rata die valor do dividendo minimo obrigatério. De acordo com a legislacdo aplicavel, somos
obrigados a pagar aos acionistas valor suficiente para assegurar que a quantia liquida por eles recebida, a titulo de Juros Sobre o Capital
Préprio, descontado o pagamento do imposto retido na fonte e, acrescida do valor dos dividendos declarados, seja ao menos equivalente ao
montante do dividendo minimo obrigatério.

Em decisdo do nosso Conselho de Administragdo, em reunido realizada em 06 de maio de 2008, em consonancia com o disposto no artigo
79, do Estatuto Social a época, que institui o pagamento de Juros Sobre o Capital Préprio e determina que o pagamento seja imputado ao
dividendo minimo obrigatério, foi aprovada a adogdo de Politica de Pagamento de Juros Sobre o Capital Préprio antes do encerramento de
cada trimestre. Desde entdo, os pagamentos passaram a ocorrer até o Ultimo dia util do respectivo trimestre.

O pagamento de Juros Sobre o Capital Préprio a acionistas, residentes ou ndo no Brasil, esta sujeito a retengdo de imposto de renda nas
seguintes aliquotas:

i. 15%, para pessoas fisicas e juridicas em geral;
ii. 25%, quando acionista residente em paraiso fiscal, isto é, pais onde ndo exista imposto de renda ou que tenha seu percentual fixado abaixo
de 20%, ou onde a legislagao local imponha restri¢Ges a divulgagdo da composi¢ao dos acionistas ou do proprietario do investimento;
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iii. 12,5%, para acionistas residentes no Japao; e
iv. 0%, para acionistas pessoas juridicas que comprovem condigdo de imunes ou isentos.

Quando do encerramento do respectivo exercicio financeiro, é apurado o total de dividendos propostos (40% para o ano), dos quais sdo
deduzidos os Juros Sobre o Capital Préprio liquidos de imposto de renda ja pagos, restando a disposigdao da Assembleia Geral de Acionistas
a deliberagdo quanto ao seu pagamento, o qual deve ser feito no prazo de 60 dias a contar de sua declaragdo, a menos que a deliberagdo de
acionistas estabelega outra data de pagamento. Em qualquer hipdtese, devera ocorrer antes do encerramento do exercicio social em que o
dividendo tenha sido declarado.

c. periodicidade das distribui¢des de dividendos.

Anualmente, devemos realizar Assembleia Geral Ordindria até o quarto més subsequente ao encerramento de cada exercicio social na qual,
entre outras matérias, os acionistas deverdo deliberar sobre o pagamento de dividendos do exercicio social encerrado. O pagamento de
dividendos de determinado exercicio social encerrado tem por base as demonstragGes financeiras auditadas ndo consolidadas, referentes
ao exercicio social imediatamente anterior.

Em decisdo do nosso Conselho de Administragdo, em reunido realizada em 06 de maio de 2008, em consonancia com o disposto no artigo
88, do Estatuto Social, que institui o pagamento de juros sobre o capital préprio e, determina que o seu pagamento seja imputado ao
dividendo minimo obrigatdrio, foi aprovada a adogdo de Politica de Pagamento de Juros sobre o Capital Préprio antes do encerramento de
cada trimestre. Desde entdo, os pagamentos passaram a ocorrer até o Ultimo dia util do respectivo trimestre.

d. eventuais restricdes a distribuicdo de dividendos impostas por legislagdo ou regulamentacdo especial aplicivel ao
emissor, assim como contratos, decisées judiciais, administrativas ou arbitrais.

Nao ha.

e. se 0 emissor possui uma politica de destinagao de resultados formalmente aprovada, informando 6rgao responsavel pela
aprovacao, data da aprovagdo e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o
documento pode ser consultado.
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3.5 - DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS E RETENCAO DE LUCRO LiQUIDO

. Exercicio social
(Reais)

Exercicio social

Exercicio social

(31/12/2017) (31/12/2016) (31/12/2015)
Lucro liquido ajustado 1.000.384.000,00 626.705.000,00 806.332.000,00
Dnvndend? dl'strlbl..udo em relagdo 42,010000 40,000000 41,560000
ao lucro liquido ajustado
Taxa de retorno em relago ao 13,500000 10,300000 12,800000

patrimonio liquido do emissor
Dividendo distribuido total

Lucro liquido retido

Data da aprovagao da retengao

420.241.000,00
632.795.000,00

250.681.000,00
394.924.000,00

335.129.000,00
492.327.000,00

Exercicio social

Lucro liquido retido

Exercicio social

Exercicio social

(31/12/2017) (31/12/2016) (31/12/2015)
Juros Sobre Capital Préprio
Data Valor Data Valor Data Valor
30/03/2017 38.451.660,58 30/03/2016 36.091.764,14 30/03/2015 36.198.318,69
26/06/2017 38.840.511,99 30/06/2016 36.321.966,74 23/06/2015 39.694.587,47
Ordindria 28/09/2017 39.632.547,14 29/09/2016 36.897.819,11 29/09/2015 44.044.641,53
28/12/2017 14.302.185,36 29/12/2016 8.009.041,73 29/12/2015 48.082.457,41
20/02/2018 59.278.078,24
30/03/2017 659.135,06 30/03/2016 621.659,34 30/03/2015 623.494,68
26/06/2017 665.646,59 30/06/2016 625.394,09 23/06/2015 683.464,10
Preferencial Classe A 28/09/2017 679.181,12 29/09/2016 635.309,16 29/09/2015 758.363,63
28/12/2017 245.046,23 29/12/2016 137.900,22 29/12/2015 827.887,02
20/02/2018 1.015.551,65
30/03/2017 37.578.964,59 30/03/2016 35.274.322,72 30/03/2015 35.378.463,92
26/06/2017 37.958.842,57 30/06/2016 35.499.534,40 23/06/2015 38.795.789,43
Preferencial Classe B 28/09/2017 38.732.860,95 29/09/2016 36.062.347,84 29/09/2015 43.047.345,93
28/12/2017 13.977.468,16 29/12/2016 7.827.694,31 29/12/2015 46.993.734,21
20/02/2018 57.932.142,40
Dividendos
Data Valor Data Valor Data Valor
Ordindria 29/05/2018 10.130.171,08 31/05/2017 8.361.210,17
Preferencial Classe A 29/05/2018 173.550,02 31/05/2017 144.016,91
Preferencial Classe B 29/05/2018 9.900.160,92 31/05/2017 8.171.837,34
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3.6 - DECLARACAO DE DIVIDENDOS A CONTA DE LUCROS RETIDOS OU RESERVAS

3.6. Informar se, nos 3 ultimos exercicios sociais, foram declarados dividendos a conta de lucros retidos ou reservas

constituidas em exercicios sociais anteriores.

N3o foram declarados dividendos a conta de lucros retidos ou reservas constituidas nos trés Gltimos exercicios sociais.
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3.7 - NiVEL DE ENDIVIDAMENTO

Soma do Passivo

Descricao e motivo da

- . . N . o indi A
Exercicio Social Circulante e Nao Tipo de indice f“."ce de utilizagdo de outro
. Endividamento .
Circulante indice
31/12/2017 66.252.366.000,00 Indice de 9,41
Endividamento
Soma do Passivo . Descricao e motivo da
L. . - = . i Indice de I
Exercicio Social Circulante e Nao Tipo de indice L. utilizagao de outro
. Endividamento .
Circulante indice
31/12/2016 62.595.060.000,00 Indice de 9,71
Endividamento
Soma do Passivo e Descri¢do e motivo da
.. . . ~ . . Indice de e
Exercicio Social Circulante e Nao Tipo de indice L utilizagao de outro
. Endividamento A
Circulante indice
indice de

31/12/2015

60.729.224.000,00

Endividamento

9,78
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3.8 - OBRIGACOES

Exercicio social (31/12/2017)

(RS Milhdes)
Tipo de Obrigagdo Tipo de Garantia ou"as,g?ta',]t'as Inferior a um ano Um a trés anos Trés a cinco anos HEEr O Total
ou privilégios anos
Empréstimos Quirografarias 723,5 18,3 16,7 25,4 783,9
Titulos de Divida Quirografarias 1.314,4 1.503,0 2.228,1 381,9 5.427,3
Total 2.037,8 1.521,4 2.244,8 407,3 6.211,3

Observagdo: As informagdes referem-se as Demonstragdes Financeiras Consolidadas. Cabe destacar que, as instituigdes financeiras atuam, basicamente, como intermediadores
financeiros, captando recursos de clientes e institui¢des financeiras, e repassando estes recursos aos clientes tomadores. Dessa forma, as obrigagdes informadas como
Empréstimos no item 3.8 sdo compostas, basicamente por Parcelamento do Déficit Atuarial da Fundagdo Banrisul e Obrigagdes por Empréstimos, as obrigagdes informadas como
Titulos de Divida no item 3.8 sdo compostas, basicamente, por captagdes que incluem: Recursos de aceites e emissdo de titulos — Letras Imobiliarias, Hipotecarias, de Crédito e
similares, Obrigages por Empréstimos e Repasses e do Pais e do Exterior e Divida Subordinada.

Exercicio social (31/12/2016)

(RS Milhdes)
Tipo de Obrigagdo Tipo de Garantia Outras'g?r'ar'ntlas Inferior a um ano Um a trés anos Trés a cinco anos SEity & s Total
ou privilégios anos
Empréstimos Quirografarias 958,3 20,9 16,8 29,6 1.025,7
Titulos de Divida Quirograférias 1.217,6 1.553,7 962,0 1.789,7 5.522,9
Total 2.175,9 1.547,6 978,8 1.819,3 6.548,6

Observagdo: As informagdes referem-se as Demonstragdes Financeiras Consolidadas. Cabe destacar que, as instituigdes financeiras atuam, basicamente, como intermediadores
financeiros, captando recursos de clientes e institui¢des financeiras, e repassando estes recursos aos clientes tomadores. Dessa forma, as obrigages informadas como
Empréstimos no item 3.8 sdo compostas, basicamente por Parcelamento do Déficit Atuarial da Fundagdo Banrisul e Obrigagdes por Empréstimos, as obrigagdes informadas como
Titulos de Divida no item 3.8 sdo compostas, basicamente, por captagdes que incluem: Recursos de aceites e emissdo de titulos — Letras Imobiliarias, Hipotecarias, de Crédito e
similares, Obriga¢es por Empréstimos e Repasses e do Pais e do Exterior e Divida Subordinada.

Exercicio social (31/12/2015)

(R$ Milhdes)
. P . . Outras garantias . N N . Superior a cinco
Tipo de Obrigagdo Tipo de Garantia .g. L. Inferior a um ano Um a trés anos Trés a cinco anos P Total
ou privilégios anos
Empréstimos Quirografarias 3.712,5 1.294,1 1.065,7 2.000,8 8.073,1
Total 3.712,5 1.294,1 1.065,7 2.000,8 8.073,1

Observagdo: As informagdes referem-se as DemonstragGes Financeiras Consolidadas. Cabe destacar que, as instituigdes financeiras atuam, basicamente, como intermediadores
financeiros, captando recursos de clientes e instituigbes financeiras, e repassando estes recursos aos clientes tomadores. Dessa forma, as obrigagdes informadas como
Empréstimos no item 3.8 sdo compostas, basicamente por Parcelamento do Déficit Atuarial da Fundagdo Banrisul e Obrigagdes por Empréstimos, as obrigagdes informadas como
Titulos de Divida no item 3.8 sdo compostas, basicamente, por captagdes que incluem: Recursos de aceites e emissdo de titulos — Letras Imobilidrias, Hipotecarias, de Crédito e
similares, ObrigagGes por Empréstimos e Repasses e do Pais e do Exterior e Divida Subordinada.
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3.9 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

3.9. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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4 - Fatores de risco

4.1 - DESCRICAO DOS FATORES DE RISCO

4.1. Descrever fatores de risco que possam influenciar a decisdo de investimento

O investimento nos valores mobilidrios de emissdo da Companhia envolve a exposi¢do a determinados riscos. Antes de tomar qualquer
decisdo de investimento em qualquer valor mobiliario de emissdo da Companhia, os potenciais investidores devem analisar cuidadosamente
todas as informacg&es contidas neste Formulario de Referéncia, os riscos mencionados abaixo e as demonstragGes financeiras da Companhia
e respectivas notas explicativas. Os negdcios, situagdo financeira, resultados operacionais, fluxo de caixa, liquidez e/ou negdcios futuros da
Companhia poderdo ser afetados de maneira adversa por qualquer dos fatores de risco descritos a seguir. O preco de mercado dos valores
mobilidrios de emissdo da Companhia poderéd diminuir em razdo de qualquer desses e/ou de outros fatores de risco, hipdteses em que os
potenciais investidores poderao perder substancial ou totalmente o seu investimento nos valores mobiliarios de emissdo da Companhia. Os
riscos descritos abaixo sdo aqueles que a Companhia conhece e que, na data deste Formuldrio de Referéncia, possam afetar a Companhia
adversamente. Além disso, riscos adicionais ndo conhecidos atualmente ou considerados ndo materiais pela Companhia neste momento
também poderdo vir afetar a Companhia adversamente caso se materializem.

Para os fins desta se¢do “4. Fatores de Risco” e da segdo “5. Riscos de Mercado”, exceto se expressamente indicado de maneira diversa ou
se o contexto assim o exigir, a mengdo ao fato de que um risco, incerteza ou problema podera causar ou ter “efeito adverso” ou “efeito
negativo” para a Companhia, ou expressoes similares, significa que tal risco, incerteza ou problema podera ou poderia causar efeito adverso
relevante nos negdcios, situagdo financeira, resultados operacionais, fluxo de caixa, liquidez e/ou negdcios futuros da Companhia e das suas
subsidiarias, bem como no prego dos valores mobiliarios de emissdo da Companhia. Expressoes similares incluidas nesta se¢do “4. Fatores
de Risco” devem ser compreendidas nesse contexto.

N&o obstante a subdivisdo desta secdo “4. Fatores de Risco”, determinados fatores de risco que estejam em um item podem também se
aplicar a outros itens.

a. riscos relacionados ao emissor

A perda da condig¢do de banco oficial e principal agente financeiro do Estado do Rio Grande do Sul pode ter um efeito adverso sobre o
resultado das operag¢ées da Companhia.

Mediante Contrato de Cessdo dos Servicos Relacionados a Folha de Pagamento por meio de Outorga Onerosa de Direito de Exclusividade,
celebrado em 17 de junho de 2016 e com prazo de 10 anos, uma parcela importante das receitas e da geragdao de novos negdcios da
Companhia vem da prestacado de servigos ao Estado do Rio Grande do Sul, como por exemplo, da prestagdo de servico de pagamento da
remuneragdo dos servidores e empregados publicos da administracdo direta e indireta do Estado do Rio Grande do Sul. Os resultados da
Companhia poderao ser afetados adversamente caso a Companhia deixe de ser o principal agente financeiro do Estado do Rio Grande do Sul
ou que deixe de prestar servigos de pagamento da remuneragao dos servidores e empregados publicos da administragdo direta e indireta.

Se a Companhia néo for capaz de melhorar ou modernizar adequadamente sua infraestrutura de tecnologia de informagéo e sistemas de
gestdo de informagbes em tempo habil, a Companhia poderd sofrer um efeito adverso relevante.

A habilidade da Companhia para continuar competitiva depende em parte de sua capacidade de modernizar sua tecnologia de informagao
em tempo habil e de forma eficaz em termos de custos. A Companhia investe em agdes relacionadas a inovagdo e modernizagdo de suas
tecnologias, como por exemplo, ampliacdo da capacidade e da protecdo de acesso a Internet, expansdo de servi¢o para atendimento e a
implementagdo de servigo de Anti-DDoS de volumetria, bem como aquisi¢do e substituicdo de equipamentos e sistemas, garantindo melhoria
de performance e seguranga ao ambiente de trabalho, proporcionando mais agilidade no atendimento. A Companhia ndo pode assegurar
que no futuro serd capaz de manter o nivel de investimento de capital necessério para promover e/ou continuar a modernizacdo de sua
infraestrutura de tecnologia de informacao, e neste caso, ndo seria capaz de melhorar ou modernizar adequadamente sua infraestrutura de
tecnologia de informagdo e sistemas de gestdo de informagbes. A insuficiéncia de recursos e/ou de investimento em tecnologia de
informacgdo podera afetar negativamente a capacidade de originar novos negdcios e clientes, manter os clientes ja existentes e assegurar a
seguranga das informagdes da Companhia e de seus Clientes, o que podera ter um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagdo
financeira e os resultados operacionais da Companhia.

O risco de eventual falha nos sistemas de coleta, processamento e armazenamento de dados da Companhia pode vir a causar efeito
adverso relevante.

A Companhia administra e mantém as informacgGes pessoais confidenciais de clientes na condugdo de operagGes bancarias, assim como uma
grande quantidade de ativos. Dessa forma, os negdcios da Companhia dependem da capacidade de processar um grande nimero de
transagOes de maneira eficiente e precisa, e de sua capacidade de confiar em suas tecnologias digitais, computadores e servigos de e-mail,
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software e redes, bem como de efetuar com seguranga o processamento, armazenagem e transmissdo de informagdes confidenciais e outras
em seus sistemas e redes de computadores. Uma eventual falha no funcionamento dos sistemas de controle financeiro, contabilidade e
coleta de dados e sistemas de processamento poderia afetar negativamente os negdcios da Companhia e a sua capacidade de competir de
forma eficaz, bem como resultar em responsabilidade legal, medidas regulatdrias e danos a reputagdo. Em qualquer caso, as situagdes acima
poderdo levar a um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagdo financeira e os resultados operacionais da Companhia.

Ataques cibernéticos podem vir a causar perda de receita e danos a reputagdo, causados por violagdes de seguranga de dados, o que pode
prejudicar as operagdes ou resultar na divulgagdo de informagées confidenciais ou exclusivas.

A Companhia gerencia e armazena diversas informagdes exclusivas e dados confidenciais ou sensiveis referentes aos seus clientes e as suas
operagdes. A Companhia esta sujeita a violagdes dos seus sistemas de tecnologia de informagdes por ela utilizados, o quais sdo vulneraveis
a virus, worms e outros softwares mal-intencionados, inclusive bugs e outros problemas que podem interferir inesperadamente na operagdo
de seus sistemas. Adicionalmente, a Companhia também depende de determinados provedores externos de gerenciamento de dados, cujas
limitacbes de capacidade, possiveis problemas de seguranga e vulnerabilidades podem ter efeito sob a seguranga da informagdo da
Companbhia e de seus clientes. Desta forma, um eventual ataque cibernético em seus sistemas ou mesmo em seus provedores podem afetar
negativamente a Companhia, ocasionando interrupgOes e atrasos em seus sistemas e danos a sua reputagdo, o que podera ter um efeito
adverso relevante sobre os negdcios, a situagdo financeira e os resultados operacionais da Companhia.

Falhas ou violagées em processos criticos dos sistemas automatizados da Companhia podem temporariamente interromper os negocios
da Companhia, aumentando as despesas e causando perdas, o que pode afetd-la adversamente.

A Companhia estd sujeita ao risco de interrupgdo temporaria nos sistemas automatizados que utiliza, proveniente de uma série de fatores,
incluindo eventos que estdo total ou parcialmente fora de controle da Companhia, como por exemplo: falhas elétricas ou de
telecomunicagdes, colapsos nos sistemas abastecedores, falhas nos sistemas automatizados ou outros eventos afetando terceiros com os
quais sdo realizados negécios, incluindo cambio, camaras de compensagdo, intermediarios financeiros ou provedores de servigos e, eventos
atipicos relacionados a problemas sociais e ataques cibernéticos. Situagdes como as citadas podem resultar em custos adicionais, paradas
nas operacgdes e perdas de receita, o podera ter um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagdo financeira e os resultados
operacionais da Companhia.

Decisées judiciais e administrativas desfavordveis podem afetar adversamente os nossos resultados operacionais.

A Companhia e suas controladas estdo no polo passivo, em diversas processos judiciais e administrativos de natureza fiscal, civel,
administrativa, trabalhista, entre outros. O valor de provisGes da Companhia em relagdo a essas questdes é substancialmente inferior ao
valor total das reivindicag@es feitas contra ela, e em razdo as incertezas envolvidas nessas reivindicagdes e processos, ndo ha garantia de que
a decisdo final dessas questdes ndo excederd significativamente as provisdes atualmente acumuladas pela Companhia. Decisdes judiciais
desfavoraveis a Companhia e suas controladas em processos judiciais e administrativos, podem resultar em danos reputacionais a
Companhia, além de ter um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagao financeira e os resultados operacionais da Companbhia,
para maiores informagdes, vide item 4.3 deste Formulario de Referéncia.

Qualquer desequilibrio entre nossa carteira de crédito e nossas fontes de recursos poderd afetar adversamente nossos resultados
operacionais e nossa capacidade de ampliar nossas operagées de crédito.

Estamos expostos a determinados desequilibrios entre nossos créditos e obrigacdes com relagao as taxas de juros e prazos de vencimento
praticados, em especial no crédito imobilidrio. Nessa modalidade de crédito os recursos sdo captados sobretudo via caderneta de poupanga,
que tem liquidez imediata para o aplicador, e destinados a financiamentos de longo prazo para aquisi¢do de imdveis. Um aumento nas taxas
de juros no Brasil poderia aumentar nosso custo de captagdao, em especial o custo dos depdsitos a prazo, ou nos forgar a reduzir o spread
que praticamos sobre os empréstimos que concedemos, afetando adversamente os resultados de nossas operagdes. Qualquer descasamento
fora do curso normal de nossos negdcios entre o vencimento de nossas operagdes de crédito e de nossas fontes de recursos potencializaria
o efeito de desequilibrios nas taxas de juros, representando, ainda, risco de liquidez caso ndo tenhamos uma captagdo de recursos continua.
Um aumento no custo total de nossas fontes de captagdo por quaisquer desses motivos podera implicar um aumento nas taxas de juros que
cobramos sobre os créditos que concedemos, podendo, consequentemente, afetar nossa capacidade de atrair novos clientes. Uma queda
no crescimento das nossas operagdes de crédito poderd afetar adversamente nossos resultados operacionais e situagdo financeira.

Flutuagdes das taxas de juros e outros fatores poderdo afetar as obrigagées da Companhia nos termos de fundos de pensdo de seus
empregados.

A Companhia patrocina alguns planos de beneficio definido de previdéncia os quais beneficiam alguns de seus funcionarios atuais e ex-
funcionarios. Neste tipo de plano de previdéncia, o risco atuarial (risco associado ao descasamento das premissas de que o custo dos
beneficios seja maior que o esperado) e o risco de investimento recaem parcial ou inteiramente sobre a Companhia.
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Para determinar a situacdo de custeio de cada plano de pensdo de beneficio definido e, por conseguinte, as reservas registradas necessarias
ao futuro pagamento dos beneficidrios, a Companhia realiza avaliagdo atuarial com base em premissas e proje¢oes, podendo estar sujeitas
a subdmensionamento no longo prazo, em eventos como comportamento de taxas de juros, inflagdo, aumentos dos beneficios, expectativa
de vida, efeito de qualquer limite sobre a parcela do empregador no custo dos beneficios futuros, contribuices de empregados ou de
terceiros que reduzam o custo final desses beneficios para a entidade, etc. ACompanhia ndo tem controle sobre os fatores que podem afetar
o custo de tais planos de beneficio. Alteragdes no valor das obrigagdes nos termos dos planos de pensdo de beneficio definido podem fazer
com que a Companhia aumente as contribuigdes a fim de reduzir ou liquidar os déficits, o que poderd afetar adversamente o negdcio,
situagdo financeira e resultados operacionais da Companhia.

A diferenga entre o valor relativo a efetiva contribuicdo da Companhia para planos de beneficio definido de previdéncia de seus
empregados e o valor de sua contabilizagéo poderd afetar negativamente o Patriménio Liquido da Companhia.

O valor de contribuicdo da Companhia para custeio dos planos de beneficio definidos é calculado anualmente de acordo com as taxas de
juros condizentes com os rendimentos de mercado, as quais sdo denominadas na moeda em que os beneficios serdo pagos e que tenham
prazos de vencimento proximos daqueles da respectiva obrigagdo do plano de pensdo. Nos termos da legislagdo aplicavel, para a
contabilizagdo do valor aportado em seu balango patrimonial, a Companhia deve utilizar valor presente da obriga¢do de beneficio definido
na data do balango, subtraido o valor justo dos ativos do plano. Em caso de ocorréncia de déficits nos resultados da Fundagdo Banrisul,
contribui¢cdes extraordinarias por parte dos patrocinadores podem ser requeridas. Tais riscos podem resultar em um aumento dos passivos
da Companhia, o que podera ter um efeito adverso relevante sobre a situagdo financeira da Companhia.

A Companhia poderd ndo obter sucesso em suas novas estratégias de negdcios.

A capacidade da Companhia de colocar em pratica suas novas estratégias de negdcios depende de uma série de fatores, como (i) as condigdes
politicas e econdmicas nacionais, (ii) a manutengao de leis e regulamentos existentes, em especial aqueles relacionados ao Sistema Financeiro
Nacional, (iii) sucesso na implementagdo das novas politicas crediticias, (iv) manuten¢do dos nossos custo de captacdo, (v) o desenvolvimento
de nossa infraestrutura tecnoldgica, (vi) o aumento da eficiéncia operacional, (vii) a criagdo de novos produtos, e (viii) a manutengdo de sua
posicdo no Estado do Rio Grande do Sul. A Companhia ndo pode assegurar que tera sucesso na implementagdo de suas novas estratégias
diante das circunstancias acima ou outras, o que pode causar um efeito adverso relevante na sua situagao financeira e nos seus resultados
operacionais.

As atividades e realizagdo do plano de negécios da Companhia podem ser afetados por danos a sua reputagéo.

A Companhia depende de sua imagem e de sua credibilidade no mercado para gerar negdcios. Diversos fatores podem causar danos a sua
reputacgdo e criar uma percep¢do negativa da instituicdo por parte de clientes, contrapartes, acionistas, investidores, 6rgdaos governamentais,
comunidade ou supervisores, como o ndao cumprimento de obriga¢des legais, negdcios irregulares com clientes, envolvimento com
fornecedores, empregados e representantes com postura ética questiondvel, vazamento de informagdes de clientes, ma conduta de seus
colaboradores e falhas na gestdo de riscos, entre outros. Além disso, a ma conduta de terceiros, como parceiros de negdcios, pode também,
indiretamente, impactar a reputagao da Companhia perante clientes, investidores e o mercado em geral. Danos a reputagdao da Companhia
podem impactar de forma adversa os seus negdcios, situacao financeira e resultados operacionais.

O valor recuperdvel do ativo imobilizado, ativos intangiveis e investimentos em participagées societdrias, utilizada no teste de imparidade,
pode ser diferente do real valor recuperdvel desses ativos.

As regras brasileiras e internacionais (IFRS) de contabilidade determinam que a Companhia deve mensurar o valor recuperavel dos ativos de
forma que eles ndo sejam registrados nas demonstragdes contdbeis por um valor superior ao valor passivel de ser recuperado. Caso esta
situagdo ocorra, uma perda por imparidade no montante da diferenga entre esses dois valores é reconhecida no resultado. Com base nessas
regras, a determinagdo do valor recuperdvel, para fins de teste de imparidade do ativo imobilizado, ativos intangiveis e investimentos em
participagBes societarias, requer a utilizagdo de estimativas baseadas em pregos cotados no mercado, fluxos de caixa descontados ou alguma
outra técnica de precificagdo, o que exige que a administragdo da Companhia faga julgamentos subjetivos e adote premissas que ela
considere adequadas. A utilizagdo de premissas e pressupostos inadequados pode representar um risco caso o valor real dos ativos sujeitos
a testes de imparidade evidencie-se inferior as estimativas iniciais, o que acarretaria no reconhecimento de perdas por imparidade em um
valor superior as respectivas provisdes ja constituidas pela Companhia, o que pode ter um efeito adverso relevante sobre a situagdo
financeira e os resultados operacionais da Companhia.

Ha a possibilidade de que os modelos, métodos de gestdo e procedimentos adotados pela Companhia para o gerenciamento dos riscos de
mercado, liquidez, crédito e operacional ndo sejam totalmente eficientes para evitar a exposi¢do a riscos ndo categorizados ou
imprevistos.

O conjunto de metodologias, politicas, processos e métodos utilizados pela Companhia na gestdo dos riscos de mercado, liquidez, crédito e
operacional pode ndo capturar plenamente a exposi¢ao decorrente de riscos ndo categorizados ou imprevistos. Os modelos estatisticos e as
ferramentas de gestdo que sdo utilizados pela Companhia na estimativa de suas exposi¢cdes baseiam-se em dados histéricos e, dado o
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horizonte temporal considerado nas séries, podem ndo ser precisos na mensurag¢do do capital para a cobertura de fatores imprevisiveis ou
nao categorizados. Da mesma forma, os testes de estresse e as analises de sensibilidade, baseados em cendrios macroeconémicos, podem
ndo capturar todos os possiveis impactos em seus resultados. A Companhia pode incorrer, ainda, em perdas decorrentes de falhas,
inadequacgdes ou deficiéncias de seus processos internos, de seus funcionarios, e de sistemas ou eventos externos, além de ocorréncias que
nao sejam corretamente identificadas e tratadas pelos modelos afetos ao risco operacional adotados pela Companhia. Ademais, a politica
de alocagdo de capital da Companhia para os riscos ndo previstos ou identificados pode se revelar insuficiente, resultando em perdas maiores
inesperadas ou maiores que as esperadas. Portanto, eventuais perdas da Companhia poderdo ser significativamente maiores do que as
indicadas nos relatorios divulgados ao mercado, ja consideradas margem prudencial para este fim. Se esta situagdo ocorrer, ela podera ter
um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagdo financeira e os resultados operacionais da Companhia.

Uma parcela substancial dos ativos que a Companhia detém é representada por titulos e valores mobilidrios de emissdo do Governo
Federal, os quais estdo sujeitos as variagoes de mercado, que podem gerar impactos significativos sobre o resultado de suas operagoes.

As operagbes compromissadas com outras institui¢es sdo utilizadas para administragdo da posi¢cdo de liquidez da Companhia. Essas operagdes,
via de regra, tem prazo de um dia util e ocorrem mediante a compra ou venda de titulos publicos federais e tem rentabilidade definida no ato da
negociacdo em fungdo do compromisso de recompra ou revenda, conforme o caso. Tais operagdes sdo realizadas com o objetivo de incrementar
as fontes de recursos e ampliar a liquidez da gestdo de caixa da Companhia. Neste sentido, as perdas resultantes de rendimentos dessas
carteiras de titulos e valores mobiliarios poderdo vir a impactar negativamente o resultado das operagdes da Companhia. Além disso,
qualquer falha por parte do Governo Federal em realizar pagamentos, nos termos e condi¢Ges estabelecidos nos titulos e valores mobiliarios
emitidos pelo Governo Federal ou pelo Banco Central, tera um efeito material adverso na situagdo financeira e nos resultados das operagdes
da Companhia.

Uma deterioragdo de classificacdo de crédito/risco podera aumentar os custos de captagdo.

Os custos de captagdo da Companhia sdo influenciados por inimeros fatores, incluindo alguns fora de seu controle, tais como as condi¢Ges
da economia no Brasil e o ambiente regulatério para o setor bancario brasileiro. Qualquer mudanca desfavoravel nesses fatores podera
causar um impacto negativo em sua classificagdo de crédito, na medida em que fatores como recessdo e desemprego podem reduzir a
capacidade de solvéncia dos clientes da Companhia. Esse impacto adverso na classificagdo de crédito da Companhia podera restringir ou
prejudicar a sua capacidade de captar recursos, ceder carteiras de crédito ou emitir titulos e valores mobiliarios em termos competitivos,
aumentando o seu custo de captagdo ou até mesmo impossibilitando as captagdes.

A Companhia ndo pode assegurar que depdsitos a prazo, uma importante fonte de recursos para a Companhia, continuardo disponiv eis
em termos favordveis.

Depdsitos a prazo representam uma importante fonte de recursos para a Companhia. A capacidade da Companhia de obter recursos
adicionais dependerd, dentre outros fatores, do seu desempenho e das condigdes de mercado e cendrio econdmico brasileiro e gatcho no
futuro. A Companhia ndao pode assegurar que os depdsitos a prazo continuardo disponiveis em termos favoraveis. Se ndo conseguir obter
novos recursos, a Companhia poderd ndo ter condi¢des de continuar a ampliar sua carteira de crédito ou responder de forma eficaz a
mudangas nas condi¢Ges de negdcio e pressdes competitivas, o que podera afetar adversamente seus negdcios, situagdo financeira ou
resultado operacional.

A Companhia pode ndo ser capaz de impedir que seus administradores, empregados ou terceiros, agindo em seu nome, envolvam-se em
situagdes qualificaveis como corrupg¢éo no Brasil ou em qualquer outra jurisdigéo.

A Companhia estd sujeita a legislagdes anticorrupgdo brasileira e estrangeiras. Essas legislagdes requerem adogdo de procedimentos de
integridade, visando a mitigar o risco de que qualquer pessoa, agindo em nome da Companhia, possa oferecer vantagem indevida a agente
publico, visando a auferir beneficios de qualquer ordem. As legislacGes de alcance transnacional, incluindo, mas sem limitagdo, a U.S. Foreign
Corrupt Practices Act de 1977 e o UK Bribery Act de 2000, além da Lei Federal n2 12.846/13, preveem a adog3o de politicas e procedimentos
especificos para a prevengdo e o combate a atos ilicitos ligados a corrupgdo de entes da administragdao publica e de representantes do
governo, que tenham como finalidade assegurar qualquer tipo de vantagem e requerem que a Companhia mantenha seus livros e registros
corretos e um sistema de controles internos para certificar a veracidade desses livros e registros e prevenir atividades ilegais. Caso as politicas
e procedimentos adotados pela Companhia, destinados a prevenir suborno e outras praticas ilicitas, inclusive as descritas acima, ndo sejam
capazes de impedir agdo voluntdria ou inadvertida de seus administradores, empregados ou terceiros que, agindo em seu nome, configure
legalmente um ato de corrupgdo, uma vantagem indevida ou outras praticas ilicitas, as autoridades governamentais, as quais a Companhia
esta sujeita, e tém o poder e a autoridade de lhe impor multas e outras penalidades, além de ter o dever de buscar a reparagao pelos danos
eventualmente decorrentes dos atos ilicitos. Além disso, os negdcios e reputagdo da Companhia poderdo ser afetados, caso a Companhia ou
seus administradores venham a figurar como réus ou investigados em procedimentos relacionados a corrupgdo, fraude, improbidade
administrativa, crimes econémicos e condutas anticompetitivas, dentre outras condutas ilicitas. A Companhia ndo possui meios de verificar
de forma independentemente as informagdes ou declaracSes disponibilizadas por suas contrapartes sobre a correta aplicacdo de leis e
regulamentos, o que pode n3o ser eficaz na prevengao de que suas contrapartes utilizem os relacionamentos estabelecidos com a Companhia
para ato de corrupgdo. Se a Companhia for associada ou mesmo acusada de estar envolvido em casos de corrupgdo, sua reputagdo pode ser
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afetada. Ainda, a Companhia poderia estar exposta a sangGes administrativas e judiciais, bem como a eventual efeito material adverso
relevantes sobre seus os seus negocios, resultados operacionais e condigdo financeira.

Os riscos de liquidez e financiamento sdo inerentes aos negocios da Companhia e podem ter um efeito adverso relevante sobre os seus
negdacios, situagdo financeira e resultados operacionais.

Risco de liquidez é o risco da Companhia de ndo ter recursos financeiros suficientes para adimplir com as suas obrigagdes em suas respectivas
datas de vencimento ou de garantir tais obrigagOes a um custo excessivo. Este risco é inerente a qualquer banco comercial e de varejo, e
pode ser intensificado por inUmeros fatores especificos de cada empresa, incluindo a dependéncia excessiva de uma fonte particular de
captagdo de recursos, mudangas nas classificagdes de crédito ou fendmenos de grande amplitude no mercado, como o deslocamento do
mercado. A Companhia ndo pode garantir que, no caso de uma escassez repentina ou inesperada de funding no sistema bancario, serd capaz
de manter niveis de financiamento sem incorrer: (i) em custos mais elevados, (ii) na redugdo nos prazos dos instrumentos de financiamento
ou (iii) na liquidagdo de determinados ativos. Os processos de gestdo de liquidez adotados pela Companhia poderao ser afetados por fatores
sistémicos do mercado. Além disso, restricGes adversas ou continuas na oferta de liquidez, incluindo os empréstimos interbancarios, tém
afetado e podem continuar a afetar de modo adverso e relevante o custo do financiamento do negécio da Companhia, e restrigdes extremas
de liquidez podem afetar as operagdes atuais e a capacidade de cumprir com as exigéncias regulatérias de liquidez da Companhia, assim
como limitar as suas possibilidades de crescimento. A interrupgdo e volatilidade nos mercados financeiros globais podem afetar
adversamente na habilidade da Companhia de acessar capital e liquidez em termos aceitaveis. O custo da Companhia para obter
financiamento estd diretamente relacionado com as taxas de juros predominantes no mercado e o spread de crédito da Companhia pode
aumentar significativamente o seu custo de financiamento. Mudangas no spread de crédito da Companhia sdo motivadas pelo mercado e
podem ser influenciadas por percepgGes do mercado sobre a capacidade crediticia da Companhia. Mudangas na taxa de juros e no spread
de crédito ocorrem continuamente e podem ser imprevisiveis e altamente volateis.

Se o financiamento dos mercados de atacado cessar ou se tornar insuficiente, ou se tornar excessivamente caro, a Companhia pode ser
forcada a aumentar a taxa de retorno que ela paga aos depdsitos realizados. A continuagdo ou agravamento dessa condigdo adversa do
mercado ou 0 aumento na taxa basica de juros podem ter um efeito adverso relevante na capacidade da Companhia de acessar a liquidez e
no custo de financiamento. A Companhia depende, e continuara a depender, sobretudo, depdsitos comerciais para financiar as suas
atividades de empréstimo. Este tipo de financiamento é influenciado por uma variedade de fatores externos, tais como as condigGes
econdmicas gerais e a confianga dos depositantes comerciais na economia, a industria de servigos de financiamento, a disponibilidade e
extensdo das garantias de depdsito, assim como a competigdo entre os bancos ou a competi¢do com outros produtos, tais como os fundos
mutuos. Estes e outros fatores pode aumentar significativamente o montante de retirada de depdsitos comerciais em um curto periodo de
tempo ou afetar a rolagem depésitos a prazo, acarretando na redugdo da habilidade da Companhia de acessar o financiamento por depdsito
comercial, o que, podera causar um efeito adverso relevante nos negdcios, situagdo financeira, resultados operacionais e perspectivas da
Companhia.

O valor das garantias dos empréstimos da Companhia pode ndo ser suficiente, e ela pode ndo ser capaz de realizar o valor total das
garantias de sua carteira de crédito.

O valor das garantias da carteira de crédito da Companhia pode flutuar ou cair devido a fatores além de seu controle, incluindo fatores
macroecondmicos que afetem a economia global, do Rio Grande do Sul e a do Brasil. O valor das garantias da carteira de crédito da
Companhia podera ser afetado negativamente por eventos de forga maior, como desastres naturais, particularmente em locais em que uma
parte significativa da carteira de crédito da Companhia é composta de créditos imobiliarios. A Companhia podera ndo ter informagdes
atualizadas sobre o valor das garantias, o que pode resultar em uma avaliagdo imprecisa de perdas por redugdo ao valor recuperavel de seus
empréstimos garantidos. Se qualquer das circunstancias mencionadas acima ocorrer, a Companhia precisard constituir provisdes adicionais
para cobrir prejuizos reais de perdas por redugdo ao valor recuperdvel de seus empréstimos, o que podera afetar de forma adversa e
relevante os seus resultados de operagdes e sua condigdo financeira.

A Companhia estd sujeita a riscos de mercado, operacionais e outros, associados com as transagoes de derivativos e posicoes de
investimento da Companhia, os quais podem ter efeito adverso sobre a Companhia.

A Companhia celebra transagdes de derivativos sobretudo para propésitos de hedging. A Companhia esta sujeita a riscos de mercado, crédito
e operacionais associados a essas transagdes, incluindo o risco basico (risco de perda associado a variagdes no spread entre o retorno do
ativo e a captagdo de fundos e/ou custo de hedge) e risco de crédito ou inadimpléncia (risco de insolvéncia ou outras incapacidades de
contrapartes em uma transagdo em particular para cumprir suas obrigag@es, incluindo o fornecimento de garantias suficientes). A
Companhia também detém valores mobilidrios na sua carteira como parte das estratégias de investimento e hedging. Quaisquer ganhos ou
perdas futuras, realizados ou ndo realizados, desses investimentos ou de estratégias de hedge poderdo ter impacto significativo sobre a
receita da Companhia. Esses ganhos e perdas, contabilizados quando liquidadas as operagdes de instrumentos financeiros em data anterior
ao vencimento ou quando avaliadas a valor de mercado, podem variar consideravelmente de um periodo para outro. Se, por exemplo, a
Companbhia celebrar transagdes com derivativos para se proteger contra desvalorizages do real ou redugdes das taxas de juros, e o real se
valorizar ou as taxas de juros aumentarem, a Companhia podera incorrer em prejuizos financeiros. A Companhia pode ndo ser capaz de

A Banrisul | 27



estimar corretamente o valor dos ganhos ou perdas em periodos futuros, e as variagdes verificadas entre um periodo e outro ndo servem
como ponto de referéncia significativo para proje¢oes de futuro. Os ganhos ou perdas na carteira de investimento da Companhia poderao
criar volatilidade nos niveis de receita liquida, e é possivel que a Companhia ndo proporcione retorno sobre sua carteira de investimento
consolidada ou parte da carteira no futuro. Quaisquer perdas nos valores mobilidrios e instrumentos financeiros derivativos poderdo afetar
de forma relevante e adversa a receita operacional e situagdo financeira da Companhia. Além disso, qualquer diminuigdo do valor desses
valores mobilidrios e carteiras de derivativos podera resultar em diminui¢do dos indices de capital, o que podera prejudicar a capacidade de
realizagdo de atividade crediticia da Companhia nos niveis atualmente previstos.

A Companhia estd sujeita a risco de contraparte em seu negdcio bancdrio.

A Companhia esta exposta a riscos de contraparte e riscos de crédito associados as atividades de concessdao de empréstimo. O risco da
contraparte podera advir do investimento em titulos de terceiros, celebragdo de contratos de derivativos nos termos dos quais contrapartes
tenham obrigagGes de efetuar pagamentos para a Companhia, ou assinar titulos, contratos de comercializagdo de, futuros, moeda ou
commodities de atividades comerciais que nao sdo liquidadas no momento necessario em virtude da ndo entrega pela contraparte ou falha
de sistemas pelos agentes de compensacgdo, bolsas de valores ou outros intermedidrios financeiros. Habitualmente, a Companhia negocia
com contrapartes do setor de servigos financeiros, inclusive corretores e traders, bancos comerciais, bancos de investimentos, fundos
mutuos, fundos de hedge e outros clientes institucionais. Inadimplementos por certas instituicGes financeiras e do setor de servigos
financeiros, e até mesmo rumores sobre sua solvéncia, podem levar a problemas de liquidez em todo o mercado e poderdo acarretar perdas
a Companhia por outras institui¢Ges. Varias das operagdes rotineiras nas quais participa expdem a Companbhia risco de crédito significativo
no caso de inadimplemento por suas contrapartes relevantes. Caso esses riscos deem origem a perdas, isto podera de afetar de forma
relevante e adversa nos resultados operacionais e situagdo financeira.

A Companhia pode n3o ser capaz de obter e/ou renovar as licencas necessarias a condugdo de suas operagdes.

A Companhia ndo pode assegurar que as licengas e/ou alvaras de uso e funcionamento necessarios ao desenvolvimento das suas atividades,
expedidos pelas prefeituras municipais e pelos corpos de bombeiros competentes e que devem ser obtidos e mantidos vélidos para cada
uma de suas agéncias e demais estabelecimentos relevantes, serdo regularmente mantidos em vigor ou tempestivamente renovados junto
as autoridades publicas competentes. A ndo obtengdo ou a ndo renovacgao de tais licengas e alvaras pode resultar na aplicagdo de sucessivas
multas e, conforme o caso, no fechamento dos estabelecimentos irregulares, com interrupg¢do das suas atividades. Caso ocorra o fechamento,
ainda que temporario, de alguma das agéncias da Companhia, os seus negdcios e resultados podem ser adversamente afetados.

b. riscos relacionados a seu controlador, direto ou indireto, ou grupo de controle

A Companhia é controlada pelo Estado do Rio Grande do Sul, cujos interesses podem ser divergentes dos interesses da Companhia e de
seus demais acionistas.

A Companhia é instituicdo financeira controlada pelo Estado do Rio Grande do Sul, cujos interesses podem divergir dos interesses da
Companhia e de seus demais acionistas. Na data deste Formulario de Referéncia, o Estado do Rio Grande do Sul detinha o controle da
Companbhia, garantindo a aprovagdo de agBes/politicas que visem aos interesses do Estado do Rio Grande do Sul, e que necessitem da
aprovacao dos acionistas ou da administracdo da Companhia, tais como transagGes com partes relacionadas, reorganizagbes societarias,
pagamento de dividendos, abertura de pontos de atendimento em comunidades de pequeno porte, escolha da maioria dos administradores
etc. Portanto, o Estado do Rio Grande do Sul tem influéncia significativa nas decisGes estratégicas da Companhia. Tal influéncia pode levar a
Companhia a adotar determinadas medidas destinadas a promover os objetivos politicos, econdmicos ou sociais do Estado do Rio Grande
do Sul, e ndo exclusivamente para promover seus proprios negdcios e fomentar o seu resultado operacional. A eventual adogdo pela
Companhia de medidas em beneficio dos interesses do Estado do Rio Grande do Sul podera ser contrdria aos interesses da Companhia e dos
seus demais acionistas, e poderda ter um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagdo financeira e os resultados operacionais da
Companhia.

A Companhia é uma sociedade de econémica mista e estd sujeita a alteragées do seu quadro de administradores em fungdo de alteragoes
do Governo do Estado do Rio Grande Sul, o que poderd causar efeito um material desfavordvel a implementagdo da atual estratégia de
negocios da Companhia.

O Estado do Rio Grande do Sul é responsavel pela nomeagdo da maioria dos membros de Conselho de Administragdo da Companhia e,
consequentemente, de todos os membros de sua Diretoria. Mudangas na administragdo do Estado do Rio Grande do Sul, como as que
ocorrem em decorréncia das elei¢des realizadas a cada quatro anos, podem levar a mudangas na administragdo da Companhia. Referidas
mudangas na administragdo da Companhia pode gerar solugdo de continuidade na estratégia de negdcios, o que, consequentemente, pode
ter um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagdo financeira e os resultados operacionais da Companhia.

c. riscos relacionados a seus acionistas

28 | Formulario de Referéncia 2018



A volatilidade e a baixa liquidez dos mercados podem, eventualmente, reduzir a capacidade de os investidores venderem as agoes da
Companhia no mercado pelo prego desejado e no momento oportuno.

O investimento em valores mobilidrios, tais como as agdes de emissdo da Companhia, representa um investimento de risco, uma vez que é
um investimento em renda varidvel e, assim, esta sujeito a volatilidade do mercado de capitais. Investimentos no mercado de capitais
brasileiro, inclusive nas agdes emissdo da Companhia, estdo sujeitos a riscos de natureza econdmica e politica, que envolvem, entre outros:
(i) mudangas no ambiente regulatério, fiscal, econdmico e politico que podem afetar a capacidade dos investidores de receber pagamentos,
no todo ou em parte, relativo a seus investimentos; e (ii) restricdes a investimento estrangeiro e a repatriacao de capital. Ndo é possivel
garantir que um mercado de negociagdo liquida e ativa para as agdes de emissdo da Companhia ird se desenvolver ou se manter liquido e
ativo. Esses fatores podem afetar desfavoravelmente o valor de mercado e a liquidez das agdes ordindrias e das agOes preferenciais classe B
de emissdao da Companhia, o que podera limitar a habilidade do investidor de revender as agGes ordinarias e as agOes preferenciais classe B
de emissdao da Companhia ao prego e no tempo desejado.

Um mercado ativo e liquido para as Ag¢ées Ordindrias pode ndo se desenvolver, o que limitaria a habilidade do investidor de vender no
mercado secunddrio as Agoes Ordindrias ao prego e no tempo desejado.

Mercados de negociagdo liquida e ativa geralmente resultam em menor volatilidade de pregos e na execugdo mais eficiente de pedidos de
compra e venda para os investidores. A liquidez do mercado de titulos e valores mobilidrios é geralmente em fun¢do do volume das agdes
que sdo mantidas em circulagdo, dentre outros fatores. As a¢Ges ordinadrias de emissdo da Companhia nunca tiveram um histérico
significativo de negociagdo ou liquidez no mercado, que sejam suficientes até a data deste Formulario de Referéncia para estabelecer o prego
nas nossas agoes ordinarias. Assim, atualmente, ndo existe mercado para as a¢des ordinarias, e ndo podemos garantir que um mercado de
negociacgdo liquida e ativa vai se desenvolver ou se sustentar. Esses fatores podem afetar desfavoravelmente o valor de mercado e a liquidez
das agBes ordinarias, o que limitara a habilidade do investidor de revendé-las ao prego e no tempo desejado.

A relativa volatilidade e a falta de liquidez do mercado de capitais brasileiro podem limitar substancialmente a capacidade dos
investidores de vender as A¢des ao prego e na ocasido desejados.

O investimento em valores mobilidrios, tais como as a¢des da Companhia, representa um investimento de risco, uma vez que é um
investimento em renda varidvel e, assim, os investidores que pretendam investir em nossas agdes estdo sujeitos a volatilidade do mercado
de capitais. Investimentos no mercado de capitais brasileiro, inclusive em nossas agdes, estdo sujeitos a riscos de natureza econémica e
politica, que envolvem, entre outros: (i) mudangas no ambiente regulatdrio, fiscal, econdmico e politico que podem afetar a capacidade dos
investidores de receber pagamentos, no todo ou em parte, relativo a seus investimentos; e (ii) restricGes a investimento estrangeiro e a
repatriagdo de capital. Além disso, a eventual falta de liquidez no mercado de titulos e valores mobilidrios pode limitar substancialmente a
capacidade dos investidores em vender nossas agdes ao prego e na ocasido desejadas. Ndo podemos garantir que um mercado de negociagdo
liquida e ativa para as nossas agdes vai se desenvolver ou se sustentar. Esses fatores podem afetar desfavoravelmente o valor de mercado e
a liquidez das nossas agdes, o que poderad limitar a habilidade do investidor de revender nossas a¢des ao prego e no tempo desejado.

Poderd haver dilui¢do do valor econémico do investimento dos investidores.

Os detentores das agdes de emissdao da Companhia poderdo sofrer imediata e substancial diluicdo de seus investimentos, caso a Companhia
tenha necessidade de obtengdo de capital para suas atividades por meio de emissdao de novas agGes. A Companhia podera realizar esta
emissdo de novas agdes por valor inferior ao valor contabil das agdes de sua emissdo na data em quest3o.

Detentores de nossas A¢oes Preferenciais Classe B podem néo receber dividendos.

De acordo com a Lei das Sociedades por Agbes e o Estatuto Social da Companhia, a Companhia devera pagar aos seus acionistas dividendos
que representem no minimo 25% de nosso lucro anual liquido levantado a partir de suas demonstragdes financeiras ndo-consolidadas,
conforme determinado e ajustado pela Lei das Sociedades por A¢Ges. Este lucro ajustado pode, entretanto, em determinadas circunstancias,
ser usado para absorver perdas ou, ainda, para a constituicdo de reservas conforme disposto na Lei das Sociedades por A¢des, podendo nao
estar disponivel para ser pago na forma de dividendos. Adicionalmente, ainda que a Companhia venha a apurar lucro em exercicios sociais
futuros, dividendos podem ndo ser pagos se o Conselho de Administragdo da Companhia recomendar a assembleia geral de acionistas a ndo
distribuicdo de tais dividendos em vista de nossa condigdo financeira. Por fim, as A¢Oes Preferenciais Classe A de emissdao da Companhia
conferem aos seus titulares o direito a receber um dividendo correspondente a, no minimo, 6,0% do quociente da divisdo do valor de nosso
capital social pelo numero total de agdes de emissdao da Companhia. Na hipdtese do lucro total a ser distribuido ser insuficiente para atingir
este patamar assegurado aos titulares de Agdes Preferenciais Classe A de emissdao da Companhia, os demais acionistas, poderao ndo receber
qualquer dividendo.

Auséncia de direito de voto para as A¢oes Preferenciais Classe B.
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De acordo com a Lei das Sociedades AnGnimas e nosso Estatuto Social, os titulares das A¢Ges Preferenciais Classe B ndo tém direito de voto,
exceto em circunstancias limitadas previstas na Lei das Sociedades por A¢des. Desta forma, os titulares das AgOes Preferenciais Classe B, de
modo geral, ndo podem votar em nossas assembleias gerais.

d. riscos relacionados a suas controladas e coligadas
A Companhia pode ter seu resultado impactado em decorréncia de sua participagdo em empresas controladas e coligadas.

As empresas controladas e coligadas da Companhia estdo sujeitas aos riscos inerentes as suas respectivas atividades. Eventuais insucessos
em seus negacios serdo reconhecidos contabilmente nos balangos da Companhia, segundo a legislagao e principios contdbeis vigentes, o que
podera ter um efeito adverso e relevante na situagdo financeira e nos resultados operacionais da Companbhia.

Eventuais desvios nas premissas utilizadas para precificagdo dos produtos de seguros e de previdéncia oferecidos pelas subsididrias da
Companhia podem causar um efeito adverso relevante na rentabilidade da Companhia.

As subsididrias da Companhia com atividades no segmento de seguros e previdéncia estabelecem precos e calculos para esses produtos com
base em estimativas atuariais ou estatisticas, que sdo revisadas periodicamente. A precificagdo de produtos de seguros e previdéncia é
realizada com base em estimativas atuariais ou estatisticas, incluindo modelos, premissas e proje¢cdes que podem se provar incorretas em
razdo de sua subjetividade quanto ao nivel ou tempo de recebimento ou pagamento de prémios, contribuicdes, provisdes, beneficios,
reivindicagdes, despesas, juros, resultados de investimentos, aposentadoria, mortalidade, morbidade e persisténcia. Dessa forma, eventuais
desvios nas premissas utilizadas para precificagdo dos produtos de seguros e previdéncia podem causar um efeito adverso relevante na
rentabilidade das subsididrias da Companhia. Adicionalmente, a revisdo dos pregos dos produtos de seguros e planos de pensdo e a
adequagdo de suas respectivas reservas podem ndo ser suficientes para garantir que os ativos da Companhia suportem suas
responsabilidades, prémios e contribuigdes futuras. Assim, na hipdtese em que as reservas e prémios futuros da Companhia sejam
insuficientes para cobrir os futuros beneficios de apdlices e sinistros, a Companhia podera ser obrigada a elevar suas reservas e registrar tais
efeitos em suas demonstragGes contdbeis, o que podera ocasionar um efeito material adverso sobre os seus negdcios, situagdo financeira e
resultados operacionais.

e. riscos relacionados a seus fornecedores

A Companhia depende de terceiros para provimento de suporte de produtos e servigos importantes. Fornecedores terceirizados provém
componentes-chave da infraestrutura de negdcios da Companhia, como sistemas de servico de empréstimos e depdsitos, conexdao com
internet e acesso a rede. Terceiros podem ser fontes de risco operacional para a Companhia, incluindo o que se refere a violagdes de
segurancga. Na medida em que a interconectividade com terceiros aumentar, a Companhia enfrentara ainda mais o risco de falha operacional
com relagdo aos seus sistemas. A Companhia pode ainda ser solicitada a adotar medidas para proteger a integridade de seus sistemas
operacionais, com isso aumentando seus custos operacionais e possivelmente reduzindo a satisfagcdo dos clientes. Além disso, quaisquer
problemas causados por terceiros, incluindo o ndao oferecimento a Companhia de seus servigos por qualquer razdo, a execu¢ao de seus
servigos de forma insatisfatdria, ou a ma conduta de funcionarios e fornecedores, podem afetar a capacidade da Companhia de entregar
produtos e servigos aos clientes e de outra forma conduzir as operagdes. A substituicdo dos fornecedores terceirizados pode também resultar
em atrasos e despesas significativas. Qualquer um desses fatores podera ter um efeito adverso relevante sobre os negdcios, a situagao
financeira e os resultados operacionais da Companhia.

f. riscos relacionados a seus clientes
O desempenho da economia do Estado do Rio Grande do Sul tem impacto significativo nas atividades e resultados da Companhia.

Devido a expressiva concentragdo dos clientes no Estado do Rio Grande do Sul, as atividades e os resultados da Companhia sdo dependentes,
em grande escala, do desempenho da economia do Estado do Rio Grande do Sul. Portanto, a redugdo na atividade econdmica regional, entre
outros efeitos, poderd reduzir a procura por crédito e pelos servigos bancarios ofertados pela Companhia, aumentar o nivel de inadimpléncia
no crédito, aumentar o volume de saques de recursos depositados e, consequentemente, limitar as opgGes para a expansao dos negdcios da
Companhia. A combinagdo destes eventos, ou cada um deles individualmente, podem comprometer a estratégia de crescimento e, a geragao
de resultados da Companhia, refletindo no valor de mercado de suas agdes.Adicionalmente, certas dreas nas quais a Companhia atua estdo
sujeitas a riscos especificos com forte componente setorial, como a concessao de crédito ao setor agricola, o qual pode ser impactado pelas
condigdes climaticas no Estado do Rio Grande do Sul, o que poderd ocasionar uma redugdo na procura por solugdes de crédito ofertadas
pela Companhia, impactando diretamente seus resultados. Qualquer um desses fatores podera ter um efeito adverso relevante sobre os
negacios, a situagdo financeira e os resultados operacionais da Companhia.

Mudangas no perfil dos negécios da Companhia podem afetar negativamente a carteira de crédito.

A experiéncia histérica da Companhia pode ndo ser indicativa de perdas de crédito futuras. Os riscos da carteira de crédito da Companhia
estdo associados ao risco de inadimpléncia dos setores nos quais atua, e alteragdes no perfil dos negdcios da Companhia podem ocorrer em
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fungdo do crescimento organico ou de fusGes e aquisi¢Oes, alteragdes nas condigdes econémicas locais e, em menor grau, no ambiente
econdmico internacional, além de alteragGes nos regimes fiscais aplicaveis aos setores nos quais a Companhia atua, entre outros fatores.
Quaisquer alteragdes que afetem um dos setores ao qual a Companhia tenha exposigdo de crédito significativa podem afetar negativamente
a carteira de crédito. Adicionalmente, alteragGes nas condigGes econdmicas e politicas, desaceleragdo na demanda dos clientes, um aumento
na concorréncia de mercado e alteragOes regulatdrias podem também afetar negativamente a taxa de crescimento e a composi¢do da
carteira de crédito da Companbhia, o que pode ter um efeito adverso relevante nos negdcios, condigdo financeira e resultados operacionais
da Companhia.

g. riscos relacionados aos setores da economia nos quais o emissor atue

Eventos e percepgdo de risco em outros paises podem ter impacto negativo na economia brasileira e no pre¢o de mercado dos titulos e
valores mobilidrios de emissores do Brasil.

O valor de mercado de titulos de emitentes brasileiros é afetado pelas condigdes econdmicas e de mercado em outros paises, incluindo os
Estados Unidos, paises europeus, assim como em outros paises da América Latina e do mercado emergente. Apesar de as condigdes
econdmicas na Europa e Estados Unidos serem diferentes significativamente das condigdes econdmicas no Brasil, as reagdes dos investidores
aos desenvolvimentos nesses outros paises podem ter um efeito adverso sobre o valor de mercado de titulos de emissores brasileiros.
Ademais, crises em outros paises de mercado emergente poderdo diminuir o interesse do investidor em valores mobiliarios de emissores
brasileiros, incluindo os valores mobiliarios. Isso pode afetar prejudicialmente o preco de mercado dos titulos, restringir o acesso aos
mercados de capital e comprometer a habilidade de financiar as operagdes no futuro em termos favoraveis, ou em qualquer termo.Desde
2014 até a data deste Formulario de Referéncia, tem ocorrido um aumento na volatilidade em todo o mercado brasileiro, devido a, dentre
outros fatores, incertezas sobre como os ajustes na politica monetdria nos Estados Unidos afetariam os mercados financeiros internacionais,
0 aumento na aversdo ao risco a paises do mercado emergente e incertezas com relagdo as condigdes macroeconémicas e politicas
brasileiras. Essas incertezas tiveram efeito negativo sobre a Companhia e o valor de mercado de seus titulos e valores mobilidrios.

Além disso, a Companhia estd exposta as perturbagdes e volatilidade dos mercados financeiros mundiais devido aos seus efeitos sobre o
ambiente financeiro e econémico, especialmente no Brasil, tais como o desaquecimento da economia, o aumento da taxa de desemprego,
a diminuigdo do poder aquisitivo dos consumidores e a indisponibilidade de crédito. A Companhia fornece crédito para tomadores nacionais
(com foco no Estado do Rio Grande do Sul) e estes efeitos poderiam afetar adversa e materialmente os clientes da Companhia e aumentar
suas perdas com empréstimos e, como resultado, elevar o risco associado com sua atividade de fornecimento de créditos e levar-nos a
realizar revisGes correspondentes em seus modelos de gestdo de riscos e de provisdo contra créditos duvidosos.A instabilidade ou
volatilidade dos mercados financeiros globais pode aumentar ainda mais os efeitos negativos sobre o ambiente financeiro e econémico do
Brasil, o que pode ter efeito negativo relevante sobre a Companhia.

A instabilidade politica e as diversas investigagées em andamento no Brasil podem ter um efeito adverso relevante sobre os negdcios,
condigdo financeira e resultados operacionais da Companhia, além do prego de suas agoes.

O ambiente politico do Brasil historicamente influenciou, e continua a influenciar, o desempenho da economia do pais. Crises politicas
afetaram, e continuam a afetar, a confianga dos investidores e do publico em geral, o que resultou na desaceleracdo da economia e no
aumento da volatilidade dos valores mobiliarios emitidos por companhias brasileiras.Atualmente, os mercados brasileiros estdo enfrentando
um aumento da volatilidade devido as incertezas relacionadas com as investigacGes de corrupgdo em curso, as quais estdo sendo conduzidas
pela Policia Federal e o Ministério Publico Federal, tais como as Operagdes Lava Jato, Zelotes, Greenfield, Eficiéncia e outras. Tais
investigagdes tem tido impactos negativos sobre a economia e ambiente politico brasileiro. Membros do Governo Federal e do Poder
Legislativo, bem como altos funcionarios de grandes empresas estdo sendo processados por crime de corrupcdo, formagdo de quadrilha,
lavagem de dinheiro, dentre outros crimes.

Ressalta-se que o potencial resultado das investigacGes sobre os esquemas de corrupgdo € incerto, mas as investigagdes ja tiveram um
impacto negativo sobre a imagem e a reputagao das empresas implicadas e sobre a percepg¢do geral do mercado da economia brasileira. A
Companhia ndo pode prever se tais alegagGes levardo a uma maior instabilidade politica e econdmica ou se novas alegagdes poderdo envolver
a Companhia, suas subsidiarias, subcontratados, colaboradores, clientes ou parceiros comerciais, impactando negativamente sua a imagem
e reputacdo e o prego de suas agoes, além de ter um efeito adverso relevante seus negdcios, condi¢do financeira e resultados
operacionais.Além disso, os tribunais eleitorais brasileiros estdo analisando diversas agdes relativas, entre outros assuntos, a alega¢des de
contribuigdes ilegais para campanhas politicas que ndo foram contabilizadas ou ndo divulgadas publicamente, incluindo contribuigdes feitas
a diversos membros do atual Governo Federal e do Poder Legislativo, os quais sdao acusados de terem recebido recursos relacionados ao
esquema de corrupgdo sob investigagcdo nas operagdes da Policia Federal e o Ministério Publico Federal. O desenrolar de tais casos de
conduta antiética podem afetar adversamente a economia brasileira, e consequentemente os negécios, a condigdo financeira e os resultados
da Companhia.

As autoridades brasileiras exercem influéncia sobre a economia brasileira. Alteragdes nas politicas monetadria, fiscal e cambial podem nos
afetar adversamente.
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As autoridades brasileiras intervém com alguma frequéncia na economia brasileira por meio de alteragdes nas politicas fiscal, monetaria e
cambial, dentre outras, o que pode afetar negativamente a Companhia. Tais alteragées podem impactar varidveis que sdo fundamentais para
a estratégia de crescimento (tais como as taxas de cambio e de juros, a liquidez do mercado monetdrio, a carga tributaria e o crescimento
econdmico), limitando a atuagdo em determinados mercados, afetando a liquidez e a capacidade de pagamento dos clientes da Companhia.
Incertezas sobre politicas econdmicas futuras podem aumentar a volatilidade no mercado de capitais brasileiro, a qual, por sua vez, pode ter
relevante efeito adverso na Companhia. Outros desdobramentos politicos, diplomaticos, sociais e econdmicos no Brasil, e no exterior, que
tenham impacto no Brasil também podem afetar a Companhia.

O Governo Federal exerce influéncia significativa sobre a economia brasileira. Alteragdes nas politicas monetadria, fiscal e cambial podem
afetar adversamente os negdcios e resultados Companhia.

O Governo Federal frequentemente intervém na economia brasileira e ocasionalmente realiza modificagdes significativas em suas politicas
e normas. As medidas tomadas pelo Governo Federal para controlar a inflagdo, além de outras politicas e normas, frequentemente
implicaram em alteragOes das taxas de juros, mudanga das politicas fiscais, controle de pregos, desvalorizagdo cambial, controle de capital e
limitagdo as importagdes, entre outras medidas.As atividades da Companhia, condigdo financeira, resultados operacionais, futuros negdcios
e o valor de mercado dos valores mobiliarios de emissdo da Companhia poderao vir a ser afetados de maneira relevante por modifica¢Ges
nas politicas ou normas que envolvam ou afetem certos fatores, tais como:

politica monetaria e cambial;

taxas de juros;

mudangas nas regras e praticas contabeis;

politicas governamentais aplicaveis as nossas atividades, especialmente tributaria;

controles cambiais e restri¢des a remessas para o exterior e ao investimento estrangeiro no pais;
inflagdo;

instabilidade social;

liquidez dos mercados financeiros e de capitais domésticos;

politica fiscal;

racionamento de energia elétrica; e

outros acontecimentos politicos, sociais e econémicos que venham a ocorrer no Brasil ou que o afetem.

A incerteza quanto a implementagdo de mudangas por parte do Governo Federal nas politicas ou normas que venham a afetar esses ou
outros fatores no futuro pode contribuir para a incerteza econdmica no Brasil e para aumentar a volatilidade do mercado de valores
mobiliarios brasileiro e dos valores mobilidrios emitidos no exterior por companhias brasileiras. Outros desdobramentos politicos,
diplomaticos, sociais e econémicos no Brasil, e no exterior, que tenham impacto no Brasil também podem vir a ter um efeito adverso
relevante os negdécios, condi¢do financeira e resultados operacionais da Companhia

A Companhia estd sujeita a riscos associados ao ambiente cada vez mais competitivo e as recentes consolidagées do setor bancdrio
brasileiro.

O mercado brasileiro de servigos financeiros e bancarios é altamente competitivo. A Companhia enfrenta significativa concorréncia de outros
grandes bancos brasileiros e internacionais, bem como de outras empresas que competem nos mercados nos quais a Companhia atua. A
concorréncia intensificou-se como resultado das consolidagGes recentes entre as instituicdes financeiras no Brasil e de normas que
aumentam a capacidade do cliente de transferir negdécios de uma instituicdo financeira para outra. Essa crescente concorréncia pode afetar
a Companhia negativamente, entre outros fatores, limitando a capacidade de reter ou aumentar a base de clientes existentes e expandir as
operagdes da Companhia, ou impactando as tarifas e taxas que a Companhia pratica, reduzindo as margens de lucro sobre os servicos
bancarios e outros servicos e produtos que a Companhia oferece, o que pode ter um efeito adverso relevante os negécios, condigao
financeira e resultados operacionais da Companhia.

h. riscos relacionados a regulagdo dos setores em que o emissor atue

A Companhia estd sujeita a fiscalizagdo pelas autoridades fiscais, e uma interpretagdo incorreta da Companhia das leis e regulamentos
fiscais pode ter um efeito adverso substancial sobre a Companhia.

A elaboragdo das declaragdes e os recolhimentos de tributos da Companhia exigem o uso de estimativas e interpretagdes de leis tributdrias
complexas e estdo sujeitos a fiscalizagdo por parte das autoridades fiscais brasileiras. As leis tributarias no Brasil sdo complexas e sujeitas a
interpretagdes divergentes entre contribuinte e as autoridades fiscais, o que resulta em periodos de analise prolongados até que se chegue
a uma resolugao final. Ao estabelecer uma provisdo para despesas de imposto de renda e preenchimento de declaragdes, a Companhia deve
fazer julgamentos e interpretacdes sobre a aplicagdo dessas leis tributdrias complexas. Se o julgamento, estimativas e premissas que a
Companbhia usa na elaboragdo de suas declaragdes fiscais e no recolhimento dos tributos devidos se demonstrarem incorretos, isto pode ter
um efeito adverso relevante os negdcios, condigdo financeira e resultados operacionais da Companhia.
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O Governo Federal regula as operagées das instituicoes financeiras e alteragdes nas leis e nos regulamentos existentes ou a imposigéo de
novas leis e regulamentos podem afetar negativamente as operagées e receitas da Companhia.

Na qualidade de instituicdo financeira, a Companhia esta inserida em mercado que se caracteriza por extensa e continua fiscalizagdo
regulamentar por parte do governo brasileiro, especificamente do Banco Central do Brasil, da Comissdo de Valores Mobiliarios e do Conselho
Monetario Nacional, os quais, em cada caso, afetam substancialmente os negdcios da Companhia. Ndo ha controle dos bancos e demais
instituicGes financeiras sobre a regulamentagdo governamental a qual pode afetar as operagdes da Companbhia, inclusive, mas sem limitagdo,
a imposicdo de:

a) exigéncias de capital minimo;

b) requisitos de depdsitos compulsérios/reservas;

c) requisitos de investimento em ativos fixos;

d) requisitos contabeis e estatisticos;

e) limites de empréstimos e outras restri¢cdes de crédito;
f) margens de solvéncia; e

g) politicas obrigatérias de provisionamento.

As leis, regulamentos e politicas as quais a Companhia esta sujeita podem ser alteradas a qualquer momento. Adicionalmente, a
interpretagdo e aplicagdo, pelos drgdos regulatdrios, das leis e regulamentagdes as quais a Companhia esta sujeita também podem, de
tempos em tempos, ser alteradas. A maneira como essas leis e regulamentagGes relacionadas sdo aplicadas as operagdes das instituicdes
financeiras ainda esta evoluindo. Além disso, na medida em que essas regulamentag¢des adotadas recentemente sejam implementadas de
forma inconsistente, a Companhia pode enfrentar um aumento nos custos de conformidade. Quaisquer medidas legislativas ou regulatdrias
e quaisquer alteragdes exigidas das operagGes de negdcio da Companhia resultantes de referidas leis e regulamentos, assim como qualquer
deficiéncias na conformidade com tais leis e regulamentos, podem acarretar perda significativa de receita para a Companhia, limitar sua
capacidade de buscar oportunidades de negdcio e de ofertar certos produtos e servigos, afetar o valor dos ativos detidos pela Companhia,
obrigar a Companhia a aumentar os pregos e assim reduzir a demanda pelos produtos da Companhia, impor custos de conformidade e outros
adicionais a Companhia ou de alguma forma, prejudicar seus negdcios. Em especial, as agGes legislativas ou regulamentares que resultem no
aprimoramento de normas prudenciais, no que diz respeito ao capital e a liquidez, poderia impor uma carga regulamentar significativa a
Companhia ou as suas subsididrias podendo limitar a distribuicdo de capital e liquidez da Companhia, impactando negativamente a
Companhia.

Os futuros padrdes de liquidez exigem maior proporgdo dos ativos em instrumentos financeiros de alta liquidez da Companhia, mas de menor
rendimento, o que afetaria a margem financeira. Além disso, as autoridades reguladoras da Companhia, como parte de sua fungdo de
supervisdo, revisam periodicamente a provisao para perdas decorrentes de empréstimos inadimplidos. Tais reguladores podem exigir que a
Companhia aumente sua provisdo para perdas de crédito ou para reconhecer outras perdas. Quaisquer provisdes adicionais para perdas
decorrentes de empréstimos inadimplidos, conforme exigido por essas agéncias reguladoras, cujas opiniGes possam diferir daqueles da
administracdao da Companhia, poderia surtir efeito adverso sobre os resultados e condi¢do financeira da Companhia. Assim sendo, ndo é
possivel garantir que futuras alteragGes de regulamentacdes ou de sua interpretagdo ou aplicagdo ndo prejudicardo a Companhia.

Como algumas das leis e regulamentagGes do setor bancario foram emitidas ou entraram em vigor recentemente, a maneira com a qual
essas lei e regulamentacgdes relacionadas sdo aplicadas as operagdes das instituicdes financeiras ainda esta evoluindo. Além disso, na medida
em que essas regulamentacdes adotadas recentemente sejam implementadas de forma inconsistente no Brasil, a Companhia pode enfrentar
um aumento nos custos de conformidade. N3o é possivel dar garantias de que essas leis e regulamentag¢des serdao adotadas, cumpridas ou
interpretadas de um modo que ndo tenha efeito adverso relevante nos negécios da Companhia e nos resultados das operagGes. Além disso,
autoridades regulatdrias possuem critérios substanciais sobre como regulamentar bancos, e esses critérios, e os mecanismos regulatdrios
disponiveis para os reguladores, tem aumentado durante os ultimos anos. Regulagao pode ser imposta sobre governo e por reguladores em
resposta a crises, e isso pode afetar especialmente instituicdes financeiras tais como a Companhia que pode ser considerada
sistematicamente importante.

Ademais, as autoridades reguladoras dispdem de poder substancial e com ampla margem de discricionariedade no que diz respeito a forma
de regulamentar os bancos. Regulamentagdo pode ser imposta, de caso a caso, pelos governos e em resposta a uma crise, podendo afetar
especialmente institui¢des financeiras, como a Companhia. Além disso, o volume, granularidade, frequéncia e a dimensao das exigéncias
referentes a regulagdo e apresentacdo de relatdrios regulamentares necessitam de uma estratégia de dados clara para possibilitar a
consistente agregacao, divulgacdo e administragdo de dados. A administragdo inadequada de sistemas ou processos de informagdes, podem
levar a uma falha em cumprir as exigéncias de apresentacdo de relatérios regulamentares ou outras exigéncias de informagdes internas ou
externas e a Companhia podera enfrentar medidas fiscalizatérias como consequéncia.

A estrutura regulatéria do sistema bancario estd em continua evolugdo. As normas regulamentares sofrem alterages e, o modo pelo qual
elas sdo aplicadas e interpretadas, pode mudar, e novas normas serem adotadas. A ocorréncia de tais mudangas pode afetar
significativamente e, de modo adverso, as operagGes e receitas da Companhia.
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O governo brasileiro institui regularmente reformas para regimes fiscais que afetam todo o mercado. A criagdo de novos tributos ou o
aumento nas taxas de incidéncia dos atuais impostos sdo exemplos de mudangas que nao se pode prever, mas que podem ter efeito adverso
sobre os negdcios. Além do exposto, tais mudangas podem gerar incertezas no sistema financeiro, aumentando o custo dos empréstimos e
potencializando a inadimpléncia.

A volatilidade cambial podera ter efeito negativo substancial sobre a economia brasileira e sobre os negécios da Companhia.

Durante as uUltimas décadas, a moeda brasileira passou por variagdes frequentes e substanciais em relagdo ao ddlar norte-americano e outras
moedas estrangeiras. A desvalorizagdo do real com relagdo ao ddlar norte-americano criou ainda mais pressdes inflacionarias no Brasil, o
gue ocasionou em aumentos nas taxas de juros, limitou o acesso de sociedades brasileiras a mercados financeiros estrangeiros e resultou na
implementagdo de politicas de recessao pelo governo brasileiro. A desvalorizagdo do real também pode, no contexto de uma desaceleragado
econdmica, resultar em redugdo de gasto da populagdo, pressdes de deflagdo e crescimento reduzido da economia brasileira como um todo,
e desse modo prejudicar a base de ativo, condigdo financeira e resultados de operagdes. Além disso, uma desvalorizagdo do real podera
tornar as obrigagdes e financiamentos mais onerosos denominados em moedas estrangeiras, afetar negativamente o prego de mercado das
carteiras de titulos e gerar consequéncias similares para os tomadores. Por outro lado, uma valorizagdo do real em relagdo ao délar e a outras
moedas estrangeiras podera causar uma deterioragdo das contas correntes brasileiras em moeda estrangeira, bem como desacelerar o
crescimento impulsionado pelas exportagGes. Dependendo das circunstancias, a desvalorizagdo ou valorizagdo do real poderia afetar de
forma relevante e adversa o crescimento da economia brasileira, assim como o negdcio, situagdo financeira e resultados operacionais da
Companhia.

A Companhia estd sujeita a intervengéo em potencial por seus reguladores ou supervisores, especificamente em resposta a reclamagoes
de clientes.

As atividades e operagGes da Companhia estdo sujeitas a normas e regulamentos significativos cada vez maiores, necessarios para conduzir
negdcios bancarios e servigos financeiros. Esses sdo aplicaveis a operagdes comerciais, afetam retornos financeiros, incluem exigéncias de
reserva e apresentagdo de relatérios, e regulamentos sobre prudéncia e conduta comercial. Essas exigéncias sdo estabelecidas pelos seus
reguladores, supervisores e demais autoridades regulamentares pertinentes que autorizam, regulam e supervisionam as atividades da
Companhia. Em suas fungdes de supervisdo, os supervisores buscam manter a seguranga e a estabilidade de instituigdes financeiras com o
objetivo de fortalecer a protegdo de clientes e do sistema financeiro. A supervisdo continua pelos supervisores de instituicdes financeiras é
conduzida por meio de uma variedade de ferramentas regulamentares, inclusive a coleta de informagGes em forma de retornos prudenciais,
relatdrios obtidos de pessoas habilitadas, visitas a empresas e reuniGes regulares com a administracdo para discutir questGes tais como
desempenho, administragdo de risco e estratégia.

Além disso, o volume, granularidade, frequéncia e escala de exigéncias de relatérios necessitam de uma estratégia de dados clara para
possibilitar agregacdo de dados, relatérios e gestdao consistente. Sistemas ou processos de gestdao de informagdes inadequados, incluindo
aqueles relacionados a segregacdo de dados e reporte de riscos, poderiam levar a uma impossibilidade de cumprir com as exigéncias de
reporte regulatério e outras demandas de informagdes internas ou externas e a Companhia pode enfrentar medidas supervisérias como um
resultado. Se a Companhia ndo cumprir os regulamentos pertinentes, havera um risco de um impacto adverso em suas atividades
proveniente de sangdes, multas ou outras agdes impostas pelas autoridades competentes. Os clientes de instituigdes de servigos financeiros,
inclusive os clientes da Companhia, podem buscar ressarcimento se considerarem terem sofrido perda como resultado da venda indevida
de um produto especifico, ou por meio da aplicagdo incorreta dos termos e condi¢des de um produto especifico. Considerando a intrinseca
imprevisibilidade de litigio e a avaliacdo de sentencas pelas autoridades competentes, é possivel que um resultado adverso em algumas
questdes possa prejudicar a reputagao ou surtir efeito prejudicial substancial nos resultados operacionais, situacao financeira e perspectivas
em virtude de quaisquer multas impostas ou compensagdo determinada, juntamente com os custos de defesa dessa agdo, dessa forma
reduzindo a lucratividade da Companhia.

Os esforcos do Governo para controlar a inflagdo e mudangas nas taxas de juros poderdo restringir o crescimento da economia brasileira
e prejudicar as atividades da Companhia.

O Brasil registrou, no passado, indices de inflagdo extremamente elevados, o que obrigou o pais a implementar politicas monetarias que
resultaram em uma das taxas de juros mais elevadas do mundo. As medidas do governo brasileiro de combate a inflagdo, principalmente
pelo Banco Central, tiveram e poderdo no futuro ter efeitos significativos sobre a economia brasileira e o negdcio da Companhia. Politicas
monetdrias rigidas, com taxas de juros e exigéncias de depdsito compulsério elevadas, poderdo restringir o crescimento do Brasil e a
disponibilidade de crédito, reduzir os volumes de empréstimos e elevar as provisdes para perdas com empréstimos. Por outro lado, politicas
menos rigidas do governo e do Banco Central e diminuigGes da taxa de juros poderdo desencadear aumentos da inflagdo e, por conseguinte,
crescimento da volatilidade e necessidade de aumentos de taxa de juros subitos e significativos, o que poderia prejudicar os spreads da
Companhia. A maior parte da receita, despesas, ativos e passivos da Companhia estd diretamente atrelada a taxas de juros. Com isso, os
resultados operacionais e situagdo financeira da Companhia sdo afetados significativamente pela inflagdo, pelas oscilagdes das taxas de juros
e pelas politicas monetdrias governamentais relacionadas, os quais poderdo ter um efeito adverso relevante sobre o crescimento da
economia brasileira, sobre as carteiras de operagdes de crédito, sobre o custo financeiro e sobre as receitas de operagdes de crédito.
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Quaisquer alteragdes de taxas de juros poderdo prejudicar o negdcio, situagdo financeira e resultados operacionais da Companhia. Além
disso, 0 aumento da taxa de juro basico pode prejudicar a Companhia pelo fato de reduzirem a demanda pelos produtos de crédito e
investimento da Companhia, aumentarem os custos de captagdo e aumentar o risco de inadimplemento por parte dos clientes da Companhia.

A adequagdo aos requerimentos minimos de capital impostos a Companhia em decorréncia da implementag¢do do acordo de Basileia pode
reduzir sua capacidade de alavancagem de negdcios.

A implementagdo das regras de Basileia no Brasil, especialmente com relagdo a exigéncia de capital, implicou em diversas modificagGes na
forma de mensurar o capital para suportar os riscos inerentes as atividades bancarias. Novas exigéncias do Regulador podem implicar em
maior necessidade de capital para suportar os negdcios da Companhia. Conforme previsto na Resolugédo n2 4.192/13 do CMN, a partir de 12
de janeiro de 2015 a apuragdo do Capital Regulamentar deve ter como base o Conglomerado Prudencial, o que deu inicio a uma nova série
de informagdes. A Resolugdo n2 4.193/13 do CMN definiu os limites minimos para o Capital Principal, para Capital de Nivel | e para o
Patrimébnio de Referéncia, além da introdu¢do do Adicional de Capital Principal. A Resolugdo n2 4.443/15 do CMN alterou a apura¢do do
Adicional de Capital Principal, que ficou definido como o somatério de trés parcelas: ACPConservagdo, ACPContraciclico e ACPSistémico.

Como medida complementar de risco, a partir de 10/2015 iniciou-se a apurag¢do da Razdo de Alavancagem, cujo requerimento minimo de
3% foi definido pelo CMN com a publicagdo da Resolugdo n24.615/17, seguindo a mesma tendéncia do BIS (Banco de Compensagdo
Internacional). Esse requerimento passa a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2018. Em decorréncia das alteragdes nas regras de adequagdo
de capital ou do desempenho da economia brasileira como um todo, a Companhia podera ser afetada negativamente, implicando maior
necessidade de capital e comprometendo sua capacidade de alavancagem. A Companhia pode, ainda, ser obrigada a limitar novos negdcios,
dispor de alguns ativos ou tomar outras medidas que podem afetar negativamente o resultado das operagdes e da situagao financeira da
Companhia.

A concesséio de crédito consignado estd sujeita a mudangas nas leis e regulamentos, interpretagées dos tribunais e/ou politicas de
entidades publicas.

Uma parcela significativa de nossa carteira de crédito da Companhia é formada por créditos consignados a funcionarios publicos e de
empresas privadas, aposentados e pensionistas do INSS. O mecanismo de desconto em folha de pagamento é regulado por diversas leis e
regulamentos, na esfera federal, estadual e municipal, que estabelecem limites de descontos e preveem a irrevogabilidade da autorizagao
dada por um funcionario publico ou privado ou beneficiario do INSS para dedugdo de valores para quitacdo do empréstimo. A Companhia
ndo pode assegurar que as leis e os regulamentos relativos ao crédito consignado ndo serdo alterados ou revogados no futuro. Dessa maneira,
a edicdo de qualquer nova lei ou regulamento, ou mudanca, revogacgdo ou nova interpretacao das leis ou regulamentos existentes que resulte
em proibigdo, restricdo ou que possa afetar adversamente nossa capacidade de efetuar essas dedugdes diretas podera aumentar o perfil de
risco da nossa carteira de crédito, levando-nos a aumentar a taxa de juros de nossos empréstimos e conduzindo a um percentual mais alto
de inadimpléncia; o que podera afetar adversamente os resultados da Companhia.

O controle de capitais implementado pelo Governo Federal pode afetar o negdcio, as operagdes ou as perspectivas da Companhia.

As operagOes de cambio e comércio exterior no Brasil sdo regidas por regulagdes do Banco Central do Brasil e por legislagdo especifica.
Atualmente, o Banco Central do Brasil autoriza a compra e venda de moeda estrangeira observadas as operagdes vedadas pela legislagdo ou
sujeitas a regulamentagao especifica, tais como as aplicagdes no exterior no mercado de capitais e de derivativos pelas pessoas fisicas ou
juridicas em geral. O modelo cambial vigente manteve as premissas previstas na legislacao federal, tais como:

a) curso forgado da moeda nacional;

b) operagdes sujeitas a registro no Banco Central do Brasil;

c) formalizagdo de operagdes via contrato de cambio; e

d) manutengdo das regras relativas a capitais estrangeiros no Pais.

Eventos adversos podem fazer com que o Governo Federal adote politica mais restritiva de movimentagdo de capitais, fatores que podem
afetar a possibilidade de o Governo Federal impor restrigGes as operacGes de cambio e de comércio exterior no Brasil a qualguer momento.
Esses fatores incluem:

a) montante de reservas cambiais;

b) disponibilidade de dividas estrangeiras suficientes na data em que o pagamento de uma obrigagdo seja devido;
c) encargo do servigo da divida do Brasil em relagdo a economia como um todo; e

d) quaisquer restrigdes politicas a que o Brasil possa estar sujeito.

Quaisquer restrigdes podem afetar adversamente a capacidade da Companhia de efetuar pagamentos em moeda estrangeira para cumprir
com obrigacGes fora do Brasil, o que pode ter resultados adversos relevantes nas perspectivas, nos negdcios, na situagdo financeira e nos
resultados operacionais da Companhia.
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As alteragdes nos langamentos tributdrios e outros langamentos fiscais podem nos afetar a Companhia desfavoravelmente.

O governo brasileiro regularmente promulga reformas do regime fiscal e outros regimes de exigibilidade aos quais a Companhia e seus
clientes estdo sujeitos. Essas reformas incluem alteragdes na aliquota das tributagdes e, ocasionalmente, a promulgacdo de impostos
temporarios, cujos recursos sdo destinados a fins governamentais designados. Os efeitos dessas alteragGes e de quaisquer outras alteragGes
resultantes de promulgagdo de reformas fiscais adicionais ndo foram e ndo podem ser quantificados, de forma que ndo é possivel garantir
que essas reformas, uma vez introduzidas, ndo prejudicardo o negdcio da Companhia. Além disso, essas alteragdes poderdo gerar incerteza
no sistema financeiro, aumentando o custo da tomada de empréstimos e contribuindo para o aumento da carteira de crédito inadimplente
da Companhia. Modificagdes na politica fiscal, inclusive a criagdo de novos tributos, podem ocorrer com relativa frequéncia e essas
modificagGes podem produzir efeito adverso na posigdo financeira ou nos resultados operacionais da Companbhia. A titulo de exemplo, em
2011, o governo brasileiro instituiu o Imposto sobre Operagdes Financeiras (o “Imposto IOF”) com a aliquota de 1,0% ao dia sobre o valor
referencial da exposi¢cdo cambial estrangeira, mas foi reduzido atualmente a zero em relagdo ao cambio estrangeiro. As aliquotas do Imposto
IOF aplicaveis a empréstimos locais concedidos a pessoas fisicas juridicas tem sido frequentemente ajustada (tanto aumentos quanto
redugdes) nos Ultimos anos. As aliquotas do Imposto IOF aplicaveis atualmente sdo de 1,5% para pessoas juridicas e 3,0% para pessoas fisicas.
E impossivel estimar o impacto que uma alterag3o nas leis tributarias ou na politica fiscal surtira nas operagdes. Por exemplo, o Imposto IOF
consiste em uma ferramenta utilizada pelo governo brasileiro para regular a atividade econémica, e alteragdes no Imposto IOF podem afetar
os volumes dos negdcios de forma generalizada. O Congresso brasileiro podera discutir amplas reformas fiscais no Brasil visando melhorar a
eficiéncia da alocagdo de recursos econémicos, conforme proposto pelo poder executivo do governo federal brasileiro. Grandes reformas
fiscais tém sido discutidas no Brasil nos Ultimos anos. Ndo é possivel prever se essas reformas serdo implementadas no futuro. Os efeitos
dessas mudancas, se forem adotadas, e de outras alteragdes que podem resultar da adogdo de reformas fiscais adicionais, ndo podem ser
quantificados.

A Companhia pode ndo ser capaz de detectar, integralmente ou em tempo habil, lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e
outras atividades ilegais ou improprias.

A Companhia esta sujeita as leis e regulamentagGes e controles internos, tais como o Manual de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento do Terrorismo, que dispéem sobre a prevencdo e o combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
outras atividades ilicitas, incluindo transagGes com alvos de sangdes, nas jurisdicdes em que atua. Essas leis e regulamentos exigem, entre
outras providéncias, que a Companhia adote e implemente politicas e procedimentos de "conhega o seu cliente" e de comunicagdo de
operagdes suspeitas e de grande porte previstas em regulamentos para as autoridades competentes. Caso a Companhia n3o seja capaz de
cumprir integralmente as leis e regulamentos aplicaveis, as agéncias governamentais reguladoras as quais responde, tém o poder e a
autoridade de impor-lhe multas e outras penalidades, incluindo a determinagdo de uma analise completa dos sistemas do Banco, supervisdes
didrias por consultores externos e, em ultima instancia, a revogacao de licengas. Além disso, seus negdcios, bem como sua reputacdo podem
ser afetados caso seus processos, produtos e servigos sejam utilizados para lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo, ou para
outros fins ilegais ou improéprios. Adicionalmente a Companhia depende, em grande parte, que suas contrapartes mantenham e apliquem
corretamente seus préprios procedimentos e politicas internas contra lavagem de dinheiro. Tais medidas de conformidade, procedimentos
e politicas internas podem ndo ser totalmente eficazes para impedir que terceiros usem os servigos (e os das contrapartes relevantes) como
canal para lavagem de dinheiro (incluindo operagdes ilegais de aplicagées) sem o conhecimento da Companhia (ou de contrapartes
relevantes do Banrisul). Se a Companhia for associada, ou mesmo acusada de estar associada a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo ou a outras praticas ilicitas, sua reputa¢do pode ser afetada e/ou poderd estar sujeita a multas, san¢des e/ou imposi¢bes legais
que podem produzir efeitos adversos relevantes sobre seus resultados operacionais, condigao financeira e perspectivas.

i. riscos relacionados aos paises estrangeiros onde o emissor atue

A Companbhia estd presente nos Estados Unidos da América e llhas Cayman. Neste contexto, mudangas adversas que afetem a economia
dessas regibes, a regulamentagcdo bancdria local e as regras e definicoes de orgdos reguladores internacionais podem comprometer
adversamente os resultados consolidados da Companhia.

A atuagdo da Companhia no exterior esta concentrada nas agéncias localizadas nas cidades de Miami (Estados Unidos) e Grand Cayman (llhas
Cayman), e mudangas adversas que afetem a economia dos paises onde se localizam podem impactar os resultados das respectivas
dependéncias. Qualquer situagdo adversa que afete a economia dos paises onde a Companhia atua pode gerar impactos nos resultados
consolidados da Companhia e, a depender do mercado atingido, do perfil de clientes que a Companhia tem em cada um destes. Ainda,
alteragdes na regulamentagdo bancaria dos paises onde a Companhia atua e o cumprimento de regras e definicdes de 6rgdos reguladores
internacionais podem acarretar efeitos materiais adversos relevantes nos negdcios, condigdo financeira e resultados operacionais da
Companhia.

j- riscos relacionados a questdes socioambientais

Os negocios da Companhia poderdo ter sua rentabilidade afetada pelas mudangas climdticas, considerando seus impactos nos
empréstimos e nos financiamentos rurais.
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Em razdo da atuagdo regionalizada da Companhia no Estado do Rio Grande do Sul, onde o setor primario tem grande relevancia na
composicdo da estrutura econGmica, a carteira de crédito rural sofre significativa influéncia do clima. A possibilidade de quebra de safra
decorrente de eventos climaticos implica em elevagdo do risco de crédito para a Companhia, ndo somente da carteira de crédito rural, mas
também relagdo aos demais setores nas regides do Estado do Rio Grande do Sul cujo PIB tem forte participagdo do setor primario, o que
pode ter um efeito adverso relevante nos negdcios, na situagdo financeira e nos resultados operacionais da Companhia.

A Companhia pode ser correponsabilizada por eventuais danos ambientais provocados por seus clientes com recursos concedidos o btidos
junto a ela.

A Companhia esta sujeita ao risco de ser corresponsabilizada pela ocorréncia de danos ambientais provocados por seus clientes. Este risco
poder ser direto, como o risco legal por eventual corresponsabilizagdo juridica pela reparagao dos danos, reputacional, uma vez que aimagem
da Companhia pode ser associada ao dano ambiental, como também indireto, como o risco de crédito do cliente devido a multas e
penalidades, redugdo de negdcios, depreciagdo de ativos e redugdo do valor das garantias. No ambito social, a imagem da Companhia pode
ser negativamente impactada se um cliente financiado adotar praticas relacionadas a trabalho infantil ou analogo a escravo, ou ainda a
exploragdo sexual, igualmente. O risco de crédito também é aplicavel neste caso, uma vez que as multas imputadas podem afetar a
capacidade de pagamento do cliente. Danos ambientais, assim como praticas relacionadas a trabalho infantil, anadlogo a escravo, ou
exploragdo sexual por parte de clientes financiados com recursos da Companhia, podem afetar negativamente a imagem da Companhia e
podem ter pode ter um efeito adverso relevante nos negdcios, na situagao financeira e nos resultados operacionais da Companhia.
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4.2 - DESCRICAO DOS PRINCIPAIS RISCOS DE MERCADO

4.2. Descrever, quantitativa e qualitativamente, os principais riscos de mercado a que o emissor esta exposto, inclusive em
relagdo a riscos cambiais e a taxas de juros.

RISCO DE MERCADO

O Banrisul esta exposto aos riscos de mercado decorrentes da possibilidade de perda financeira por oscilagdo dos pregos e taxas de juros de
mercados das suas operagdes, em razdo do descasamento de prazos entre ativos e passivos, moedas e indexadores.

O gerenciamento do risco de mercado no Banrisul é realizado pela Unidade de Gestdo de Riscos Corporativos, a qual é responsavel por
executar e atualizar anualmente a politica e as estratégias de gerenciamento do risco de mercado do Banco, estabelecer limites operacionais
para acompanhar as exposigdes ao risco, identificar, avaliar, monitorar e controlar a exposigdo aos riscos das carteiras de negociagdo e ndo
negociagdo.

O risco de mercado é apurado tanto para as operagdes classificadas na carteira de negociagdo quanto para as operagdes nao classificadas na
carteira de negociagdo. A carteira trading compreende as operagdes em instrumentos financeiros detidos com intengdo de negociagao,
destinados para revenda, obtengdo de beneficios da flutuagdo dos pregos ou realizagdo de arbitragem.

A carteira banking compreende todas as operag¢des da Instituigdo ndo classificadas na carteira de negociagdo, sem intengdo de venda, ou
seja, carteira de crédito, carteira de titulos mantidos até o vencimento, captagdo de depdsito a prazo, depdsito de poupanga e demais
operagdes mantidas até o vencimento.

Na mensuragao do risco de mercado da carteira trading utilizamos a metodologia Value at Risk - VaR para a apuragdo da exposi¢do das
operagdes com fator de risco de taxas de juros pré-fixadas. O VaR é uma medida da perda maxima esperada em valores monetdrios sob
condi¢bes normais de mercado, em horizonte de tempo determinado de dez dias, com nivel de probabilidade de 99%, utilizado para
mensurar as exposi¢des sujeitas a risco de mercado. Para a apuragdo das exposi¢des nos demais indexadores é utilizada a metodologia
Maturity Ladder. A apuracdo do risco das operagdes da carteira banking é realizada por meio de modelo préprio da Instituicdo e a
metodologia utilizada é o VaR. A Instituicdo também realiza trimestralmente analise de sensibilidade com base em cenarios especificos para
cada fator de risco. O objetivo é mensurar o impacto das oscilagdes de mercado sobre as carteiras da Instituicdo e a sua capacidade de
recuperagao em eventual agravamento de crise.

RISCO DE TAXA DE JUROS

O risco de taxa de juros decorre dos efeitos de flutuagdes das taxas de juros vigentes no mercado tanto sobre o valor justo dos seus
instrumentos financeiros como sobre seus fluxos de caixa. As margens de juros podem aumentar em decorréncia dessas mudangas, mas
podem diminuir as perdas se ocorrerem movimentagdes inesperadas.

A sensibilidade as taxas de juros decorre da exposigdo ao risco de movimentagdo das taxas praticadas nas operagGes ativas e passivas, em
relagdo as taxas de juros praticadas pelo mercado.

Qualquer descasamento entre a receita dos ativos e o custo dos passivos é conhecido como “gap de posigdo”. A sensibilidade a exposi¢do da
taxa de juros decorre da estrutura da carteira e dos diferentes fatores de risco que a compdem, sendo que oscilagdes significativas podem
ocorrer a qualquer momento, influenciadas pelas for¢as de mercado.

A tabela a seguir apresenta a posi¢do de ativos geradores de receitas e passivos geradores de despesas, porém ndo reflete a posi¢do de “gap
da taxa de juros” que possam existir em outras datas.
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Em 31 de dezembro de 2017 - posicdo Consolidado
(em R$ milhdes, exceto percentagens)

Circulante Nao Circulante Total
Ativos Geradores de Receitas 42.337,9 25.342,1 67.680,1
AplicagBes Interfinanceiras de Liquidez 628,7 - 628,7
Depdsitos compulsorios - Banco Central 10.536,1 - 10.536,1
Operacdes de Crédito, Arrendamento Mercantil e Outros Créditos’ 13.942,1 17.427,1 31.369,1
Créditos Vinculados ao SFH - 957,2 957,2
Titulos e Valores Mobilidrios e Instrumentos Financeiros Derivativos? 17.231,0 6.957,9 24.188,9
Passivos Geradores de Despesas 19.944,2 36.112,5 56.056,7
Depésitos 11.798,8 31.731,9 43.530,7
Depésitos a Prazo 3.404,5 31.664,6 35.069,1
Depésitos de Poupanga® 8.312,5 - 8.312,5
Depésitos Interfinanceiros 81,9 67,2 149,1
Outros Depésitos - - -
Obrigagdes por Operagées Compromissadas 4.852,6 - 4.852,6
Recursos por Aceite e Emissdo de Titulos 974,4 1.063,5 2.037,8
Divida Subordinada 133,2 1.759,9 1.893,1
Fundo de Reservas para Depdsitos Judiciais 804,2 - 804,2
Empréstimos no Pais 0,7 0,6 1,3
Empréstimos no Exterior 714,4 1,0 715,4
Repasses do Pais 663,5 1.552,2 2.215,8
Repasses do Exterior 2,3 3,4 5,7
Diferenga Ativo/Passivo 22.393,8 -10.770,4 11.623,4
Diferenga Acumulada 22.393,8 11.623,4
Percentual da Diferenga Acumulada sobre o total de ativos geradores de Receita 33,09% 17,17%

" Nas operagdes de crédito, arrendamento mercantil e outros créditos estdo incluidas as operagdes em atraso no montante de R$1.251,9 milhdes, bem como os valores a receber
com cartdes de crédito e de débito, no montante de R$1.506,9 milhdes.

2 Na rubrica titulos e valores mobilidrios e instrumentos financeiros derivativos est3o incluidos os titulos vinculados a depdsitos compulsérios no Banco Central.

3 Embora a Poupanga n3o seja contratada com prazo estabelecido, o Banco possui um histdrico consistente de depdsitos.

RISCO DE TAXA DE CAMBIO

O risco de cambio decorre dos ativos, passivos e itens ndao contabilizados no balango, que sdo denominados ou indexados em moedas
estrangeiras, no curso normal das atividades bancdrias.

Embora a grande maioria das operagdes da Instituicdo seja realizada no mercado doméstico, e ndo haja exposicao relevante as variagGes das
taxas de cambio, quando comparados ao mercado, a exposicdo é controlada através do monitoramento diario, em conformidade com a
politica de negdcios instituida.

A Instituicdo detém ativos e passivos denominados em moedas estrangeiras, principalmente em ddlares norte-americanos. Em 31 de
dezembro de 2017, a exposi¢cdo cambial consolidada somou RS 229,6 milhdes, para um Patriménio de Referéncia de RS 6.578,7 milhdes,
sendo o maximo permitido 30% do PR, de acordo com as normas estabelecidas pelo Banco Central.

O risco cambial é monitorado de forma a se manter inferior a 2,5% do Patriménio de Referéncia da Instituicdo, conforme politica de risco de
mercado vigente, resultando, em parcela de capital regulamentar para riscos relacionados a oscilagdo de ouro e moeda estrangeira — em
RWA no valor de RS 1.178,4 milhdes.

ANALISE DE SENSIBILIDADE

Buscando aprimorar a gestdo de riscos e estar em conformidade com as praticas e governanga corporativa e atender as exigéncias da
Instrugdo Normativa CVM n2 475 de 17 de dezembro de 2008, o Banrisul realizou a anélise de sensibilidade das suas posi¢Ges classificadas
na carteira de negociagdo (Trading Book). Foram aplicados choques para mais e para menos nos seguintes Cenarios: 1% (Cenario 1), 25%
(Cendrio 2) e 50% (Cenario 3).

Carteira de Negociagdo - Para a elaboragdo dos cendrios que compdem o quadro de analises de sensibilidade foram levadas em consideragao
as situagOes propostas pela Instrugdo Normativa CVM n2 475, no qual seriam as seguintes condigdes:
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Cenario 1: Situagdo provavel. Foi considerada como premissa a deterioragdo de 1% nas varidveis de risco de mercado, levando-se em
consideragdo as condigbes existentes em 31/12/2017.

Cenario 2: Situagdo possivel. Foi considerada como premissa a elevagdo de 25% nas varidveis de risco de mercado, levando-se em
consideracdo as condigbes existentes em 31/12/2017.

Cenario 3: Situagdo remota. Foi considerada como premissa a elevagdo de 50% nas varidveis de risco de mercado, levando-se em
consideracdo as condigbes existentes em 31/12/2017.

O quadro a seguir apresenta a maior perda esperada considerando os cendrios 1, 2 e 3 e suas variagdes para mais e para menos.
Para o Fator de Risco “Moeda Estrangeira”, foi considerada a cota¢do de R$3,3080 de 31/12/2017 (PTAX - Venda - Bacen).

As analises de sensibilidade a seguir identificadas ndo consideram a capacidade de reagdo das areas de risco e de tesouraria, pois uma vez
constatada perda relativa a estas posi¢des, medidas mitigadoras do risco sdo rapidamente acionadas, minimizando a possibilidade de perdas
significativas.

Valores Resultantes do Teste de Sensibilidade (Valores em RS mil)

Fatores de Risco

Cenarios = Total
Taxa de juros Moedas Agbes
1% 13 1.344 232 1.589
25% 320 33.594 5.795 39.709
50% 634 67.188 11.590 79.412
Definigcdes:

Taxa de Juros — ExposicOes sujeitas as variagdes de taxas de juros prefixadas, cupons de taxas de juros e taxas de inflagcdo.
Moeda Estrangeira — Exposigdes sujeitas a variagdo cambial.
Renda Varidvel — Exposi¢des sujeitas a variagdo do prego de agdes.

Analisando os resultados, identifica-se no Fator de Risco “Moedas Estrangeiras” a maior perda esperada, que representa aproximadamente
84,60% de toda a perda esperada para os trés cendrios. Observamos que a perda esperada no Cenario 2 foi 25 vezes maior que no Cendrio
1. Do Cenario 2 para o Cenario 3, a variagdo é de 100%. A maior perda esperada nestes Cenarios do Teste de Sensibilidade, ocorre no Cenario
3 (65,79%), no valor total de RS 79,4 milhdes. Considerando a perda esperada nos trés cendrios, os mesmos totalizam RS 120,7 milhdes.

40 | Formulario de Referéncia 2018



4.3 - PROCESSOS JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS OU ARBITRAIS NAO SIGILOSOS E RELEVANTES

4.3. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o emissor ou suas controladas sejam parte,
discriminando entre trabalhistas, tributarios, civeis e outros: (i) que ndo estejam sob sigilo, e (ii) que sejam relevantes para
os negocios do emissor ou de suas controladas.

A Companbhia e suas controladas sdo parte em diversos processos administrativos e judiciais no desenvolvimento normal de suas atividades.
Tais processos dizem respeito principalmente a demandas de natureza tributaria, trabalhista, civel e administrativa. Em 30 de dezembro de
2017, o valor total envolvido nos processos classificadas como perdas provaveis era de aproximadamente R$1.142,7 milh&es, devidamente
provisionados. A Companhia registra provisGes para contingéncias de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, e constitui
provisdes para processos avaliados por seus consultores legais como processo com chance de perda provavel. Foram considerados como
processos individualmente relevantes, para os fins deste item 4.3 do Formulario de Referéncia, (i) processos com valor individual igual ou
superior a R$50,0 milhdes e (ii) processos que, independentemente de valor, possam vir a impactar negativamente a imagem da Companhia
ou ter um efeito adverso relevante sobre os negdcios da Companhia.

A Companhia apresenta a seguir uma breve descrigdo dos processos mais relevantes, segregados por sua natureza.

Processos Civeis

PROCESSO n2 2001.34.00.015906-5

Juizo

132 Vara da Justica Federal

Instancia

Atualmente — Superior Tribunal de Justica/STJ

Data de instauragdo

31/05/2010

Partes no processo

Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. (polo ativo) e Banco Central do Brasil e Unido (polo passivo)

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 149,5 milhdes

Principais fatos

Objeto da Agdo: A Companhia sustenta a imputagdo indevida da pratica infracional de celebragdo de
Contratos de Cambio de Importagdo na qual alegadamente inexistiam as operagdes correspondentes -
Guias de Declaragdes de Importagdo inauténticas — além de ndo terem sido adotadas as medidas para
identificar clientes, de acordo com as normas vigentes, prevista no art. 23, § 29, da Lei n® 4.131/62;
prescricdo administrativa. A infragdo imputada a Companhia depende da comprovagdo de dolo (ou seja,
a lei ndo prevé, para essa infragdo, a responsabilidade objetiva). O montante da multa postulada refere-
se a 100% do valor das operagdes de cambio, o que, alega a Companhia, viola os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.

Fase Processual: A agdo foi julgada procedente em primeiro grau; os recursos de apelagdo interpostos
pelo Banco Central do Brasil e pela Unido foram parcialmente providos, em segundo grau. Em seguida,
foram opostos embargos infringentes pelo autor, com o fito de anular a multa aplicada. Atualmente, o
processo aguarda julgamento do REsp 1.374.044, interposto pela Unido.

Chance de perda

Provavel

Andlise do impacto em caso de perda

Limite maximo da multa a ser imposta seria de 200 saldrios minimos, conforme o art. 44 da Lei n2
4.595/64.
Perda financeira em valores a serem corrigidos, mas préximos ao valor da causa.

Valor provisionado

RS 149,5 milhdes em 31 de dezembro de 2017

PROCESSO n2 0000685-47.2009.814.0061

Juizo Justiga Estadual Do Estado Do Para
Instancia 12 Vara Civel
Data de instauragdo 06/03/2009

Partes no processo

Autor: Defensoria Publica do Estado do Para
Réus: Banco do Estado do Rio Grande do Sul e mais 53 outras Institui¢gdes Financeiras

Valores, bens ou direitos envolvidos

Trata-se de agdo civil publica ajuizada pela Defensoria Publica do Estado do Para que visa a anulagdo de
todos os contratos de empréstimos efetuados por consumidores idosos, analfabetos e semi-analfabetos
no territério do estado, com a posterior devolugdo dos valores pagos em dobro, além do pagamento de
multa individual de RS 2.000.000,00 por institui¢cdo financeira a titulo de danos morais coletivos.

0 valor da causa, global, foi estabelecido em RS 102.000.000,00, mencionando a Defensoria Publica na
inicial da necessidade de futura apuragdo a ser feita nos autos do processo para auferimento dos valores
a serem pagos individualmente por cada banco.

Principais fatos

Chance de perda

Andlise do impacto em caso de perda

ApoOs extensa fase de citagdo dos réus, em despacho de 07/03/2014 o juizo determinou o
desmembramento do feito devido a impossibilidade pratica de tramitacdo racional de todas as defesas
no mesmo caderno processual.

Atualmente o referido processo ainda ndo se viu desmembrado, de modo que ndo ha perspectiva de
sentenga no curto ou médio prazo sendo que, de fato, novos processos terdo de ser distribuidos em face
de cada uma das instituig8es financeiras, cada um com um novo valor da causa, certamente insipido no
caso da Companhia que possui atuagdo menor no estado em questao.

Possivel

Pagamento da indenizagdo consubstanciada no valor da causa, além de devolugdo de valores ainda ndo
consubstanciados.

Valor provisionado

N&o ha, por se tratar de possibilidade possivel de perda.
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PROCESSO n2 0004547-48.2008.8.24.0038

Juizo

12 Vara de Direito Bancario - Joinville

Instancia

Primeiro Grau da Justica Estadual do SC, tendo ja tramitado pela Subsec¢do da Justica Federal do mesmo
estado.

Data de instauragdo

13/03/2008

Partes no processo

Autor: Espdlio de Maurilio de Morais
Réu: Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A

Valores, bens ou direitos envolvidos

Principais fatos

Acdo Monitéria que pretende reaver saldo de conta poupanga alegadamente aberta em 07.12.1961,
aforada pelo Espdlio de Maurilio de Moraes.

Valor da Causa no ajuizamento: RS 53.478.804,42

Apds extensa fase de conhecimento, o juizo estadual sentenciou, em 26.03.2013 declarando-se a
incompeténcia do juizo comum (na época, feito n2 038.08.004547-0), remetendo os autos para a Justica
Federal do Estado de Santa Catarina (tombado entdo sob n? 5007066-682013.404.7201), sob o
argumento da necessidade do Banco Central do Brasil figurar no pélo passivo da demanda.

Em 28.01.2014, a Justica Federal de Santa Catarina entendeu-se também incompetente, indeferindo o
ingresso do BACEN e restituindo a lide para a justica estadual.

Esta concluso para prolagdo de sentenga desde Fevereiro de 2016.

Chance de perda

Remota em sua maior parte:

H& documentos que comprovam que o Sr. Maurilio de Moraes deixou na conta em 1962 apenas CRS 0,73
centavos, que, atualizando para a atualidade, estaria em RS 72.651,78, portanto, a chance de perda é
provavel quanto a esse valor (RS 72.651,78 atualizado para 31.12.2017). No restante, a chance de perda
é considerada remota.

Andlise do impacto em caso de perda

Perda financeira, embora a companhia entenda que a chance provavel de perda seja em referéncia aos
RS 72.651,78 em 31.12.2017

Valor provisionado

RS 72.651,78 em 31.12.2017

PROCESSO n? 066746-25.2015.4.04.7100 (5066746-25.2015.4.04.7100)

Juizo

Subse¢do da Justica Federal de Porto Alegre

Instancia

12 Vara Federal

Data de instauragdo

29/10/2015

Partes no processo

Autor: AGBAN — Associagdo Dos Funciondrios Das Empresas Do Grupo Banrisul

Réus: Banco Do Estado Do Rio Grande Do Sul, S.A., Fundagdo Banrisul De Seguridade Social, Banrisul
CartBes, Cabergs, Badesul Desenvolvimento S.A. — Agéncia De Fomento E Previc — Superintendéncia
Nacional De Previdéncia Complementar

Valores, bens ou direitos envolvidos

Cancelamento de descontos para o fundo de sobrevalorizagao de beneficios do plano de beneficios da
Fundagdo Banrisul e responsabilizagdo patrocinadores no pagamento dos valores que teriam deixado de
verter ao plano pela diminuigdo do custeio através da subavaliagdo da premissa de crescimento real de
beneficios.

Valor da causa apontada pela AGBAN: R$ 270.000.000,00, porém, estando em fase pericial, ndo é possivel
consolidar, nesse momento, o verdadeiro valor envolvido.

Principais fatos

A Autora pediu liminarmente a suspensao dos descontos referidos no item anterior, sendo indeferido tal
pleito.

Foi interposto agravo de instrumento face a decisdo de indeferimento da liminar, porém, com nova
decisdo negativa para a autora. jaz transcorrido o prazo para eventual recurso ao agravo em tela.
Atualmente o processo encontra-se em fase de pericia contabil para apuragdo dos valores que os
patrocinadores (réus) teriam, em tese, deixado de verter para o programa de beneficios.

Chance de perda

Remota

Anilise do impacto em caso de perda

No caso de a agdo ser julgada procedente a Companhia terda que arcar, juntamente com os demais
patrocinadores, com a parcela do déficit atuarial do PB | correspondente a diferenga entre a premissa de
crescimento real de beneficios utilizada na avaliagdo atuarial (igual a zero) e aquela efetivamente apurada
na referida pericia contabil em que o processo se encontra.

Valor provisionado

N&o ha valor provisionado por se tratar de probabilidade remota de perda

Processos Tributarios

Juizo

PROCESSO n2 2005.71.00.042753-8 (REsp 1.240.691/RS)
132 Vara Federal da Justica Federal

Instancia

Superior Tribunal de Justica/ST) — atualmente 22 Turma do STJ

Data de instauragdo
Partes no processo
Valores, bens ou direitos envolvidos

21/11/2005
Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. (polo ativo) e Unido Federal (polo passivo)
RS 526,5 milhdes

Principais fatos

A Companhia postula, no presente processo, a anulagdo dos langamentos lavrados por forga da dedugdo,
no calculo do lucro real, do montante devido a entidade de previdéncia complementar reconhecido no
exercicio de 1997, quando ainda vigorava o limite de 20% previsto no art. 11 da Lei n2 9.532/97.

Chance de perda

Provével

Andlise do impacto em caso de perda
Valor provisionado
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PROCESSO n2 11080-721.652/2017-10

Juizo

Delegacia da Receita Federal do Brasil

Instancia
Data de instauragdo

Partes no processo

Delegacia da Receita Federal do Brasil
20.03.2017
Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. (polo ativo) e Receita Federal do Brasil (polo passivo)

Valores, bens ou direitos envolvidos

RS 147,2 milhdes em 31/12/2017

Principais fatos

Objeto da Agdo: A Companhia questiona os langamentos do Fisco, que alega (i) que a Companhia teria
excluido indevidamente valores referentes aos gastos extraordinarios do ano-calendério de 2014, a titulo
de “Migragdo Planos Fundag¢do”, da apuragdo da base de calculo do IRPJ e CSLL, por caracterizar como
contribuicdo a previdéncia complementar e, assim, sujeita ao limite legal para dedugdo, de acordo com o
art. 11 da Lei n2 9.532/97 e art. 69 da LC 109/2001 e (ii) que o pagamento em espécie feito diretamente
ao participante/assistido que tenha migrado, como forma de incentivo, ndo se confunde em nada com
contribuicdes previdencidrias complementar, e ndo se relaciona as atividades desenvolvidas pelo
Impugnante, sendo, portanto, integralmente indedutivel.

Fase Processual: A Companhia apresentou impugnagdo ao Auto de Infragdo, a qual foi julgada
improcedente. Ato continuo, interpds recurso voluntério, o qual se encontra pendente de julgamento.
Considerando que se trata de processo administrativo, enquanto ndo houver o transito em julgado a
exigibilidade dos tributos permanece automaticamente suspensa.

Chance de perda

Possivel

Andlise do impacto em caso de perda

Valor provisionado

Perda financeira nos valores envolvidos, caso esgotada a seara administrativa e judicial.

N&o ha valor provisionado, pois a perda esta classificada como “possivel” e ndo como “provavel”

PROCESSO n2 200161040034622

Juizo

Secdo Judiciaria da Justica Federal de Sdo Paulo em Santos/SP (32 Vara)

Instancia

Atualmente tramita na Segunda Turma do STJ (n2 1.458.525/SP), gabinete do Ministro Og Fernandes

Data de instauragdo

13/06/2001

Partes no processo

Autor: Danilo Alessandro Trombetti e Outros (32)
Réu: Banco Do Estado Do Rio Grande Do Sul S.A.

Valores, bens ou direitos envolvidos

Valor geral da causa: R$ 3.000,0 milh&es; valor envolvido na demanda: RS 93.750.000,00 - sdo 32 réus e
o valor da causa é proporcionalizado, em partes iguais, para cada réu.

Principais fatos

A ac3o versa sobre ilegalidade da Instrugdo Normativa n? 38/96, que estabeleceu a isen¢do do Imposto
de Renda as empresas que obtiveram lucros no exterior, por via de filiais. A¢do julgada improcedente em
primeiro grau. Apelagdo do autor e remessa oficial desprovidas. Recurso Extraordinario do Autor ndo
admitido. Interposto Agravo ao STF. Recurso Especial do autor admitido e pendente de julgamento no
STJ.

Chance de perda

Remota

Andlise do impacto em caso de perda

Perda financeira na medida, atualizada, da fracdo do valor da causa atribuido ao Banrisul (RS
93.750.000,00)

Valor provisionado

N&o ha provisdo em 31 de dezembro de 2017.

Outros
PROCESSO n2 08700.005770/2015-58
Juizo Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE
Instancia Superintendéncia-Geral do CADE

Data de instauragdo

09/06/2015

Partes no processo

Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. (Representado) e CADE Ex Officio (Representante)

Valores, bens ou direitos envolvidos

Aplicagdo de multa pelo CADE que pode variar entre 0,1% e 20% do valor do faturamento bruto da
empresa, grupo ou conglomerado obtido em 2014 no ramo de atividade empresarial em que ocorreu a
infragdo (Art. 37, |, da Lei n2 12.529/11); e obrigagdo de reparar o dano.

Principais fatos

Objeto do Processo Administrativo: apuragdo de alegadas infragdes a ordem econdmica passiveis de
enquadramento no art. 36, I, Il e IV, e § 3, Ill, IV e VIl da Lei n° 12.529/2011, no dmbito de contratos de
exclusividade para oferta de consignados, celebrados entre institui¢des financeiras e 6rgdos publicos.
Fase Processual: A Companhia apresentou defesa e o CADE indeferiu todas as preliminares arguidas. O
processo pende de julgamento de mérito.

Chance de perda

Remota

Anilise do impacto em caso de perda

Aplicagdo de multa pelo CADE que pode variar entre 0,1% e 20% do valor do faturamento bruto da
empresa, grupo ou conglomerado obtido em 2014 no ramo de atividade empresarial em que ocorreu a
infracdo; e obrigagdo de reparar o dano.

Valor provisionado

~ N&o hd provisdo em 31 de dezembro de 2017.
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Processos Trabalhistas

PROCESSO n2 0021215-32.2015.5.04.0014

Juizo 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre
Instancia Segunda Instancia
Data de instauragdo 01/09/2015

MPT4 - Ministério Publico do Trabalho da 42 Regido (polo ativo) e Banco do Estado do Rio Grande do Sul

Partes no processo S.A. (polo passivo)

Valores, bens ou direitos envolvidos RS 400.000,00
Objeto da Agdo: Postula o Ministério Publico que o Banrisul se abstenha de promover, praticar ou tolerar
qualquer ato discriminatério ou de represalia, tais como dispensar, punir, ameacar, coagir,
descomissionar, transferir ou de qualquer outra forma retaliar seus empregados, em razdo de estarem

Principais fatos eles demandando judicialmente contra o Banco, por si ou como substituidos processuais pelo sindicato
dos empregados. A sentenca de primeiro grau fixou multa cominatéria no valor de R$10.000,00 para a
hipétese de descumprimento da obrigagdo estipulada, além do pagamento de danos morais coletivos no
valor de R$400.000,00.

Chance de perda Perda Possivel
Andlise do impacto em caso de perda Pagamento de multa e das obrigagBes acessorias requeridas no pedido inicial
Valor provisionado N3do ha provisdo.

4.3.1. Indicar o valor total provisionado, se houver, dos processos descritos no item 4.3

Em relagdo aos processos listados no item 4.3, a Companhia havia constituido provisdo total de RS 676 milhdes em 31 de dezembro de 2017.
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4.4 - PROCESSOS JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS OU ARBITRAIS NAO SIGILOSOS CUJAS PARTES CONTRARIAS SEJAM
ADMINISTRADORES, EX-ADMINISTRADORES, CONTROLADORES, EX-CONTROLADORES OU INVESTIDORES

4.4. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o emissor ou suas
controladas sejam parte e cujas partes contrarias sejam administradores, ex-administradores, controladores, ex-
controladores ou investidores

Na data deste Formulario de Referéncia, ndo ha processos em que a Companhia, suas controladas sejam parte e, que ndo tenham sido
divulgados nos demais itens do item 4 deste Formuldrio de Referéncia, e cujas partes contrarias sejam administradores ou ex-
administradores, controladores ou ex-controladores ou investidores da Companhia ou de suas controladas.

4.4.1. Indicar o valor total provisionado, se houver, dos processos descritos no item 4.4

Na deste Formulario de Referéncia, ndo ha processos em que a Companhia ou suas controladas sejam parte e que ndo tenham sido divulgados
nos demais itens do item 4 deste Formulario de Referéncia, e cujas partes contrarias sejam administradores ou ex-administradores,
controladores ou ex-controladores ou investidores da Companhia ou de suas controladas.
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4.5 - PROCESSOS SIGILOSOS RELEVANTES

4.5. Em relagdo aos processos sigilosos relevantes em que o emissor ou suas controladas sejam parte e que ndo tenham sido
divulgados nos itens 4.3 e 4.4 acima, analisar o impacto em caso de perda e informar os valores envolvidos

Na data deste Formulario de Referéncia, com base no critério de relevancia mencionado no item 4.3, ndo ha processos sigilosos relevantes
em que a Companhia e/ou suas controladas sejam parte e que ndo tenham sido divulgados nos itens 4.3 e 4.4 deste Formulério de Referéncia.
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4.6 - PROCESSOS JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS OU ARBITRAIS REPETITIVOS OU CONEXOS, NAO SIGILOSOS E RELEVANTES EM
CONJUNTO

4.6. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais repetitivos ou conexos, baseados em fatos e causas
juridicas semelhantes, que nao estejam sob sigilo e que em conjunto sejam relevantes, em que o emissor ou suas controladas
sejam parte, discriminando entre trabalhistas, tributarios, civeis e outros, e indicando (a) valores envolvidos e (b) pratica do
emissor ou de sua controlada que causou tal contingéncia

Esfera Valores envolvidos Pratica do emissor ou de sua controlada que causou tal contingéncia

Os processos conexos em que a Companhia e suas controladas sdo reclamadas na
drea trabalhista geralmente sdo movidos por empregados ou ex-empregados;
empregados de empresas terceirizadas, associagdes; sindicatos e Ministério
Publico do Trabalho tendo como objeto a suposta violagdo de direitos trabalhistas.
Os objetos com maior nimero de reclamatdrias, nas agdes individuais, sdo as
demandas pleiteando o pagamento de “horas extras”, em razdo de interpretagdo
do artigo 224 da CLT e, nas agdes coletivas, pedidos de integragdes e reflexos de
parcelas.
O Banco tem sido demandado em agGes indenizatdrias por danos moral e material,
debatendo a eficacia da prestacdo de servigos. A maioria dessas agdes é de valor
econdémico inexpressivo e sem impacto significativo e, ainda assim,
independentemente do valor, sdo provisionadas sempre que a perda for avaliada
como provavel.
Ha, também, a¢bes postulando diferencas dos indices de atualizagdo da caderneta
de poupanga decorrentes dos planos econdmicos. Em relagdo as agdes envolvendo
os planos econdmicos, sdo elas classificadas como possiveis, pois, quando dos
fatos, o Banco ndo possuia autorizagdo para captagdo de recursos em Caderneta
de Poupanga, a excecdo do periodo abrangido pelo Plano Collor 1l (31.01.1991)
relevantes em conjunto.
Na maioria das agdes o BANRISUL é demandado em decorréncia da transferéncia
das contas de poupanga da extinta Caixa Econdmica Estadual do Rio Grande do Sul,
sendo excluido por ser parte ilegitima para responder a demanda quando
comprovado que a conta poupanga ndo migrou para o Banco.
Considerando que novas agdes estdo inibidas pelo instituto da prescri¢do, e a
situagdo fatica da origem destas agdes envolvendo as cadernetas de poupanga,
nosso contingenciamento esta devidamente posicionado.
ProvisGes de contingéncias fiscais e referem-se basicamente a exigiveis relativos a
tributos cuja legalidade ou constitucionalidade é objeto de contestagdo
administrativa ou judicial, cuja probabilidade de perda é, ou em estégios anteriores
dos processos ja foi considerada provével, e estdo constituidas pelo valor integral
em discussao.
Para causas que possuem os respectivos depdsitos em garantia, os valores
envolvidos ndo se encontram atualizados, exceto quando da expedig¢do do alvara
de levantamento, em fung¢do da agdo julgada favoravel.
Adicionalmente, constituimos provisdes especificas para processos judiciais e
administrativos que, a critério de nossa administragdo, envolvam valores e
assuntos tais que possam impactar, de forma relevante, na nossa situagdo
financeira e patrimonial, e/ou nos nossos resultados.
Nestes casos, incluimos notas explicativas especificas em nossas demonstragées
financeiras divulgando tais contingéncias e as provisdes constituidas.
A avaliagdo de probabilidade de perda, ainda que realizada com base em
avaliagdes especificas de nossos assessores juridicos, pode ser revisada como
resultado de modificagdes no andamento dos processos, mudangas na
jurisprudéncia ou outros fatores. Tais fatores podem afetar a nossa estimativa de
provisBes para riscos civeis, trabalhistas, fiscais e previdenciarios.
A Companhia possui, ainda, atualmente, em torno de RS 150 milhdes em
autuacdes de Municipios que objetivam a cobranga de ISS sobre receitas
financeiras de operagdes de crédito, as quais estdo sendo discutidas em processos
judiciais e administrativos classificados como perda remota dado o entendimento
_ de que se trata de exigéncia fiscal inconstitucional/ilegal.

Em 31.12.2017:
Trabalhista RS 382,7 milhdes (Provével)
RS 1.491,7 milhdes (Possivel)

Em 31.12.2017:
Civel RS 226,1 milhdes (Provével)
RS 2.655,5 milhdes (Possivel)

Em 31.12.2017:
Tributério RS 533,9 milhdes (Provével)
RS 196 milhdes (Possivel)

4.6.1. Indicar o valor total provisionado, se houver, dos processos descritos no item 4.6

Em relagdo aos processos listados no item 4.6 deste Formulario de Referéncia, em 31 de dezembro de 2017, a Companhia havia constituido
provisdo de RS 1.142,7 milhdes para os processos classificados como perda provavel e RS 4.343,2 milh3des para os processos classificados
como perda possivel.
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4.7 - OUTRAS CONTINGENCIAS RELEVANTES

4.7. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Na data deste Formuldrio de Referéncia, a Companhia e suas controladas ndo eram parte em outras contingéncias relevantes
que ndo foram abrangidas nos demais itens da se¢ao 4 deste Formulario de Referéncia.
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4.8 - REGRAS DO PAIS DE ORIGEM E DO PAIiS EM QUE OS VALORES MOBILIARIOS ESTAO CUSTODIADOS

4.8. Em relagdo as regras do pais de origem do emissor estrangeiro e as regras do pais no qual os valores mobiliarios do
emissor estrangeiro estao custodiados, se diferente do pais de origem

N&o aplicavel.
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5 - Gerenciamento de riscos e controles internos

5.1 - POLITICA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

5.1. Em relagao aos riscos indicados no item 4.1, informar:

a. se 0 emissor possui uma politica formalizada de gerenciamento de riscos, destacando, em caso afirmativo, o rgao que a
aprovou e a data de sua aprovagao, e, em caso negativo, as razées pelas quais o emissor ndo adotou uma politica

A Companhia possui uma Politica formalizada de gerenciamento de riscos, descrita no documento “Estruturas e Politicas Institucionais de
Gestdo de Capital e de Riscos Corporativos”, que foi aprovado em 01 de dezembro de 2016, em Reunido do Conselho de Administragdo da
Companhia, e contempla a gestdo de capital e os riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional e socioambiental.

b. os objetivos e estratégias da politica de gerenciamento de riscos, quando houver.

As Estruturas e Politicas Institucionais de Gestdo de Capital e de Riscos Corporativos da Companhia visam a possibilitar o gerenciamento
continuo e integrado de capital e dos riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional e socioambiental. Além disso, buscam
estabelecer principios basicos, atender exigéncias legais e garantir que todas as atividades sejam praticadas em conformidade com a
regulamentagdo vigente.

A adogdo das melhores praticas de mercado e a maximizagdo da rentabilidade dos investidores é realizada a partir da melhor combinagdo
possivel de aplicagdes em ativos e uso de capital regulatério. O aprimoramento das Estruturas e Politicas Institucionais, sistemas, controles
internos e normas de seguranga, integrados aos objetivos estratégicos e mercadoldgicos da Instituigdo sdo processos continuos nesse escopo.

i. os riscos para os quais se busca protecao.

As exposi¢Oes sdao administradas e monitoradas de acordo com as respectivas estruturas de gerenciamento e politicas institucionais
aprovadas. Nesse sentido, os principais riscos administrados sdo os de Crédito, Mercado, Liquidez, Operacional e Socioambiental, além do

acompanhamento do capital regulatério do Conglomerado Prudencial, buscando a mitigagdo de riscos desta natureza.
ii. os instrumentos utilizados para protegdo.

As politicas de gerenciamento de riscos da Instituicdo tém por objetivo o mapeamento, o controle e a mitigagdo dos riscos incorridos pela

instituicdo.

Em sentido amplo, a prote¢do aos riscos a que a instituicdo estd exposta provém de diversos instrumentos de gestdo, incluindo o
mapeamento de riscos e pontos de controle nos processos, a observancia das normas internas e externas, a definigdo de responsabilidades
das areas de negdcios, riscos, controles e compliance, e também auditoria. Adicionalmente, a estrutura de governancga estabelecida reforga

o envolvimento das algadas superiores no processo.

Especificamente em relagdo ao risco de crédito, a Companhia considera como instrumentos mitigadores de risco: aval, fianga ou qualquer
outra modalidade de garantia pessoal, e coobrigagdo em cessdo de créditos; derivativos de crédito; acordos para a compensagao e liquidagdo
de obrigagdes; e colateral financeiro (depdsitos: a vista, a prazo, de poupanga, em ouro ou em titulos publicos federais, letras financeiras de

emissdo prépria, entre outros).

Ja em relagdo ao risco de liquidez, a instituicdo concentra parcela significativa de seus ativos em instrumentos financeiros de alta liquidez.
Além disso, sdo monitoradas as operagdes com vencimento inferior a 120 (cento e vinte) dias, contemplando os principais fluxos monetarios
projetados, tanto para os ativos quanto para os passivos, e considerando parametros que impactam nos fluxos previstos das operagdes. A
Instituicdo busca manter seus indices de liquidez compativeis para suportar suas obrigagGes, a partir da razao entre os seus ativos disponiveis

e suas necessidades de caixa.
iii. a estrutura organizacional de gerenciamento de riscos.

A gestdo de capital e de riscos corporativos é ferramenta estratégica e fundamental para uma instituicdo financeira. O constante
aperfeicoamento nos processos de identificagdo, mensuragdo, monitoramento, controle e mitigacdao de riscos possibilita tornar mais

apuradas as boas praticas de governanga, alinhadas aos objetivos estratégicos da Institui¢do.
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As Estruturas de Gestdo de Capital e de Riscos Corporativos contemplam:

* Procedimentos que possibilitam a identificagdo e avaliagdo dos riscos relevantes incorridos pela Instituigao, inclusive aqueles ndo
cobertos pelo RWA (Risk Wieghted Asset - Ativos ponderados pelo risco);

e Politicas e estratégias para o gerenciamento de capital e dos riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, com os
procedimentos destinados a manter o capital compativel com os riscos incorridos pela Instituicdo, bem como seu apetite ao risco;

* Procedimentos para apuragao do total do RWA, das parcelas que o compde (RWAcpap, RWAmpap, RWAopap) € da Rpan;

® Procedimentos para apuragao do PR e dos Adicionais de Capital Principal;

¢ Procedimentos para apuragdo dos indices de Capital e definicdo de limites operacionais minimos;

* Procedimentos para apuragdo da Razdo de Alavancagem;

® Procedimentos para elaboragdo do Plano de Capital;

* Procedimentos para realizagdo de testes de estresse que considerem eventos severos e condi¢cdes extremas de mercado e avaliagdo de
seus impactos no capital;

* Analise prévia dos riscos no langamento de produtos/servigos e de sua adequagdo aos procedimentos e controles adotados pela
Instituigao;

* Elaboracdo de relatdrios gerenciais periddicos sobre a adequagdo do capital e das parcelas que compdem o RWA.

Segundo recomendag&es do Comité de Supervisdo Bancaria da Basileia - BCBS (Basel Committee On Banking Supervision), a gestdo integrada
de riscos deve permitir agilidade nos processos e na tomada de decisdo, além de buscar alinhar as atividades da Instituicdo aos padrées
propostos pelos Acordos de Capitais da Basileia.

Os Acordos da Basileia visam desenvolver a estrutura das instituigdes financeiras para fortalecer a solidez e a estabilidade do sistema bancario
internacional. O Acordo de Basileia Il recomenda a adogdo de préticas de administragdo de riscos mais sélidas pelo setor bancario, ndo sendo
sustentadas simplesmente na determinagdo de capital. Ja a terceira revisdo do Acordo foca sua atengdo na qualidade do capital e na liquidez
das institui¢des financeiras.

De acordo com a legislagdo vigente no Brasil, o gerenciamento do capital e dos riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional e
socioambiental pode ser realizado por uma uUnica unidade. Na Companhia, a Unidade de Gestdo de Riscos Corporativos - UGRC é a
responsavel por realizar esta atividade de forma integrada, contemplando todas as instituigdes do Conglomerado Prudencial, definido nos
termos da Resolugdo n? 4.280/13 do CMN. Considera também os possiveis impactos oriundos dos riscos associados as demais empresas
controladas por integrantes do Conglomerado.

A estrutura de gerenciamento de riscos do Conglomerado Prudencial é composta pelas seguintes areas:

Figura 1: Estrutura de Gerenciamento de Riscos do Conglomerado Prudencial

’ Diretoria de Controle e Risco

Comités de Gestdo

Unidade de Gestio de Riscos Corporativos

Gerdncla de - -
RicodeCodng  SeUnchéulicodn - Gurincie da Risco
e de Capital Mercado e L O

O Conselho de Administragdo é responsavel pelas informagdes prestadas e divulgadas em relatério de acesso publico, contendo a descrigdo
das estruturas de gestdo, bem como pela aprovacgdo: i) da indicagdo do Diretor responsavel pela Gestdo de Capital e dos Riscos de Crédito,
de Mercado, de Liquidez, Operacional e Socioambiental, e; ii) desta estrutura.
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O Diretor de Controle e Risco deve assegurar que o processo de gestdo apure, monitore e controle o capital disponivel e que identifique,
classifique, mensure, monitore, controle, mitigue e comunique os riscos associados ao Conglomerado, as instancias diretivas e aos érgaos
reguladores.

O Comité de Riscos Corporativos deve, entre suas atribui¢cGes, aprovar metodologias aplicadas na mensuragdo de riscos, assegurar a correta
aplicagdo das Politicas Institucionais, realizar a gestdo estratégica do capital e dos riscos corporativos e comunicar ao CA e Diretoria as
posicdes de risco.

A UGRC é a Unidade responsavel pela coordenagdo do processo de gerenciamento de capital e de riscos corporativos.

Responsabilidades Gerais

A UGRC é a unidade responsavel pela coordenagdo do processo de gestdo de capital e de riscos corporativos, desenvolvido em cada uma das
suas geréncias:

® Geréncia de Risco de Crédito e de Capital — GRCC;
® Geréncia de Risco de Mercado e Liquidez — GRML;
® Geréncia de Risco Operacional — GRO.

Conselho de Administracdo

E 0 6rgdo de orientagdo geral dos negdcios, das diretrizes e dos objetivos corporativos, sendo de sua competéncia, no ambito das Politicas
Institucionais de Gestdo de Riscos:

a) Aprovar a indicagdo do diretor responsavel e a estrutura organizacional para a gestdo de capital e de riscos corporativos.

b) Aprovar e revisar, no minimo anualmente: i) as politicas e estratégias para o gerenciamento de capital e dos riscos de crédito, mercado,
liquidez, operacional e socioambiental, por proposicdo da Diretoria, conforme atribuigdo estatutdria, na forma do regimento desses
orgdos colegiados, a fim de determinar sua compatibilidade com os objetivos da Instituigdo e com as condi¢gdes de mercado, €; ii) o plano
de contingéncia de liquidez.

c) Aprovar a politica de divulgagdo das informagGes referentes a gestdo de riscos, a apuragdo do montante RWA e a adequagdo do PR.

d) Manifestar-se expressamente acerca das agdes a serem implementadas para corre¢do tempestiva das deficiéncias de controle e
gerenciamento do risco operacional.

e) Responsabilizar-se pelas informacdées divulgadas em relatério de acesso publico, contendo a descrigdo das Estruturas Institucionais de
Gestdo de Riscos.

f) Garantir o cumprimento das exigéncias dos Reguladores e Supervisores.

g) Assegurar que a Instituicdo mantenha niveis adequados e suficientes de liquidez.

h) Ter compreensdo abrangente e integrada dos riscos que podem impactar o capital.

i) Assegurar que a estrutura remuneratéria adotada ndo incentive comportamentos incompativeis com um nivel de risco considerado

prudente nas politicas e estratégias de longo prazo adotadas pela Instituigdo.

Diretor de Controle e Risco

Compete ao Diretor de Controle e Risco, no ambito das Politicas Institucionais de Gestdo de Riscos:

a) Assegurar que o processo de gestdo de capital e de riscos corporativos ira identificar, classificar, mensurar, monitorar, controlar, mitigar
e comunicar os riscos associados ao Conglomerado, as instancias diretivas e aos 6rgaos reguladores.

b) Assegurar a aplicagdo das diretrizes das Politicas Institucionais de Gestdo de Riscos.

c) Atender ao Orgdo Regulador nos quesitos apresentados nas Resolucdes que dispdem sobre o controle de capital e dos riscos de crédito,
de mercado, de liquidez, operacional e socioambiental.

d) E o responsavel pelos processos e controles relativos as estruturas de gestdo de capital e dos riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
operacional e socioambiental perante o Bacen.

e) E o responsavel pelos processos e controles relativos a apuracdo do montante RWA, pelo calculo dos requerimentos minimos de PR, de
Nivel I e de Capital Principal e pelo cumprimento do Adicional de Capital Principal.

Comité de Riscos Corporativos

E

F 0 4rgdo de carater propositivo e deliberativo das Politicas Institucionais de Gest3o de Riscos, com fim de assegurar sua correta aplicagdo.
E de competéncia do Comité de Riscos Corporativos, no ambito destas Politicas:

a) Deliberar quanto a identificagdo, classificagdo, mensuragdo, monitoramento, controle, mitigagdo e comunicagdo dos riscos de crédito,
de mercado, de liquidez, operacional e socioambiental, assim como acompanhar o gerenciamento de capital.
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b) Submeter propostas a apreciagdo e aprovagdo dos comités de gestdo aplicaveis, ao Comité de Gestdo Bancaria, a Diretoria e ao Conselho
de Administragdo.

c) Aprovar metodologias aplicadas na mensuragdo de riscos.

d) Assegurar a correta aplicagdo das Politicas Institucionais de Gestdo de Riscos.

e) Aprovar limites de exposigdo pelo nivel adequado de risco.

f) Comunicar a Diretoria e ao CA as posi¢Ges de risco do Banco e de requerimento de capital.

g) Avaliar e monitorar a tendéncia a risco da Instituicdo frente aos objetivos estratégicos, garantindo o alinhamento entre ambos.

h) Definir mecanismos para melhoria continua da cultura de riscos.

i) Realizar a gestdo estratégica do capital e dos riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional e socioambiental.

j) Acompanhar, sistematicamente, os niveis de inadimpléncia da Instituigdo, e propor mudangas nas politicas de risco e de crédito, quando
necessario.

k) Deliberar sobre as Politicas Institucionais de Gestdo de Riscos, praticar os demais atos e exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pela Diretoria.

Unidade de Gestdo de Riscos Corporativos

E a Unidade responsavel pela coordenacdo do processo de gestdo de capital e dos riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional e
socioambiental, contemplando todas as instituicGes do Conglomerado Prudencial. Considera também os possiveis impactos dos riscos
associados as demais empresas controladas por empresas do Conglomerado. E de sua competéncia, no ambito das Politicas Institucionais de

Gestdo de Riscos:

a) Elaborar e acompanhar as politicas e estratégias institucionais de gerenciamento de capital e de riscos corporativos.

b) Coordenar as ag¢des para verificagdo da aderéncia dos requisitos para o0 monitoramento e controle dos riscos corporativos, dos limites
operacionais, capital minimo exigido e indices de Capital do Banco e das empresas do Grupo Banrisul.

c) Revisar, no minimo anualmente, as Politicas Institucionais de Gestdo de Riscos e submeté-las ao Comité de Riscos Corporativos, a
Diretoria e ao CA para aprovagao.

d) Executar as atividades de identificagdo, classificagdo, mensuragdo, monitoramento, controle, mitigacdo e divulgacdo dos riscos
corporativos, de capital e da carteira de negociagdo, visando ao fornecimento de subsidios para as instancias diretivas, consultivas e
publico externo.

e) Atender as demandas dos érgaos reguladores com relagdo ao célculo e ao envio de informagdes pertinentes as exposigdes assumidas
pela Instituicdo, conforme normativos especificos, para cada modalidade de risco.

f) Representar, institucionalmente, a Companhia em suas relacGes com os 6rgdos normativos e representativos do Sistema Financeiro
Nacional - SFN, no que tange a gestdo de capital e de riscos corporativos.

g) Elaborar os relatérios relacionados ao gerenciamento de capital e de riscos corporativos, submetendo-os as instancias diretivas e ao
Bacen, quando necessario.

c. a adequagao da estrutura operacional e de controles internos para verificacdao da efetividade da politica adotada.

As atividades de controle da estrutura de gerenciamento de riscos corporativos estdo baseadas em linhas de defesa. A primeira corresponde
a atuacdo dos gestores de processos na condugdo das suas atribuicdes e responsabilidades, garantindo conformidade com leis e
regulamentacgGes aplicaveis. Num segundo nivel estdo as unidades de riscos, controles e compliance, responsaveis pela definicdo de politicas
e metodologias de gestdo de riscos, bem como pela verificacdo de conformidade dos processos e regulamentagdes. Por fim, a Auditoria

Interna avalia anualmente a aderéncia da estrutura as normas internas e externas, constituindo assim a ultima camada no processo.

Desse modo, a administragdo da Instituicdo entende que a estrutura operacional e controles internos adotados sdo adequados para o
acompanhamento dos riscos aos quais o banco esta exposto.
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5.2 - POLITICA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DE MERCADO

5.2. Em relagdo aos riscos de mercado indicados no item 4.2, informar:

a. se 0 emissor possui uma politica formalizada de gerenciamento de riscos de mercado, destacando, em caso afirmativo, o
6rgao que a aprovou e a data de sua aprovagao, e, em caso negativo, as razoes pelas quais o emissor nao adotou uma politica

O documento Estruturas e Politicas Institucionais de Gestdo de Capital e de Riscos Corporativos, foi aprovado em 08 de novembro de 2017
pelo Conselho de Administragdo da Companhia, e contempla a gestdo de capital e os riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional e
socioambiental.

b. os objetivos e estratégias da politica de gerenciamento de riscos de mercado, quando houver, incluindo:

i. os riscos de mercado para os quais se busca protecao

A Companbhia procura mitigar o risco de variagdes das operagdes com taxas de juros, indices de pregos e moeda estrangeira.
ii. a estratégia de protegdo patrimonial (hedge)

A Companhia busca, permanentemente, o casamento entre suas posi¢cBes ativas e passivas, prazos e taxas, visando o equilibrio das
exposicOes. Para tanto, utiliza operagdes com instrumentos financeiros derivativos como hedge de operag&es especificas, com objetivo de
realizar a compensacgao de variagdes no valor justo ou nos fluxos de caixa dos itens protegidos por hedge e mitigar os riscos decorrentes das
oscilagdes cambiais. Os instrumentos derivativos na modalidade Swap s3o de longo prazo, acompanhando o fluxo e vencimento da captagao
externa realizada pela Instituicdo e as operagGes na modalidade de termo de moeda sdo de curto prazo, vencendo na medida em que fragdes
da captacgdo externa sdo protegidas por hedge natural.

ili. os instrumentos utilizados para proteg¢do patrimonial (hedge)

A Companhia utiliza operagdes envolvendo instrumentos financeiros derivativos na modalidade swap para protecao da exposi¢ao da variagdo
em moeda estrangeira.

iv. os parametros utilizados para o gerenciamento desses riscos

No risco de mercado sdo incluidas as operagdes sujeitas a variagdo cambial, taxas de juros e pregos de ag¢des, sendo classificadas nas carteiras
de negociagdo (trading) e ndo negociagdo (banking). Na mensuragdo do risco de mercado da carteira trading é utilizada a metodologia Value
at Risk (VaR) para a apuragdo da exposi¢do das operagdes com fator de risco de taxas de juros prefixadas. Para a apuragdo das exposigdes
nos demais indexadores é utilizada a metodologia Maturity Ladder. A apuragao do risco das operagdes da carteira banking é realizada por
meio de modelo préprio da Companhia e a metodologia utilizada é o VaR.

V. se 0 emissor opera instrumentos financeiros com objetivos diversos de protecdo patrimonial (hedge) e quais sdo esses
objetivos

A Companhia ndo possui instrumentos financeiros nos exercicios de, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017 com objetivos que ndo sejam a protegdo
patrimonial.

vi. a estrutura organizacional de controle de gerenciamento de riscos de mercado

A estrutura organizacional de controle de gerenciamento de riscos de mercado estd no documento Estruturas e Politicas Institucionais de
Gestdo de Capital de Riscos Corporativos 2016, disponiveis no Manual Institucional, na Intranet da Companhia e no site de Relagdes com
Investidores da Companhia.

c. a adequacido da estrutura operacional e controles internos para verifica¢cdao da efetividade da politica adotada

As atividades de controle da estrutura de gerenciamento de riscos de mercado estdo baseadas em linhas de defesa. A primeira corresponde
a atuagdo dos gestores na condugdo das suas atribuicGes e responsabilidades, garantindo conformidade com leis e regulamentagdes
aplicaveis. Num segundo nivel estdo as unidades de riscos, controles e compliance, responsaveis pela defini¢do de politicas e metodologias
de gestdo de riscos, bem como pela verificagdo de conformidade dos processos e regulamentagdes. Por fim, a Auditoria Interna avalia
anualmente a aderéncia da estrutura as normas internas e externas, constituindo assim a tltima camada no processo.

Desse modo, a administragdo da Companhia entende que a estrutura operacional e controles internos adotados sdo adequados para o
acompanhamento dos riscos aos quais o banco esta exposto.
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5.3 - DESCRICAO DOS CONTROLES INTERNOS

5.3. Em relagdo aos controles adotados pelo emissor para assegurar a elaboragao de demonstragoes financeiras confidveis,
indicar:

a. as principais praticas de controles internos e o grau de eficiéncia de tais controles, indicando eventuais imperfeigées e as
providéncias adotadas para corrigi-las

A Companhia adota normas gerais de contabilidade bancéria conforme preceitos definidos pelo Banco Central do Brasil através do Plano
Contabil das Instituigdes do Sistema Financeiro Nacional - COSIF. A publicagdo das demonstragdes financeiras esta referenciada em normas
definidas pela Comissdo de Valores Mobilidrios, por tratar-se de uma sociedade andnima de capital aberto. A Instituicdo segue ainda normas
internacionais de publicagdo de relatérios financeiros (IFRS), emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB), em atendimento

a Resolugdo n2 3.786/09, emitida pelo Conselho Monetério Nacional (CMN).

A rotina de escrituragdo contabil prevé o registro de todos os atos e fatos, sistematicamente, conforme estruturagao padronizada pelo Plano
de Contas. Os langamentos contabeis possuem campos para contabilizagdo, em observancia ao sistema de partidas dobradas, e tém origem
nas areas de escrita do Banco, agéncias e unidades da Diregdo-Geral, por meio de sistema; podem também ser gerados automaticamente
por outros sistemas operacionais por interface com o sistema de contabilidade. Um mecanismo bdsico de controle dos langamentos
contabeis realizados consiste em aplicativo do sistema de contabilidade que disponibiliza relatérios comprobatérios dos langamentos, para

pesquisa e conciliagdo.

Os fatos contabeis constituem a base dos balancetes e balangos do Banco. A atualizagdo diaria do sistema de contabilidade prevé rotinas de
conferéncia de batimento (conta corrente e contabilidade), instrugdes sobre documentos de escrita e passos sobre conciliagdo de
langamentos contdbeis. Em caso de divergéncia verificada nos registros, e ndo sendo possivel a sua identificagdo, o evento é relatado a

Auditoria Interna.

O Balancete Interno, com registros didrios, destina-se ao acompanhamento da escrituracdo para fins de atualizagdo do Balancete Diario,
permitindo que sejam feitas as corre¢Ges necessdrias destinadas a obtengdo dos saldos corretos ao fechamento da escrita de cada dia. A
Companhia adota o Livro Diario e escritura o Livro Razdo no menor nivel de desdobramento, permitindo, a qualquer momento, a composigdo

dos saldos das contas.

Os balancetes mensais e balangos também s3o gerados automaticamente pelo sistema de contabilidade, a partir dos saldos das contas da
escrita de cada agéncia e da Direg¢do-Geral. O sistema de contabilidade dispGe de fungdes que permitem apurar os balancetes mensais e

balangos de cada agéncia, da Diregao-Geral e, ainda, fazer a fusdo geral das agéncias, obtendo o consolidado da Companhia.

Para o fechamento de balancetes e balancos, a Companhia possui sistema automatizado de verificagdo da integridade da contabilizagdo dos
eventos relacionados aos negdcios; trava automatica (24h, 48h e 96h) restringindo o acolhimento de langamentos contébeis retroativos;
bem como rotinas de compensagdo e de balanceamento de saldos na Unidade de Contabilidade, que centraliza também o gerenciamento
dos langcamentos de provisGes sobre operagdes de crédito, provisGes para garantias prestadas, provisGes para pagamento de participacdo
dos empregados no resultado, provisdes trabalhistas e civeis, depreciagdo de imobilizado, amortiza¢do de diferido, avaliagdo de perdas em
investimentos, bem como gestdo do célculo e de recolhimento de tributos e a estruturagdo das demonstragdes financeiras propriamente
ditas.

O sistema de controles contabeis conduz, de forma automatizada, rotinas de apuragdo de diferengas entre o sistema contdbil e os sistemas
operacionais de conta corrente, de registro e liquidagao de titulos e de registro e liquidagao de operagGes de crédito comercial, bem como
das demais contabilizagGes efetuadas no ambito da rede de agéncias. A Companhia mantém, sistematicamente, rotinas de conciliagdo de
saldos dos sistemas operacionais com o contabil conduzidas pela Auditoria Interna, a partir de cruzamentos auxiliares analiticos entre os

sistemas operacionais de captagdo e de crédito com o contabil e verificagBes periddicas para as demais contas (de receitas e de despesas).

Na area de Contabilidade, a geragdo de balancetes, balangos e demonstragdes financeiras consolidadas é conduzida por meio de ferramenta
especifica - aplicativo financeiro - procedimento sistémico que permite, a partir de interface com o sistema corporativo de contabilidade, a
geragdo de visGes estruturadas, inclusive em IFRS, conforme normas definidas pelos érgdos de regulagdo, com trilhas de rastreabilidade e de

decomposigdo do sintético em analitico, ferramenta que agiliza o retorno de informagdes solicitadas nas verificagdes de Auditoria Externa.

A Companhia utiliza também processos gerenciais de projecao de resultados futuros, estruturado com a finalidade de dar apoio a tomada

de decisdo, bem como cumprir exigéncias legais. O processo orgamentario utiliza metodologia referenciada em dados contédbeis e possui
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rotinas mensais de acompanhamento de valores previstos em confronto com valores realizados, atividade que compde, junto com os
controles contdbeis, mecanismo de apoio ao fechamento de balancetes, proporcionando a identificagdo de divergéncias por meio de visdo

sintética e analitica dos principais grupos de contas.

A Companhia possui também processos de controles internos ndo contabeis, estruturados, contudo, para que as demonstragdes financeiras
reflitam transagGes acolhidas dentro das normas brasileiras de operagdes bancarias. A politica institucional de prevengdo a lavagem de
dinheiro adota processos e sistemas especificos para identificagdo e acompanhamento das atividades dos clientes, mantendo equipe
exclusiva dedicada a execugdo de atividades com foco na prevengdo a lavagem de dinheiro e combate ao terrorismo, na revisdo da legislagdo
e no desenvolvimento de programas de treinamento para todo o quadro de colaboradores. Essas agGes tém por objetivo assegurar que as
atividades sejam conduzidas em um ambiente de controles adequados a prevengdo de riscos relacionados ao crime de lavagem de dinheiro,

legislacdo e normativos vigentes.

Alinhada ao processo de Prevengdo a Lavagem e Dinheiro, a Companhia utiliza politica “Conhega seu Cliente e Suas Atividades”, na qual estdo
previstas regras e procedimentos para auxiliar na identificagdo e melhor conhecimento sobre o perfil dos clientes e a origem dos seus

recursos financeiros, visando reduzir riscos de a Institui¢do ser utilizada para legitimar recursos oriundos de atividades ilicitas.

Da mesma forma, a politica “Conhega seu Colaborador”, estabelece, indistintamente, a todos os niveis hierarquicos da Organizagao, a
responsabilidade pela observancia e cumprimento das diretrizes contra a corrupgao e a lavagem de dinheiro, bem como o dever de promover
valores éticos, preservando assim, a integridade dos eventos contabeis e a imagem e reputagdo da Companhia. A politica de prevencgdo a
corrupgao estabelece procedimentos e controles, bem como medidas preventivas que evitem, no ambito de atuagdo da Companhia, a pratica
dos ilicitos de corrupgdo e de improbidade previstos no Cédigo Penal, na Lei n? 8.666/93, na Lei n2 12.846/13 e nas demais normas do sistema

anticorrupgao brasileiro por seus empregados e terceiros.

Outro instrumento de apoio a pratica regular de operagdes é o Cédigo de Conduta Etica, que orienta o comportamento pessoal e profissional
das equipes da Companhia, com vistas a tornar essa conduta um padrdo de relacionamento interno e com os publicos de interesse da
Companhia: acionistas, clientes, empregados, sindicato, fornecedores, concorrentes, comunidade e governo. As eventuais infracdes ao

Cédigo sdo examinadas pela Comissdo de Etica, conforme disciplinado em regulamento especifico.
b. as estruturas organizacionais envolvidas

Na Companhia, o envolvimento com as rotinas contdbeis é descentralizado, ou seja, a escrita contdbil tem origem nas diversas dreas da
Companhia, com profissionais especializados responsaveis por tais atividades. A competéncia pela consolidagdo das informagdes para
preparagao dos relatdrios financeiros é exercida pela Unidade de Contabilidade, gerida por Superintendente que acumula o papel de
Contador responsavel pelo balango, hierarquicamente subordinado a Diretoria especifica. Nesta gestdo, a Unidade de Contabilidade esta

vinculada a Diretoria Financeira e de Relagdes com Investidores.

Dessa forma, para elaboragdo de demonstragdes financeiras em padrdes considerados confiaveis, pontos de controle estdo previstos, tanto
no que se refere as atividades, quanto a segregacao de fungdes, para que juntos - processos e pessoas - favorecam a apropriacao de registros
corretos na escrita, bem como promovam corregdes e conciliagdo de saldos, rastreabilidade e responsabilizagdo pelos eventos contdbeis,

nos diferentes niveis de agregacao.

As agéncias e 6rgdos da Diregdo-Geral procedem as contabilizagBes das rotinas contdbeis. Os processos contdbeis conduzidos no dmbito da
Diregdo-Geral sdo de responsabilidade dos gestores das diversas Unidades. Rotinas contabeis sdo definidas pelos gestores de negdcios, com

a assessoria da Unidade de Contabilidade, e repassadas a rede de agéncias.

Existem, na Companhia, distintas localizagdes, ou seja, areas geradoras de langamentos contabeis. Para cada area, existem niveis de acesso,
restringido por senhas individuais, do ponto de vista sistémico. As algadas definidoras de reponsabilidade no que diz respeito a
operacionalizagdo de rotinas no sistema corporativo de contabilidade estdo atreladas aos niveis de cargos dos empregados executores. Nas
diversas localizagGes contdbeis, os lancamentos sdo digitados e assinados (assinatura digitalizada por pessoa autorizada) pelos responsaveis

comissionados (empregados em cargos de responsabilidade), assinatura validada pela Unidade de Gestdo de Pessoas.

Os comissionados devem analisar diariamente os langamentos que contenham o seu cédigo de assinatura em busca de conformidade. Caso
nao tenham autorizado ou ndo concordem com os dados de algum langamento, devem manter entendimentos com os envolvidos em busca
de solugdes e, se for o caso, estornar o langamento. Portanto, a conferéncia didria é atribui¢cdo dos comissionados, tarefa de suma
importancia, pois define as responsabilidades sobre contabilizagdes de langamentos, consagrando a assinatura eletrénica em substituicdo a

assinatura tradicional do termo de responsabilidade.
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Na Diregdao-Geral, sdo executadas rotinas mensais de conformidade dos gestores em relagdo aos saldos e aos fluxos de despesas e receitas
relacionados aos seus processos. Além da responsabilizagdo do gestor de negdcios pelos eventos contdbeis gerados no ambito de suas areas
de competéncia, outras instancias de consolidagdo e avaliagdo estdo estruturadas para garantir a publicacdo de demonstragdes financeiras
confidveis, entre as quais: Unidade de Contabilidade, Auditoria Interna, Comité de Auditoria, Auditoria Independente, Diretoria e os

Conselhos Fiscal e de Administragdo.

A Unidade de Contabilidade responde pela formatagdo das pegas que compGem as demonstragdes financeiras. O Contador da Companhia
assume responsabilidade solidaria com a Diretoria por quaisquer atos dolosos contra terceiros. Assim, irregularidades nos balangos implicam

em responsabilidade civil e criminal do profissional que assina as demonstragdes financeiras.

Outra area da Companhia envolvida com o rito contdbil e participante do processo de conciliagdo de saldos é a Auditoria Interna, através da
atividade de auditoria da rede de agéncias, de dependéncias no exterior, dos 6rgdos da Diregdo-Geral e das empresas do Conglomerado;
pela auditoria do ambiente de tecnologia da informagdo; pela proposicdo de melhoria das operagGes e controles, contribuindo para o
gerenciamento dos riscos de governanga corporativa. A Auditoria Interna faz também a gestdo do contrato que disciplina a relagdo com a

empresa de Auditoria Independente, contratada via processo de licitagdo.

A Auditoria Independente tem como responsabilidade expressar opinido sobre a adequagdo das demonstracGes financeiras as normas
brasileiras e internacionais e aos preceitos contabeis vigentes e avaliar a qualidade e adequagdo do sistema de controles internos, inclusive
sistemas de processamento eletrénico de dados e de gerenciamento de riscos, evidenciando as deficiéncias identificadas, e apresentar
recomendagdes para o aprimoramento do sistema contabil e para melhorias de controles, desempenhando seu trabalho em padrdes

compativeis com o porte, caracteristica e complexidade da Companhia.

O Comité de Auditoria efetua o exame regular das demonstragdes financeiras, mantém contato frequente com a Unidade de Contabilidade

e Auditoria Interna e, de forma trimestral, com a Auditoria Independente, com vistas a avaliagdo e identificacdo de distor¢Ges nas

demonstragdes financeiras.

O Conselho Fiscal é composto por membros eleitos anualmente pela Assembleia-Geral de Acionistas. O Estatuto da Companhia prevé que
os membros do Conselho Fiscal tenham formagdo profissional em nivel superior e experiéncia no exercicio de fungdo executiva na alta
administragdo de instituigcdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional ou de outras empresas. Ao Conselho Fiscal, além das atribuicGes e
poderes que lhe sdo reservados pela Lei de Sociedades por Agdes, cabe emitir parecer sobre o exame, a adequagdo e a aprovagdo das

demonstragées financeiras.

O Conselho de Administragdao da Companhia é o érgao de deliberagdo colegiada responsavel pelo estabelecimento das politicas gerais de
negdcios do Banco e pela sua estratégia de longo prazo. E responsavel também, dentre outras atribuicdes, pela indicagdo dos Diretores do

Banco e pela supervisdo de sua gestdo. O Conselho de Administracdo é a instancia de aprovagao das demonstragdes financeiras.

c. se e como a eficiéncia dos controles internos é supervisionada pela administragdo do emissor, indicando o cargo das
pessoas responsaveis pelo referido acompanhamento

O processo de elaboragdo das demonstragdes financeiras, conforme descrito nos paragrafos anteriores, perpassa instancias deliberativas e
operacionalizadoras, assim como instancias que, concomitantemente, executam a funcdo de fiscalizagdo, conforme organograma
demonstrado na sequéncia. Os gestores responsaveis pelo registro, conciliagdo e conformidade dos eventos contdbeis geradores das
demonstragGes financeiras, bem como o processo de fiscalizagdo com os respectivos cargos das pessoas responsaveis pelo acompanhamento
do processo estdo destacados abaixo:

e Rede de Agéncias: Empregados comissionados e escriturarios autorizados estdo habilitados a executar rotinas de contabilizagdo e de
conciliagao de langamentos, bem como de fechamento da escrita contabil no ambito de suas localizagdes. Dependendo do porte da agéncia,
a estrutura hierarquica, que poderd ser menor, abrange as seguintes fungdes: Gerente-Geral; Gerente Adjunto; Gerente Comercial; Gerente
de Expediente, Gerente de Mercado; Gerente de Negdcios; Gerente de Contas; Supervisor e Escriturarios autorizados.

¢ Unidade de Contabilidade: Representada pelo Superintendente Executivo que acumula a fungdo de Contador responsavel pelas
demonstragGes da Companhia; a Unidade coordena os fechamentos didrios, mensais, trimestrais, semestrais e anuais de balancetes e
balangos, e orienta a rede de agéncias e demais unidades da Dire¢do-Geral quanto a condugdo dos processos contabeis e fiscais da
Companhia.

e Controladoria: Representada pelo Superintendente Executivo, a unidade é responsavel pela gestdo e acompanhamento dos processos
institucionais relacionados aos controles internos, com o objetivo de assegurar que os processos de negdcios estejam em conformidade com
a Politica de Controles Internos da Companhia, normativos internos e compliance regulatério, a fim de manter o acompanhamento
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sistematico das publicacGes e alteragdes da legislagdo externa; pela implantagdo de politicas e procedimentos de prevengdo e combate aos
crimes de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo previstos na Lei n2 9.613/98, alterada pela Lei n2 12.683/12; pela mensuragdo
de custos de pessoal, produtos, servigos, e de rentabilidade de clientes.

e Demais Unidades: Representadas por seus respectivos Superintendentes Executivos, coordenam e executam as rotinas contabeis dos
processos de negdcios sob sua competéncia, ddo conformidade aos relatérios derivados dessas rotinas e orientam a rede de agéncias acerca
das rotinas gerenciais e contabeis, relacionadas a esses negdcios.

e Diretoria Financeira e de Relagdes com Investidores: Representada pelo Diretor Financeiro; Diretoria Executiva, composta por 9 Diretores,
entre os quais o Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores; e Conselho da Administragao, composto por 9 Conselheiros, dentre os
quais Presidente e Vice-Presidente do Banco, compGem os demais 6rgdos deliberativos, orientadores das praticas contabeis e fiscais
praticadas na Companhia.

Entre as instancias de fiscalizagdo, a Auditoria Interna esta diretamente subordinada ao Conselho de Administragdo, em atendimento ao
estabelecido pela Resolugdo n2? 4.588/17, do Conselho Monetério Nacional. Entre suas atribuicdes, a conciliagdo de saldos dos sistemas
operacionais com o contabil constitui importante rotina de controle da fidedignidade das demonstragdes financeiras.

e Comité de Auditoria: Compde as instancias de fiscalizagdo, mas se reporta diretamente ao Conselho da Administragdo. O Comité de
Auditoria é uma exigéncia do Banco Central do Brasil e é composto por trés membros, nomeados pelo Conselho de Administracdo. Pelo
menos um dos integrantes do Comité de Auditoria deve possuir comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria que o
qualifiquem para a fungao.

¢ Auditoria Independente: Contratada por meio de processo licitatério, conforme estabelecido na Lei n2 8.666/93 para as sociedades
andnimas, presta servigos caracteristicos e de atribuigdo exclusiva da auditoria independente, conforme exigéncia definida pela Instrugdo da
CVM n.2 381/03.

e Conselho Fiscal: E composto por 5 Conselheiros e igual nimero de suplentes eleitos anualmente pela Assembleia-Geral de Acionistas. Ao
Conselho Fiscal, além das atribui¢Ges e poderes que |Ihe sdo reservados pela Lei de Sociedades por A¢des, compete emitir parecer acerca da
adequacdo das demonstragdes financeiras as normas brasileiras e internacionais e aos preceitos contdbeis vigentes.

Essa estrutura de controle interno serve como mecanismo de gestdo para o atingimento das metas estratégicas, a utilizagdo eficaz e eficiente
dos recursos, o cumprimento de leis e regulamentos, e a qualidade das informagGes com vistas a valorizagdo da Empresa.

Elaboragao de Demonstragdes Financeiras - Controles Internos
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d. deficiéncias e recomendagbes sobre os controles internos presentes no relatério circunstanciado, preparado e
encaminhado ao emissor pelo auditor independente, nos termos da regulamentacao emitida pela CVM que trata do registro
e do exercicio da atividade de auditoria independente
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As deficiéncias de controle interno identificadas pelos auditores independentes, apuradas em conexdo com a auditoria das demonstragdes
financeiras, foram corrigidas. As recomendag¢des de melhoria apontadas foram implementadas ou, quando necessario, foram projetadas

para aplicagdo nos préximos exercicios.

e. comentarios dos diretores sobre as deficiéncias apontadas no relatério circunstanciado preparado pelo auditor
independente e sobre as medidas corretivas adotadas

As deficiéncias ou recomendagdes de melhorias relativas ao sistema de controles internos da Companhia, apresentadas pelos Auditores
Independentes, sdo sistematicamente verificadas. O processo de tratamento desses apontamentos sdo objeto de andlise e posicionamento
dos respectivos gestores das atividades afins e sdo acompanhados pela Auditoria Interna e Controladoria. Periodicamente, os temas objeto
de recomendagdes, tanto os apontamentos quanto as solugdes identificadas pelos gestores, se aplicavel, sdo levados ao Comité de Gestdo
de Controles Internos e ao Comité de Auditoria, que monitoram e deliberam sobre a implementagdo das melhorias de controles, quando
pertinentes. Nesse sentido, em conciliagdo com o empenho da Companhia em realizar melhorias apontadas pelos Auditores Independentes,

foram superadas as deficiéncias de controle interno e corrigidas e estdo em conformidade com o Oficio Circular CVM/SEP 01/2017.
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5.4 — PROGRAMA DE INTEGRIDADE

5.4. Em relagdo aos mecanismos e procedimentos internos de integridade adotados pelo emissor para prevenir, detectar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira,
informar:

a. se 0 emissor possui regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a prevencao, deteccao e remediacao de
fraudes e ilicitos praticados contra a administragao publica, identificando, em caso positivo:
i. os principais mecanismos e procedimentos de integridade adotados e sua adequacdo ao perfil e riscos
identificados pelo emissor, informando com que frequéncia os riscos sao reavaliados e as politicas, procedimentos
e as praticas sao adaptadas
ii. as estruturas organizacionais envolvidas no monitoramento do funcionamento e da eficiéncia dos mecanismos e
procedimentos internos de integridade, indicando suas atribui¢cdes, se sua criagdo foi formalmente aprovada,
6rgdos do emissor a que se reportam, e os mecanismos de garantia da independéncia de seus dirigentes, se
existentes
iii. se o emissor possui codigo de ética ou de conduta formalmente aprovado, indicando:
e se ele se aplica a todos os diretores, conselheiros fiscais, conselheiros de administracdao e empregados e
se abrange também terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios e
associados
® se e com que frequéncia os diretores, conselheiros fiscais, conselheiros de administragao e empregados
sdo treinados em relagdo ao codigo de ética ou de conduta e as demais normas relacionadas ao tema
e as sangdes aplicaveis na hipotese de violagdo ao cddigo ou a outras normas relativas ao assunto,
identificando o documento onde essas sangGes estao previstas
® d6rgao que aprovou o codigo, data da aprovagdo e, caso o emissor divulgue o cédigo de conduta, locais na
rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado
b. se o emissor possui canal de denuncia, indicando, em caso positivo:
® se o0 canal de denuncias é interno ou se estd a cargo de terceiros
e se o0 canal esta aberto para o recebimento de dentncias de terceiros ou se recebe dentincias somente de
empregados
® se ha mecanismos de anonimato e de protegdo a denunciantes de boa-fé
® 6rgao do emissor responsavel pela apuragao de dentincias
c. se o emissor adota procedimentos em processos de fusdo, aquisicao e reestruturagoes societarias visando a identificacdo
de vulnerabilidades e de risco de praticas irregulares nas pessoas juridicas envolvidas
d. caso o emissor ndo possua regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a prevencgdo, detecg¢do e remediagio
de fraudes e ilicitos praticados contra a administragdo publica, identificar as razdes pelas quais o emissor ndo adotou
controles nesse sentido

Cédigo de Conduta Etica do Banrisul

Disponivel na rede mundial de computadores, na pagina de Relagdes com Investidores do Banrisul, no link:
http://ri.banrisul.com.br/conteudo pt.asp?idioma=0&tipo=8238&conta=28

Preambulo

O compromisso é servir como Guia Pratico de Conduta Pessoal e Profissional, a ser utilizado por todos os Colaboradores do Banrisul,
possibilitando a continuidade e consecugdo de sua missdo, a saber: “Ser o agente financeiro do Estado para promover o desenvolvimento

Iu

econdmico e social do Rio Grande do Sul”. Para tanto, o Banrisul, na condigao de institui¢do financeira vinculada a Administra¢do Indireta do

Estado do Rio Grande do Sul, terd suas relagdes norteadas pelo presente Cédigo de Conduta Etica que reline as diretrizes a serem observadas

nas agGes profissionais e comerciais, para o atingimento de padrdes éticos cada vez mais elevados no exercicio de suas atividades.

Objetivo
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Ser uma referéncia formal e institucional para a conduta Etica Pessoal e Profissional, a ser utilizado por todos os Colaboradores do Banrisul,
independentemente de cargo ou fungdo que ocupem, de forma a tornar-se um padrdo de relacionamento interno e com seus publicos de

interesse: acionistas, clientes, empregados, sindicato, fornecedores, concorrentes, comunidade e governo.
Abrangéncia

Aplica-se a todos os administradores, empregados, parceiros de negdcios, fornecedores e prestadores de servigos do Banco, sociedades
controladoras, controladas e sob o mesmo contrato, direta e indiretamente, e quando aplicavel, a entidades sem fins lucrativos geridos por

administradores ou empregados nomeados ou cedidos por Empresas integrantes do Banrisul.
Principios de Conduta Institucional

O Banrisul no relacionamento com os diversos setores da sociedade tera suas posi¢Ges e agdes baseadas nas seguintes disposi¢oes:

e  manter a reputagdo de empresa sdlida e confiavel, consciente de sua responsabilidade social e empresarial, buscando resultados
de forma honesta, justa, legal e transparente;

e repudiar atitudes guiadas por preconceitos relacionados a classe social, raga, religido, sexo, incapacidade fisica e quaisquer outras
formas de discriminagao;

e ter o compromisso de zelar pelos valores e pela imagem da instituicdo e de atuar em defesa dos interesses dos clientes e da
empresa;

e reconhecer o mérito de cada empregado e propiciar igualdade de oportunidades para o desenvolvimento profissional, ndo
admitindo qualquer atitude que possa afetar a carreira profissional de subordinados, baseado apenas em relacionamento pessoal
ou em qualquer tipo de discriminagdo;

e  atingir niveis crescentes de competitividade e rentabilidade sem descuidar da responsabilidade social que é traduzida pela
valorizagdo de seus empregados enquanto seres humanos, pela priorizagdo as questdes de saude, seguranga, preservagao do meio
ambiente, e por sua contribui¢cdo ao desenvolvimento das regides em que atua;

e considerar que a vida particular dos empregados é um assunto pessoal, desde que suas atividades ndo prejudiquem a imagem e
ou os interesses da empresa;

e  nortear, por principios de conduta ética, as normas e procedimentos internos do Banrisul que, independente de qualquer obrigacado
legal, estdo voltados ao repudio de condutas ilicitas no estabelecimento de relagdes de negdcios ou na realizagdo de qualquer tipo
de operagao bancaria.

Relages Internas

No ambiente de trabalho, independente do cargo ou fungdo que exergam, os empregados devem:
e manter o bom relacionamento com os Orgdos da Direcdo-Geral e rede de Agéncias, com o objetivo de proporcionar sinergia entre
as dareas, assim, colaborando com a execugdo eficaz de todas as atividades;

e  sentir-se livre para dar sugestdes e fazer reclamacgGes, sempre que isso possa reverter em beneficio a Institui¢do.
Conduta dos Empregados

Condutas esperadas dos empregados do Banrisul, dentre outras:

e  observar os preceitos contidos no Cédigo de Conduta Etica do Banrisul, os procedimentos e normas aplicaveis de acordo com a
legislagdo em vigor, incluidos os Regulamentos Internos do Banrisul;

e ter conduta ética condizente com as responsabilidades do cargo e fungdo que exerce;

e  estar engajado na busca permanente da eficiéncia no atendimento aos clientes correntistas e ndo correntistas, preservando assim
a imagem do Banrisul;

e desenvolver agGes pautadas pelo respeito as regras do mercado e pela legislagdo bancaria;

e ter conhecimento da legislagdo aplicavel as operagGes, aos negdcios realizados no Banrisul e normas internas que disciplinam suas
fungdes e forma de atuagdo;

e exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade, defendendo os direitos, bens e interesses da Empresa sem abdicar de sua
dignidade profissional;

e ter para com seus colegas respeito, de maneira a fortalecer a harmonia entre os empregados do Banrisul, ndo implicando, no
entanto, a conivéncia com o erro, contravenc¢do penal ou atos contrarios as normas do Banco;

e  assumir a integral responsabilidade decorrente dos atos praticados no exercicio do cargo ou da fungdo;
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e  observar os preceitos contidos na Politica “Conhega seu Colaborador” que visa orientar e conscientizar todos os colaboradores do
Grupo Banrisul a atuarem dentro dos valores éticos e morais estabelecidos pela organizagdo, evitando que a mesma seja ou venha

a ser usada em praticas ilicitas de qualquer natureza, em especial, nos casos de corrupgdo e lavagem de dinheiro.

Condutas Inaceitaveis dos Empregados do Banrisul

e  manifestar-se em nome da empresa, divulgando dados, noticias e informagdes relacionadas ao Banco ou a qualquer empresa do
grupo, sem que sejam devidamente autorizados a fazé-lo;

e fazer uso em suas relagGes pessoais ou profissionais de sua condigdo funcional com o objetivo de obter beneficio pessoal ou para
terceiros;

e  estabelecer vinculos de qualquer natureza com organizagées ou clientes cuja conduta ndo seja compativel com padrdes éticos e
de responsabilidade;

e  aceitar presentes de clientes, fornecedores, parceiros e concorrentes, excetuando-se brindes claramente identificados e sem valor
comercial significativo;

e transmitir ou transferir para terceiros quaisquer informagdes, documentos, relatérios financeiros, registros contabeis, estratégias,
cadastro de clientes e/ ou programas contendo dados sigilosos de exclusivo interesse do Banrisul;

e  permitir que atitudes pautadas em simpatias e antipatias ou praticas de condutas inadequadas interfiram no trato com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

e envolver-se em atividades particulares, dentro das dependéncias do Banco, ou enquanto representando a empresa em atividades
profissionais fora de suas dependéncias;

e violar qualquer regra estabelecida pela Politica “Conhega seu Colaborador”.

Das Medidas Disciplinares

No caso de violagdo de qualquer norma estabelecida neste Cédigo serdo adotadas as medidas disciplinares cabiveis previstas no Regulamento

de Pessoal do Banrisul.
Relagdao com Acionistas

O relacionamento com acionistas deve basear-se nas seguintes disposi¢des:
e  ser transparente em suas politicas e diretrizes, na distribuicdo de dividendos e nos demonstrativos da situagdo econdmico-
financeira, sendo oportuno e fidedigno nas informagdes aos acionistas;
e administrar os negdcios com vistas a fortalecer a situagdo financeira, zelando por sua imagem e pelo patriménio dos acionistas;

e  ser proativo na disposi¢cdo de informacGes ao mercado, de maneira a evitar rumores e especulacées.

Relagdao com Clientes

Os empregados do Banrisul, no relacionamento com os clientes, devem:
e comercializar os produtos e servigos de maneira eficiente/eficaz, oferecendo informagdes e respostas claras, confidveis e
tempestivas, mantendo compromisso com a satisfagdo dos clientes;
e  manter sigilo acerca das informagdes cadastrais dos clientes, servicos e operagdes bancarias no Banrisul;
e  evitar tratamento preferencial a quem quer que seja, por interesse ou sentimento pessoal;
e  serreceptivo as opinides do cliente, considerando-as para melhoria do atendimento, aperfeicoamento dos produtos e qualificagdo

nos servigos oferecidos pelo banco.

Relagdo com Fornecedores

O relacionamento com fornecedores deve pautar-se nas seguintes disposi¢Ges:
e  evitar o estabelecimento de vinculos de qualquer natureza com fornecedores cuja conduta ndo seja compativel com padrdes éticos
e de responsabilidade;
e  adotar processos de contratacdo em conformidade com os termos da Lei n2 8.666/93 e outras disposi¢des legais aplicéveis, zelando

pela qualidade e viabilidade econémica dos produtos adquiridos e servigos prestados.

Relagdo com Parceiros

O Banrisul e as empresas associadas a sua marca, devem:
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e  compartilhar os valores de integridade, idoneidade, respeito e comprometimento junto as comunidades nas quais se insere e aos
direitos dos consumidores;

e  zelar mutuamente pela imagem e interesses comuns em compromissos acordados.

Relagao com Concorrentes

O Banrisul e seus empregados devem manter um comportamento de civilidade, evitando quaisquer agGes ou praticas que possam

caracterizar concorréncia desleal, ou de qualquer forma afetar adversamente a imagem das entidades concorrentes.
Relagao com Entidades de Classe

O Banrisul, no relacionamento com as Entidades de Classe, deve manter posicionamento respeitoso e buscar solugdo de eventuais conflitos

por meio de negociagdo.
Relagdao com a Sociedade

No relacionamento com a sociedade, o Banrisul e seus empregados, devem:
e valorizar a cultura e os projetos sociais, assim como tudo que venha a promover o desenvolvimento da sociedade;
e  apoiar agdes voltadas para o exercicio da cidadania e para o desenvolvimento local e regional, em especial aquelas direcionadas
para a melhoria das condigdes de vida das comunidades onde tem atuacgao.

Relagao com Governo

O Banrisul, na condigdo de agente financeiro do Estado, atua como efetivo parceiro do governo na implementagdo de politicas, projetos e

programas socio econémicos voltados para o desenvolvimento regional.
Relagbes com Imprensa

Relacionamento pautado pela transparéncia, credibilidade e confianga. Os representantes, quando autorizados a se manifestar em nome do

Banrisul, devem expressar sempre o ponto de vista institucional.
Relagdes com a Comunidade e o Meio Ambiente

Incentivar a valorizagdo da cidadania, de a¢Bes e de projetos voltados a educagdo. Conceder crédito observando os principios de

responsabilidade socioambiental. Valorizar e incentivar a preservagao ambiental em linha com o desenvolvimento sustentdavel.

Comissdo de Etica

Disposices Complementares
As eventuais infragdes ao presente Codigo serdo examinadas pela Comissdo de Etica, conforme disciplinado em regulamento especifico.
Das Decisdes da Comissdo de Etica

A comissdo, compete analisar e julgar as questdes que lhe forem submetidas, recomendando correcdo de conduta ou sangdes disciplinares,
submetendo a Diretoria. A qualquer empregado indicado a Comissdo como infrator, cabe defesa nos termos do regulamento da Comissdo

Disciplinar.
Das Alteragoes

Cabe a Diretoria, sempre que julgar oportuno, propor alteragées ao presente Cédigo, com o objetivo de aperfeicod-lo, designando, para

tanto, um grupo de trabalho multidisciplinar.
Disposi¢oes Finais

As disposicdes deste Codigo de Conduta Etica serdo de conhecimento dos acionistas, da dire¢do, dos empregados, fornecedores e clientes
do Banco, e demais partes relacionadas e interessadas, devendo ser observado segundo suas respectivas responsabilidades. As condutas
éticas elencadas no presente Cédigo ndo sdo exaustivas, sendo passiveis de enquadramento neste quaisquer outras, assim definidas pelas
dreas competentes. O Cédigo de Conduta Etica passara a vigorar com a presente redacdo, a partir da data de sua divulga¢do, revogadas as

disposicdes em contrario.

A Banrisul | 63



Regulamento Da Comissédo De Etica

Disponivel na rede mundial de computadores, na pagina de Relagdes com Investidores do Banrisul, no link:
http://ri.banrisul.com.br/conteudo pt.asp?idioma=0&tipo=8238&conta=28

Composicdo

A Comissao de Etica serd constituida por 05 integrantes efetivos e respectivos suplentes, sendo 03 indicados pela Diretoria e 02 eleitos dentre
os empregados, com a seguinte composigao:

e  Efetivos Indicados e suplentes:

. Representante da Unidade de Gestdo de Pessoas;

. Representante da Assessoria Juridica;

e  Representante da Auditoria Interna.

e  Efetivos Eleitos e suplentes:

e O empregado mais votado da Diregdo-Geral;

e O empregado mais votado das Agéncias de Porto Alegre;
Os componentes da Comissdo de Etica ficardo impedidos de participar de analise e julgamento de processos onde os envolvidos tiverem ou
tiveram relagGes estreitas com os mesmos. O coordenador da Comissdo sera indicado pela Diretoria. A Comissdo devera funcionar com o
numero minimo de 05 componentes, caso contrario, serdo convocados os respectivos suplentes. A elei¢do dos componentes representantes
dos empregados sera coordenada pela Unidade de Gest3o de Pessoas. E determinado que os componentes da Comissdo de Etica devam ter

mandatos de 02 (dois) anos, podendo exercer até 02 (dois) mandatos consecutivos.
Requisitos

Podem compor a Comissdo de Etica os empregados que:
e  exercam preferencialmente suas atividades em Porto Alegre;
e  possuir mais de cinco anos de efetivo servigo ao Banco;
e ndo conste em suas fichas funcionais, nos ultimos cinco anos, nota desabonatéria;
e  ndo estejam em litigio com o Banco;
e ndo estejam cedidos para drgdos externos ao Banco, desde seis meses antes do inicio do processo eleitoral até o final do

mandato.
Atribuicoes

Sdo atribuicdes da Comissdo, em conformidade com o presente Cédigo de Conduta Etica:
e  assegurar o sigilo e a discrigdo das informagdes versando sobre questGes éticas;
e analisar as informagdes recebidas;
e instruir, julgar os processos e emitir pareceres;

e sugerir melhorias e altera¢des no Cédigo de Conduta Etica.

Procedimentos

Questionamentos e denuncias, independentemente de sua origem, devem ser comunicados a Ouvidoria-Geral, que procedera a analise do
fato e dara encaminhamento ao processo. Em se tratando de assuntos relacionados a este Codigo, o encaminhamento deve ser feito a
Comiss3o de Etica, por intermédio da Unidade de Gest3o de Pessoas. A Unidade de Gestdo de Pessoas, ao receber cada ocorréncia, agendara
reunido da Comissdo de Etica. A Comissdo de Etica analisara o processo, emitird parecer e sugerird a Diretoria as medidas que entender
necessarias. A Diretoria, de posse dos pareceres emitidos pela Comissdo de Etica, deliberara sobre o processo. A Unidade de Gestdo de
Pessoas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, dara ciéncia da decisdo da Diretoria as partes envolvidas no processo. Caberd recurso a
qualquer decisdo da Diretoria; devendo ser encaminhado pela parte interessada a Unidade de Gestdo de Pessoas no prazo de 08 (oito) dias
Uteis, contados a partir do dia seguinte a data da ciéncia da decisdo. De posse do recurso, a Unidade de Gestdo de Pessoas encaminhara a
Comiss3o de Etica, para que no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data do recebimento, manifeste-se sobre a procedéncia

ou ndo do recurso, submetendo seu parecer a decisdo da Diretoria. Da decisdo final ndo cabera recurso.
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Politica de Prevengdo a Corrupgdo

Disponivel na rede mundial de computadores, na pagina de Relagdes com Investidores do Banrisul, no link:
http://ri.banrisul.com.br/conteudo pt.asp?idioma=0&conta=28&tipo=54512

1. Conceito de corrupgdo

Corrupgdo é todo o ato por meio do qual se oferega vantagem indevida para agente publico com o objetivo de facilitar, acelerar algum
procedimento institucional ou fraudar a concorréncia, que deve permear a contratagcdo com a administragdo publica. Diferentemente de leis
anticorrupgdo de outros paises, o sistema anticorrupgdo brasileiro ndo permite "pagamentos facilitadores" sendo, portanto, vedada qualquer

forma de pagamento ou oferecimento de presentes ou brindes para agente publico.
1.1 Finalidade da politica

Dotar a instituicdo de procedimentos e controles de prevengdo a corrupgao, bem como estabelecer medidas preventivas, que evitem, no
ambito de atuagdo do Banrisul, a pratica dos ilicitos de corrupgdo e de improbidade previstos no Cddigo Penal, na Lei 8.666/93, na Lei

12.846/13 e demais normas do sistema anticorrupgdo brasileiro por seus empregados e terceiros, que ajam em seu nome ou interesse.
2. Area de aplicagdo

Todos os administradores, empregados, parceiros de negdcios, fornecedores e prestadores de servigos do Banco, sociedades controladoras,
controladas e sob o mesmo contrato, direta e indiretamente, e, quando aplicavel, a entidades sem fins lucrativos geridos por administradores
ou empregados nomeados ou cedidos por Empresas integrantes do Grupo Banrisul, assim como todos os terceiros que ajam em nome, em

interesse ou em beneficio do Banrisul.

3. Normas e regras
3.1 Responsabilidades

Todos os administradores, empregados, parceiros de negdcios, fornecedores e prestadores de servicos do Banco, sociedades controladoras,
controladas e sob o mesmo contrato, direta e indiretamente, e, quando aplicavel, entidades sem fins lucrativos geridos por administradores
ou empregados nomeados ou cedidos por Empresas integrantes do Grupo Banrisul, assim como todos os terceiros que ajam em nome, em
interesse ou em beneficio do Banrisul sdo responsaveis pelo fomento de uma cultura ética e do estabelecimento de um ambiente
permanente de controle e prevengdo a corrupgdo, no ambito do qual seja possivel monitorar e identificar todas as operacdes de clientes e
nao-clientes, pessoas fisicas e juridicas, agdes ou suspeitas de cometimento do crime de corrupgdo, bem como fazer cumprir os mecanismos
e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregulares e a aplicagdo efetiva desta Politica e do Cédigo de

Conduta Etica do Banrisul.
3.2 Regras de prevengao a corrupgao

O Banrisul adotara procedimentos proporcionais aos riscos de corrupgdo relacionados a natureza, escala e complexidade das atividades que
exerce, destacando:
e adotar procedimentos de due diligence proporcionais ao risco de corrupgao em suas atividades em todos os processos de
contratagdo de terceiros, que representem ou ajam em interesse ou beneficio do Banrisul.
e  disponibilizar treinamentos periddicas com objetivo de educar e conscientizar os empregados do Banrisul acerca dos valores e
principios da presente Politica.
e realizar monitoramentos e avaliagGes periddicas para verificagdo da efetividade dos controles, a fim de prevenir o

descumprimento desta Politica.

Todos os empregados ou terceiros que ajam em interesse ou em beneficio do Banrisul tém a obrigagdo de agir de maneira ética e honesta e
de conduzir suas atividades profissionais de acordo com as diretrizes do Cédigo de Conduta Etica do Banrisul, principalmente:

e  evitando situagBes que representem conflito atual ou potencial entre os seus interesses pessoais e os interesses da Empresa;

e recusando, no exercicio de suas atividades profissionais, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, comissdo, presente,
viagem, doagdo, ou vantagens para si, seus familiares ou qualquer outra pessoa que aja em nome, em interesse ou em beneficio
do Banrisul;

e utilizando devidamente recursos, propriedade intelectual, tempo e instalagdes da Empresa;

e ndo patrocinando evento ou atividade que possa violar as regras de conflito de interesse do Banco;
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e ndo utilizando equipamentos, veiculos e instalagdes da Empresa em proveito pessoal sem que haja a concordancia prévia e com
o devido ressarcimento;

e ndo permitindo a concessdo de patrocinios para 6rgdos publicos com o intuito de direta ou indiretamente facilitar a contratagdo
direta com a administragao publica;

e ndo utilizando o nome do Banrisul ou seus recursos para financiar campanhas de partidos ou candidatos politicos;

e ndo se manifestando em nome da empresa, divulgando dados, noticias e informagdes relacionadas ao Banrisul ou a qualquer
empresa do grupo, sem que sejam devidamente autorizados a fazé-lo;

e  evitando o uso em suas relagGes pessoais ou profissionais de sua condigdo funcional com o objetivo de obter beneficio pessoal
ou para terceiros;

e ndo estabelecendo vinculos de qualquer natureza com organizagdes ou clientes cuja conduta ndo seja compativel com padrdes
éticos e de responsabilidade;

e ndo aceitando presentes, brindes, viagens ou qualquer forma de vantagem de clientes, fornecedores, parceiros e concorrentes;

e tratando-se de brinde de valor igual ou inferior a R$ 100,00 (cem reais), que tenha sido oferecido por empresa, que ndo
seja fornecedora, prestadora de servigos do Banrisul ou participante de licitagdo promovida pelo Banco ou que, de
qualquer maneira, ndo esteja buscando, através do oferecimento do brinde, a facilitagdo de sua contratagao, o brinde
podera ser sorteado para os funciondrios do respectivo setor;

e deverdo ser recusadas todas as propostas de viagem, mesmo que para participacdo de eventos ou congressos, quando
as despesas com a viagem tiverem sido oferecidas por terceiros, ainda que quem usufrua dela sejam apenas os
familiares ou amigos de empregados do Banco;

e ndo transmitindo ou transferindo para terceiros quaisquer informacgdes, documentos, relatérios financeiros, registros contabeis,
estratégias, cadastro de clientes e/ou programas contendo dados sigilosos de exclusivo interesse do Banrisul;

e ndo permitindo que atitudes pautadas em simpatias e antipatias ou praticas de condutas inadequadas interfiram no trato com
colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

e ndo envolvendo-se em atividades particulares, dentro das dependéncias do Banrisul, ou enquanto representando a empresa em
atividades profissionais fora de suas dependéncias;

e ndo violando quaisquer regras do programa de compliance da empresa, inclusive do Cédigo de Etica, da Politica de Prevencdo a

Lavagem de Dinheiro e da Politica Conhega seu Colaborador.

3.3 Condutas inaceitaveis

E vedado a todos os empregados e terceiros que ajam em nome, em interesse ou em beneficio do Banrisul:

e  sugerir, oferecer, prometer ou conceder, direta ou indiretamente, mediante exigéncia ou ndo, vantagens indevidas de qualquer
natureza (financeira ou ndo) a pessoas e empresas dos setores publico e privado em troca de realizagdo ou omissdo de atos
inerentes as suas atribuicdes ou de facilitagdo de negdcios, operacSes ou atividades para o Banrisul ou visando a beneficios para si
ou para terceiros, e

e  sugerir, solicitar, exigir, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, vantagens indevidas de qualquer natureza (financeira ou ndo)
de pessoas e empresas dos setores publico e privado em troca de realizagdo ou omissdo de atos inerentes as suas atribui¢des ou
de facilitagdo de negdcios, operagdes ou atividades do Banrisul ou visando a beneficios para si ou para terceiros.

0 Cédigo de Conduta Etica do Banrisul, a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e a Politica Conheca Seu Colaborador complementam
a presente politica e também trazem diretrizes sobre preven¢do e combate a toda e qualquer forma de corrupgdo (suborno ou propina,
trafico de influéncia, favorecimentos etc.), de forma a expressar a convicgdo do Banrisul de que todas as suas atividades ou negdcios devem

ser exercidos de forma ética, transparente e responsavel.
3.4 Canal de dentncias

As suspeitas ou evidéncias de corrupgdo devem ser reportadas por meio do Canal de Denuncias disponibilizado na Intranet, onde podera ser

descrita a denuncia de irregularidades, sendo facultativa a identificagdo.

3.4.1 Comissao de ética

As eventuais infragdes a presente Politica serdo examinadas pela Comiss3o de Etica, conforme disciplinado em regulamento especifico.
3.4.2 Protegao dos denunciantes

Aos denunciantes sera garantido o direito de sigilo e prote¢do contra retaliagdo.
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3.4.3 Principio da ampla defesa

Sera garantido ao profissional denunciado por alguma ma conduta ou violagdo desta Politica o pleno direito a ampla defesa, bem como a

utilizacdo de todos os meios de prova possiveis para que nenhuma decisdo da Comiss3o de Etica seja arbitraria.
3.5 Penalidades

O descumprimento de quaisquer diretrizes ou principios estabelecidos nesta Politica estad sujeito a sangGes disciplinares previstas no

Regulamento de Pessoal do Banco, sem prejuizo da aplicagdo das leis vigentes.
3.6 Termo de adesdo

Todo empregado, ao ler esta Politica, firmara o Termo de Compromisso de Adesdo a Politica de Prevengdo a Corrupgdo do Grupo Banrisul,
em modelo especifico, que passard, desde a sua assinatura, a fazer parte do contrato de trabalho em que declara estar ciente das normas e
principios, bem como das responsabilidades aqui contidas, incorporando-se as demais regras de conduta do Banrisul. Todos os
administradores, parceiros de negdcios, fornecedores e prestadores de servigos do Banco, sociedades controladoras, controladas e sob o
mesmo contrato, direta e indiretamente, e quando aplicavel, entidades sem fins lucrativos geridos por administradores ou empregados
nomeados ou cedidos por Empresas integrantes do Banrisul, bem como todos os terceiros que ajam em nome, em interesse ou em beneficio
do Banrisul firmardo Termos de Compromisso de Adesdo a presente politica ou devera ser inserida clausula de adesdo nos respectivos

contratos.
3.7 Treinamentos

Os empregados do Banrisul devem receber, periodicamente, treinamentos de Prevengdo a Corrupgdo e obrigatoriamente, por ocasido de
sua admissdo. Deverdo se submeter aos treinamentos também todos os administradores, parceiros de negdcios, fornecedores e prestadores
de servigos do Banco, sociedades controladoras, controladas e sob o mesmo contrato, direta e indiretamente, e quando aplicavel, entidades
sem fins lucrativos geridos por administradores ou empregados nomeados ou cedidos por Empresas integrantes do Banrisul, assim como
todos os terceiros que ajam em nome, em interesse ou em beneficio do Banrisul. Os mddulos de treinamentos devem conter, no minimo, os
principais aspectos disciplinados pelo Cédigo de Conduta Etica do Banrisul, da presente Politica, pela legislagdo e normativos em vigor, assim
como deve abordar diversas situagdes comportamentais, que venham a configurar indicios da pratica de atividades ligadas ao crime de

Corrupgao.
4. Regulamentagao associada

Esta Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Conduta Etica do Banrisul, a Politica de Preven¢do a Lavagem de
Dinheiro, a Politica Conhega o seu Colaborador do Banrisul e com os seguintes documentos:

e  LeiAnticorrupgdo n2 12.846/13;

. Lei 8.666/93;

e Lei de Improbidade Administrativa n2 8.429/92;

. Lei de Conflito de Interesses n? 12.813/13;

. Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei 9.613, de 03 de Margo de 1998, modificada pela Lei 12.683, de 09 de Julho de 2012);

e  (Cddigo Penal Brasileiro;

e  United States Foreign Corrupt Practices Act (FCPA);

. Pacto Global das NagGes Unidas;

e  Convengdo das Nagbes Unidas Contra a Corrupgdo.
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5.5 - ALTERACOES SIGNIFICATIVAS

5.5. Informar se, em relagdo ao ultimo exercicio social, houve alteragdes significativas nos principais riscos a que o emissor
esta exposto ou na politica de gerenciamento de riscos adotada, comentando, ainda, eventuais expectativas de redugdo ou
aumento na exposi¢ao do emissor a tais riscos

Ndo houve nenhuma alteragdo significativa nos principais riscos aos quais a instituicdo esta exporta ou nas politicas de gerenciamento de

riscos adotadas no ultimo exercicio social.
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5.6 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES - GERENCIAMENTO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

5.6. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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6 - Historico do emissor

6.1/ 6.2 - CONSTITUICAO DO EMISSOR E PRAZO DE DURACAO

6.1. Com relagao a constituicao do emissor, informar:

a. data: 12/09/1928
b. forma: Sociedade por agdes
c. pais de constituigdo: Brasil

6.2. Informar prazo de duragao, se houver

Prazo de Duragao Indeterminado
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6.3 - BREVE HISTORICO

6.3. Breve histdrico do emissor

A Companbhia foi constituida no ano de 1928 como Banco publico de crédito rural e hipotecario, cuja principal atividade era a realizagdo de
empréstimos em longo prazo com garantia hipotecaria. Em 1931, apds incorporar o Banco Pelotense, a Companhia passou a condigdo de
arrecadadora de tributos do Estado do Rio Grande do Sul.

Desde entdo a Companhia iniciou um processo de expansdo, com a abertura de agéncias em diversos municipios do Estado, tendo
prosseguido o processo de crescimento e consolidagdo da Companhia mediante a incorporagao de institui¢Ges financeiras publicas como o
Banco Real de Pernambuco, Banco Sul do Brasil, Banco de Desenvolvimento do Estado do Rio Grande do Sul, BADESUL e DIVERGS -
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios do Estado do Rio Grande do Sul.

Em margo de 1990, a Companhia passou a ser Banco multiplo, com carteira comercial, crédito imobilidrio e crédito, financiamento e
investimento. Em 1997, absorveu a estrutura de agéncias, clientes e determinados ativos da Caixa Econdmica Estadual e, a partir deste
momento, passou a concentrar o pagamento da folha do funcionalismo estadual, os servigos financeiros para o Estado do Rio Grande do Sul
e demais entidades ligadas ao Estado.

Em razdo de sua inclusdo no PROES, passou por processo de reestruturacdo, por meio do qual a Companbhia foi capitalizada em R$1.400,0
milhdes, sendo que (i) R$700,0 milhdes foram aportados em titulos emitidos pelo Governo Federal e Banco Central e (ii) os R$700,0 milhdes
restantes, referentes ao passivo atuarial com a Fundagdo Banrisul e por valores devidos ao BNDES, assumidos pelo Estado do Rio Grande do
Sul e posteriormente convertidos em participagdo no capital social.

No ano de 2007, foi concluido o processo de capitalizacdo da Companhia, mediante Distribuicdo Publica Primaria e Secundaria de AgGes
Preferenciais classe B. Os recursos provenientes da capitalizacdo, no montante de R$800 milhdes, reforcaram a base de capital da
Companhia, permitindo financiar a expansdo das operagGes de crédito e implementar estratégias comerciais e de investimentos em
tecnologia da informagdo, garantindo maior competitividade e solidificando o papel da Companhia como instrumento voltado ao
desenvolvimento da economia do Estado Rio Grande do Sul.

Adequando-se as exigéncias de mercado, a Companhia aderiu ao Nivel 1 de Governanga Corporativa, na Bolsa de Valores de Sdo Paulo
(Bovespa), e instituiu a Unidade de Relagdes com Investidores, Mercado de Capitais e Governanga, propiciando a manutengdo e ampliagdo
do relacionamento com as partes interessadas.

O ano de 2009 foi marcado pela consolidacdo da estratégia de agregar eficiéncia e qualidade a gestdo, que tomou forma com a
implementacdo de modelo de gestdo voltado para a geragdo de resultados, decisdo que implicou em mudanga profunda e abrangente em
todos os canais do Banco, na modernizagdo do parque tecnolégico, na revisao de processos internos, no desenvolvimento de novo modelo
de crédito, na reestruturagdo da modelagem de metas comerciais e de remuneragdo aos empregados e na implementac¢do de oportuna agdo
financeira, que foi a capitalizagdo da Instituicdo em 2007.

Em 2011, foram firmadas parcerias com as bandeiras VISA, MasterCard e VerdeCard, além de convénio com o sistema SafetyPay para
compras internacionais no web site Amazon.com. O fortalecimento da Rede Banricompras contribui para a execugdo da estratégia de
desconcentragdo regional e de sustentacado do crescimento do Banco. Nessa mesma linha, outra iniciativa empreendida pela Companhia, foi
a assinatura, em dezembro de 2011, do Memorando de Entendimento e a abertura de processo de due diligence para a potencial aquisi¢do
de 49,9% da entdo denominada Bem-Vindo Promotora de Vendas e Servigos, rede de lojas e estrutura especializada na originagdo de créditos
consignados do INSS e a servidores publicos federais, estaduais e municipais. A operagao, realizada em parceria com a Matonelnvest Holding,
é parte do movimento estratégico concebido para alavancar canais de relacionamento com clientes, aumentar a carteira de crédito e
expandir o potencial de distribuicdo de produtos e servigos financeiros em escala nacional.

Em 2012, visando a alavancar canais de relacionamento com clientes e a carteira de crédito, assim como o potencial de distribui¢do de
produtos e servigos, a Companhia adquiriu 49,9% das acGes da Bem Promotora de Vendas e Servigos. Adicionalmente, com o intuito de
ampliar fontes de captagdo e elevar o indice de Basileia, foi realizada operacdo de captagdo externa subordinada, no valor total de US$ 775
milhGes e vencimento em 2022.

O ano de 2013 foi marcado pelo crescimento das receitas relacionadas a servigos, refletindo o desempenho das dreas de cartdes, seguros e
adquiréncia. Ainda em 2013, ocorreu a reorganizagdo societaria da Controlada Banrisul Servigos Ltda. com a criagdo da Banrisul Cartes S.A.
visando a expandir negdcios relacionados a adquiréncia e emissao de cartoes, incluindo cartdes de beneficio, e potencializando a Rede
Banricompras.

Em 2014, a Companhia langou a Vero, a nova marca de sua rede de adquiréncia multibandeiras. Também foi assinada a parceria firmada
entre Banrisul e Icatu Seguros para constituicdo de empresa seguradora de vida e previdéncia.
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Em 2015, tomou posse a atual diretoria, com excegdo pela substituicdo de um diretor da Companhia, constituida por nove membros, dos
quais sete diretores na qualidade de empregados oriundos do quadro funcional da Companhia, um diretor oriundo do Banco Central do
Brasil e um diretor oriundo da Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul. A administragdo foi montada com base em critérios
técnicos e tem como foco o fortalecimento da posi¢cdo da Companhia dentro do mercado. Ainda em 2015, a Companhia foi autorizado a
ingressar como parte integrante da holding Banrisul Icatu Participagdes, detentora da totalidade do capital social da Rio Grande Seguros e
Previdéncia, a nova companhia de seguros responsavel pela oferta de produtos de vida e previdéncia por meio dos canais de distribuigdo do
Banco. Em agosto de 2015 foi constituida a holding Banrisul Icatu Participagdes S.A. - BIPAR, que compde o Grupo Banrisul. Com 49,9% do
seu capital, a BIPAR demonstra a evolugdo no modelo de negdcios praticado pelo Banco, que passa a incorporar parte do resultado gerado
na operacgdo, além das receitas sob a forma de comissdo pela venda do produto, como ocorria anteriormente.

Em 2016, a compra de servigos de folha de pagamento de servidores publicos constituiu-se em importante componente da estratégia
mercadoldgica, ressalvados os direitos dos clientes quanto a portabilidade. A Companhia firmou, com o Governo do Rio Grande do Sul,
contrato de cessdo onerosa dos servigos relacionados a folha de pagamento dos servidores ativos e inativos da administragdo direta do
Estado pelo prazo de 10 anos. No segundo semestre de 2016, estabeleceu, com o Poder Judiciario do Rio Grande do Sul, contrato de compra
dos servigos da folha de pagamento dos servidores do Tribunal de Justica pelo prazo de 5 anos. No que se refere a esfera municipal, a agdo
comercial priorizou, igualmente, a manutencao e o estabelecimento de novos contratos para pagamento dos servidores municipais.

Em 2017 foi instituido o Plano de Aposentadoria Voluntaria - PAV, para incentivar o desligamento de empregados aptos a aposentadoria
oficial em condig¢Ges favoraveis. No segundo semestre, destaca-se o Plano de Desligamento Voluntario - PDV, destinado aos empregados
lotados, nas agéncias/unidades vinculadas as Superintendéncias Regionais de Outros Estados e o reconhecimento do direito de crédito
tributario de IRPJ e CSLL relativo a agdo judicial em fungdo do Plano Verdo. Ao mesmo tempo implementou-se politica de direcionamento do
crédito para linhas de menor risco, aumentando a participagdo das pessoas fisicas no total da carteira e exigindo maior seletividade na analise
e concessdo de novas operagdes. Para a viabilizagdo dessa estratégia, de atuar de forma mais assertiva em um mercado massificado, foram
revisados e implementados novos modelos de risco de crédito. Em dezembro de 2017, o Banco estabeleceu parceria estratégica com a Icatu
Seguros, visando a criacdo de nova empresa, para comercializagdo de produtos de capitalizagdo nos canais de distribuicao do Banrisul.
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6.4 - DATA DE REGISTRO NA CVM

6.4. Data de registro na CVM ou indica¢ao de que o registro esta sendo requerido

20/07/1977
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6.5 - INFORMACOES DE PEDIDO DE FALENCIA FUNDADO EM VALOR RELEVANTE OU DE RECUPERACAO JUDICIAL OU
EXTRAJUDICIAL

6.5. Indicar se houve pedido de faléncia, desde que fundado em valor relevante, ou de recuperacgao judicial ou extrajudicial

do emissor, e o estado atual de tais pedidos

Até a data deste Formuldrio de Referéncia, ndo foi protocolado nenhum pedido requerendo a faléncia e/ou recuperagdo judicial ou

extrajudicial da Companbhia.
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6.6 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

6.6. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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7 - Atividades do emissor

7.1 - DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO EMISSOR E SUAS CONTROLADAS

7.1. Descrever sumariamente as principais atividades desenvolvidas pelo emissor e suas controladas.
Visdo Geral

A Companhia hoje é a maior instituigdo financeira do Estado do Rio Grande do Sul, com participagdo de mercado, na modalidade de depdsito
a prazo, de 51,2% no Estado (e um total de 494 agéncias em todo o Estado) e o 62 maior banco brasileiro em niumero de agéncias, segundo
informagdes do Banco Central do Brasil em dezembro de 2017. Também de acordo com o Banco Central do Brasil na mesma data, a
Companhia ocupa a 102 posigdo entre os 50 maiores bancos brasileiros em ativos totais e patrimonio liquido e a 82 posi¢cdo em captagdes
(depdsitos totais, captagdes no mercado aberto e obrigagdes por empréstimos e repasses), excluido o BNDES.

Mantendo seu foco de atuagdo na regido Sul do Brasil, principalmente no Estado do Rio Grande do Sul, a Companhia estd presente em
aproximadamente 90% dos municipios gauchos, com uma rede bancaria que abrange 98,6% da populagdo do Rio Grande do Sul tendo como
referéncia a lista de municipios do IBGE atualizada em 2010. A participagdo do Estado do Rio Grande do Sul no PIB do Brasil, que vinha
diminuindo ao longo do tempo, voltou a crescer nos ultimos anos, segundo dados divulgados pela FIERGS, IBGE, FEE e Banco Central do
Brasil. Em 2012, a participa¢do do Rio Grande do Sul no PIB brasileiro foi de 6,0%, passando a 6,2% em 2014, com uma estimativa de 6,5%,
em 2016.

Dentro do seu nicho especifico de atuagdo, o atendimento ao segmento de pessoas fisicas constitui foco de acdo preferencial da Companhia.
Como parte da sua estratégia de negdcios, a Companhia pretende reforgar o atendimento ao publico de varejo no segmento de pessoas
fisicas, e ampliar o atendimento as pequenas e médias e empresas (“PME”, que, no entendimento da Companhia, sdo aquelas empresas que
possuem faturamento menor que R$6,0 milhdes).

Como agente financeiro do Estado do Rio Grande do Sul, a Companhia preza pelo desenvolvimento econémico regional, respaldando a cadeia
do agronegodcio, atuando no recolhimento de tributos estaduais e no repasse aos municipios gauchos, efetuando o pagamento a
fornecedores de bens e servigos, além do funcionalismo publico ativo e inativo da administragdo direta do Estado e dos servidores do Tribunal
de Justica do Rio Grande do Sul, e prestando servigos bancarios a 430 dos 496 municipios gatchos.

Em 2016, a Companhia firmou com o Governo do Estado, contrato de cessdao onerosa dos servigos relacionados a folha de pagamento dos
seus servidores ativos e inativos, pelo valor de R$1.250,6 milhdes, e prazo de 10 anos, e com o Poder Judicidrio do Rio Grande do Sul, operagdo
semelhante, pelo valor de R$64,0 milhdes, e prazo de 5 anos. No ano de 2017, também, foram firmados contratos, pelo prazo de 5 anos,
relacionados as folhas de pagamentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas dos drgdaos Defensoria Publica, Ministério Publico e
Tribunal de Contas do Estado, pelo valor de R$28,7 milhdes. No dmbito municipal, em 31 de dezembro de 2017, haviam sido concluidas
negociagdes com 256 municipios gauchos para pagamento a seus servidores.

A digitalizagdo da indUstria bancéria é uma realidade. Desde 2001, com a implantagdo do home banking e office banking, a Companhia fez
avangos importantes na esfera digital. Em 2017 foi disponibilizado o aplicativo Banrisul Digital, para aplicativos méveis, com trés novos canais:
Minha Conta, Office e Afinidade. Nos canais Home, Office, M-Banking, Minha Conta, Office (aplicativo) e Afinidade foram efetuadas 255,9
milh&es de transacdes e foi movimentado R$269,2 bilhées em 2017. Em relagdo ao ano de 2016, a quantidade de transa¢des apresentou
crescimento de 21,0% e o valor movimentado expandiu 3,9%, com destaque para os aplicativos de dispositivos mdveis, com incremento de
150,5% no volume transacionado, reflexo da ampliagdo no uso desses aparelhos, bem como da énfase em divulgacdo e da facilidade de
operagdo nos canais digitais. No Banrifone, foram atendidas mais de 2,7 milhdes de ligagbes via atendimento eletronico e 297,1 mil no
personalizado; a movimentacdo financeira totalizou R$225,4 milhdes em 2017.

A Companhia procura utilizar sempre aquilo que acredita haver de mais moderno em termos de tecnologia da informagao (Tl). O investimento
crescente em iniciativas digitais visa transformar a Companhia em um banco com jornadas digitais “fim-a-fim” (end-to-end), tornando-a uma
instituicdo mais competitiva, com processos consistentes e eficientes, oferecendo proposta de valor moderna e atual para seus clientes. A
posicdo de vanguarda que a Companhia ocupa no setor de Tl na esfera bancaria reflete-se em inumeras premiag0Oes recebidas tanto pela
instituicdo quanto pelo seu Diretor de Tecnologia da Informagao, Sr. Jorge Fernando Krug Santos, que, em maio de 2017, foi eleito como uma
das personalidades inovadoras do setor de Tl — Prémio Notabile, concedido por IT4CIO. Como exemplo do reconhecimento da Companhia
na esfera digital, em junho de 2017, o cartdo virtual Banrisul venceu o prémio “eFinance 2017”, concedido pela Revista Executivos
Financeiros.

A realizagdo da oferta publica de agdes em 2007, quando a Companhia aderiu ao segmento de governanga corporativa Nivel 1 da B3, permitiu,
além do reforco da base de capital com o objetivo de financiar a expansdo das operagdes de crédito, a implementagdo da estratégia de
investimento em TI.
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Recentemente, a Companhia contratou a consultoria McKinsey para auxilia-la na elaboragdo de um planejamento estratégico para os
préximos cinco anos, priorizando competéncias de impacto no curto prazo enquanto se prepara o advento da nova era digital.

Indicadores Financeiros e Operacionais

(Em R$ milhdes, exceto quando indicado) SAAbg L RAALACILG R AL
Ativo Total 73.287,4 69.038,5 66.937,8
Operagao de Créditos ! 31.369,1 30.337,4 32.013,3
Recursos de terceiros administrados 2 10.588,5 10.013,6 8.951,5
Captacdo de recursos 3 51.015,6 46.351,0 43.038,7
Depdsitos 47.084,6 42.539,7 38.698,3
Patrimonio liquido 7.035,0 6.443,4 6.208,6
indice de Basiléia 4 17,0% 16,9% 17,8%
Numero de clientes 4.013.258 3.965.162 3.980.010
Numero de pontos de atendimento 1.203 1.237 1.275

1 Inclui todas as modalidades de operagdes de créditos nas quais a Companhia atua.

2 Administragdo de recursos de terceiros feita via fundos de investimento, inclusive recursos geridos pela Banrisul Corretora.

3 Inclui os saldos de depdsitos totais, letras financeiras e imobilidrias e divida subordinada.

4 E a expressdo numérica representativa do valor do patriménio liquido ajustado dividido pelo valor do ativo ponderado pelo risco, conforme

definido no Acordo da Basileia. Os ajustes do patriménio liquido e a ponderagdo de ativos pelo risco sdo estabelecidos pela regulamentagdo do Banco Central.

Indicadores Financeiros e Operacionais

(Em RS milhdes, exceto quando indicado) 2017 2016 2015
Lucro liquido 1.053,0 659,7 848,8
Resultado bruto da intermediacgio financeira * 3.770,6 3.501,6 2.862,5
Outras Receitas Operacionais 765,9 406,0 612,9
Margem liquida de intermediac3o financeira 2 5.215,0 5.169,2 4.414,0
indice de Eficiéncia Recorrente 3 52,8% 52,1% 50,2%
Retorno sobre Ativos Médios (ROAA) Recorrente 4 1,3% 1,0% 1,2%
Retorno sobre o patriménio liquido médio (ROAE) Recorrente ° 13,5% 10,3% 12,8%

1 Corresponde ao total das Receitas de Intermediagao Financeira menos o total das Despesas de Intermediagdo Financeira.

2 Resultado bruto da intermediagdo financeira antes da provisdo para perdas com operagdes de credito.

3 A proporgdo expressa em porcentagem, entre (i) soma das despesas de pessoal e outras despesas administrativas e (ii) soma do resultado bruto da intermediagdo financeira antes
da provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa, receitas de prestagdo de servigos e tarifas bancarias, outras receitas operacionais e outras despesas operacionais. O indice de
eficiéncia ndo esta definido pelas Praticas Contabeis adotadas no Brasil ou por outras regulamentagdes. O indice de eficiéncia ndo possui significado padronizado e, portanto, a nossa
defini¢do de indice de eficiéncia pode ndo ser comparavel ao indice de eficiéncia utilizado em outras empresas. O indice de eficiéncia é utilizado pela nossa Administragdo para medir
o desempenho operacional. Acreditamos que nosso indice de eficiéncia seja competitivo em relagdo ao de outras institui¢des financeiras do mercado bancério brasileiro.

4 Lucro liquido como percentual do saldo médio de ativos.

5 Lucro liquido como porcentagem do saldo médio do patriménio o liquido.

Os Negdcios da Companhia
Concesséo de Crédito

Em 31 de dezembro de 2017, a distribuigdo de crédito da Companhia, contava com foco em crédito comercial, que entre pessoas fisicas e
juridicas, representou 71,7% da carteira; em comparag¢do com 12,2% de crédito imobiliario, 7,6% de crédito rural e 8,5% compostos pelas
demais carteiras (longo prazo, leasing, cdmbio, setor publico e créditos vinculados a operagées adquiridas em cessdo).

A carteira de crédito pessoa fisica tem como principais produtos o crédito consignado a servidores publicos municipais, estaduais, federais e
aposentados (INSS) e o crédito direto ao consumidor (crédito pessoal/cheque pessoal, dentre outros produtos). O empréstimo consignado
é o produto que mais cresce ano a ano, tendo crescido 28,7% nos ultimos 12 meses. Por ser um dos produtos de concessdo de crédito mais
seguro, e, portanto, com baixo risco de inadimpléncia, a Companhia pretende continuar direcionando seus esforgos de venda desse produto
nos diversos canais.

A Companhia possui também como fonte adicional de originagdo de operagGes de crédito consignado: a Bem Promotora de Vendas e Servigos
S.A. (“Bem Promotora de Vendas”), joint-venture formada em 2012 com a AMCM Participagdes LTDA e a RSR ParticipacGes Societarias LTDA.
0 saldo de operac¢des de crédito da Companbhia originadas através da rede Bem alcancou R$4.134,6 milhdes ao final do exercicio encerrado
em 31 de dezembro de 2017 e o lucro liquido acumulado da Bem Promotora no mesmo periodo foi de R$3,1 milhdes.

Ja a carteira de crédito pessoa juridica (que atende aos segmentos PME e corporate) tem como operagdes principais as operacées de crédito
comercial nas modalidades capital de giro e contas devedoras. Devido ao atual cenario econémico, a Companhia promoveu ajustes na sua
politica de exposicdo e de crédito, a fim de privilegiar rentabilidade e diminuir o risco em detrimento de crescimento e participagdo de
mercado, com o intuito de mitigar perdas na qualidade dos seus ativos. Neste sentido, a Companhia acredita que a sua atuagdo regional
aliada a vocagdo de incentivador dos setores produtivos em crise e promotor do desenvolvimento econdmico local Ihe permitird aumentar
sua participagdo de mercado nos préximos anos, que hoje corresponde a 18,1%.
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Tendo em vista que o agronegdcio é um dos principais componentes do PIB do Estado do Rio Grande do Sul, a Companhia pretende aumentar
a sua participagdo na concessdo de crédito neste setor. Em 31 de dezembro de 2017, aproximadamente 7,6% das nossas transagées
crediticias envolveram o agronegdcio, de um modo geral. Neste contexto, dada a relevancia do setor para o PIB do Rio Grande do Sul, a
Companhia pretende continuar nestas linhas como alternativa viavel ao produtor rural rio-grandense e atingir, no final de 2018, uma maior
fatia desse mercado.

Cartdes de Crédito

A Companhia opera uma plataforma integrada de operagdes de cartdes de crédito com bandeiras de terceiros (Visa e Mastercard), private
label (Banricompras) e rede de adquiréncia (Vero). As operagdes com cartGes de crédito representam um componente de extrema relevancia
nos resultados consolidados da Companhia.

A base de cartGes nas bandeiras Visa e MasterCard, emitidos pela Companhia, alcangou cerca de 902 mil cartées de crédito em 31 de
dezembro de 2017, e pretende a aumentar a penetragdo de produtos junto a base atual de cliente nos proximos anos. No exercicio findo em
31 de dezembro de 2017, foram realizadas 53,6 milhdes de transac¢des, totalizando R$4,4 bilhdes. As transacdes e o volume financeiro com
as bandeiras Visa e MasterCard registraram crescimento de 14,9% e 9,3%, respectivamente, em relagdo ao ano de 2016. As receitas de
crédito e de tarifas com cartdes de crédito pessoa fisica e as receitas com cartdes BNDES somaram R$326,5 milhdes no exercicio findo em
31 de dezembro de 2017.

Criado em 1998, o Banricompras é um servigo de pagamento mediante cartdo de débito que permite ao seu portador, cliente da Companhia,
efetuar o pagamento de compras em estabelecimentos conveniados, através do pagamento a vista, pré-datado e parcelado, sem cobranga
de anuidade e juros. Em 31 de dezembro de 2017, mais de 108 mil estabelecimentos eram credenciados ativos e permitiam a sua utilizagdo.
No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, as opera¢des com o cartdo Banricompras totalizaram R$11,1 bilhdes, registrando 131,3
milhdes de transagoes.

Através da Banrisul Cartes S.A. (“Banrisul Cartes”), a Companhia também atua no segmento de cartdo de crédito por meio da rede de
adquiréncia “Vero” e dos cartdes de beneficios e empresariais “BanriCard”.

A rede de adquiréncia Vero, criada em 2014, engloba o credenciamento, captura, transmissdo, processamento e liquidagdo financeira das
transagOes realizadas com cartGes Banricompras, BanriCard, MasterCard, Visa, VerdeCard e VR Beneficios. Ao final de 2017, a rede Vero
contava com 136,3 mil equipamentos aptos a transacionar e 108,9 mil estabelecimentos credenciados ativos, aumento de 9,7% e 3,5%,
respectivamente, em comparag¢do ao apurado no final de 2016.

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, o volume financeiro transacionado no canal de vendas préprio da Vero cresceu 8,4% quando
comparado ao ano de 2016, excluindo-se os subadquirentes. Deste volume, R$11,8 bilhdes refere-se a cartdes de débito, que apresentou
incremento de 11,7%, e R$9,9 bilhdes com cartdes de crédito, que registrou crescimento de 4,7%. Ao incluir os facilitadores, o volume
totalizou R$22,5 bilhdes, 11,9% inferior ao volume do ano anterior, devido a saida de facilitador de grande porte que passou a operar no
mercado como instituicdo de pagamento. Em 2017, foram capturadas 261,5 milhdes de transagdes no canal de vendas préprio da Vero, cujo
desempenho foi 7,2% superior ao ano anterior, excluindo-se os subadquirentes. Nesta base, a quantidade de transagSes com cartdes de
débito totalizou 170,4 milhdes, e com cartdes de crédito, 91,1 milhdes, com crescimento de 8,8% e 4,4%, respectivamente, em relagdo a
2016. O montante de transagdes, incluindo os facilitadores, atingiu R$268,4 milhdes em 2017, 11,3% inferior ao ano de 2016. Ainda cabe
destacar a melhoria operacional e de redugdo de custos, obtida com a solugdo de processamento e de gestdo das transagdes da rede de
adquiréncia, implantada no segundo semestre de 2016.

Em 30 de junho de 2017, a Vero detinha aproximadamente 2% do mercado de adquiréncia no Brasil, conforme informagdes da Associagdo
Brasileira das Empresas de Cartdes de Crédito e Servigos; e, aproximadamente, 14% do mercado de adquiréncia na regido sul do Pais, com
importante atuagao no estado do Rio Grande do Sul, seu principal mercado de atuagao.

O negécio de cartdes de beneficios e empresariais BanriCard encerrou o exercicio de 2017 com 9,0 mil clientes conveniados ativos. O
faturamento alcangou R$1.389,1 milh&es no exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, com aumento de 3,4% em relagdo a 2016.

O lucro liquido da Banrisul Cartdes para exercicio de 2017 foi de R$222,1 milh&es, com aumento de 7,7% em rela¢3o ao ano de 2016, quando
apresentou lucro liquido R$206,2 milhdes.

Seguridade

Visando a diversificagdo de fontes de receita por meio de novas linhas de negdcios, a Companhia celebrou com a Icatu Seguros S.A. (“Icatu
Seguros”), em 2014, a constitui¢do da Rio Grande Seguros e Previdéncia S.A. (Rio Grande Seguros), seguradora dedicada aos ramos de seguros
de vida e previdéncia privada, a qual detera a exclusividade de comercializagao nos canais da Companhia pelo prazo de 20 anos. A seguradora
é controlada pela joint-venture “Banrisul Icatu Participagdes S.A. na qual a Icatu Seguros detém 50,01% das agGes e a Companhia 49,99% das
acoes. A Rio Grande Seguros e Previdéncia foi constituida com o objetivo de ser uma seguradora que reune a tradi¢do e a experiéncia da
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Icatu Seguros e a capacidade de distribuicdo da Companhia, para esses produtos. O lucro liquido da Banrisul Icatu Participacbes foi de R$59,0
milhdes em 2017, um aumento de 55,2% em relag¢3o ao lucro liquido do ano anterior, R$38,0 milhdes. Acreditamos que essa parceria com a
Icatu Seguros representa uma evolugdo no modelo de negdcios praticado pelo Banco justamente pela inovagdo na criagdo de novas fontes
de receita.

Ainda na linha de diversificagdo de receitas, se encontra em fase de aprovagdo junto ao Banco Central do Brasil e a Superintendéncia de
Seguros Privados a criagdo de empresa de capitalizagdo. Esta transagdo é substancialmente similar a da constituigdo da Rio Grande Seguros
e Previdéncia, com a formagdo de uma nova empresa (“Rio Grande Capitalizagdo S.A.” ou “Rio Grande Capitalizagdo”), cujo controle dar-se-
4 pela joint venture Banrisul Icatu Participagdes S.A., na qual a Icatu Seguros detém 50,01% e a Companhia detém 49,99% do capital, para a
exploragdo do mercado de capitalizagdo. Assim como no caso da Rio Grande Seguros, a Rio Grande Capitalizagdo tera exclusividade para
distribuicdo, através dos canais de venda da Companbhia, de planos de capitalizagdo.

Recentemente, o Banco Central do Brasil autorizou a reestruturacdo do negécio de seguridade da Companhia, cuja distribuicdo por
instituicdes financeiras possibilita a intermediagdo de uma corretora de seguros, através da constituicdo da “Banrisul Seguridade
ParticipacGes S.A.” (“Banrisul Seguridade”) que detera a totalidade do capital da Banrisul Corretora de Seguros S.A. Anteriormente, o Banco
Central do Brasil ja havia autorizado a constituicdo da “Banrisul Corretora de Seguros S.A.” (“Banrisul Corretora de Seguros”). Por fim, com
essa restruturagdo as receitas de seguros, previdéncia privada e capitalizagdo atualmente recebidas pela Companhia, comporao as receitas
da Banrisul Corretora de Seguros S.A.

A reestruturagdo do negdcio de seguros tem como objetivo segregar as receitas e despesas desta linha de negdcios, visando a extrair e
maximizar o valor da Banrisul Seguridade Participagdes S.A.

A Banrisul Seguridade podera firmar parcerias com players do mercado de seguro, através da oferta de outros produtos do mercado
segurador.

Gerenciamento de Risco

Com foco na oferta de produtos e servigos destinados ao varejo, a Companhia continuamente busca aperfeigoar suas ferramentas de analise
de risco e aprovagao de limites de crédito para levar a uma maior agilidade no processo de concessdo de crédito.

A adogdo de modelos aperfeicoados de andlise de risco e aprovagao de limites de crédito tem gerado novas oportunidades de crescimento,
tendo em vista que estes novos modelos permitem ndo apenas tornar mais agil a concessdo de crédito, mas, também, reduzir perdas ou
expandir a carteira de crédito. Atualmente, a carteira de crédito da Companhia passa pela revisdo dos limites de crédito concedidos aos seus
clientes, os quais sdo atualmente inferiores aos limites praticados no mercado. Ainda assim, os empréstimos problematicos (NPL) com atraso
maior de 90 dias reduziram de 5,0% em 31 de dezembro de 2016 para 3,56% em 31 de dezembro de 2017, o que representou queda de 1,44
pp. no periodo.

A Companhia acredita apresentar fortes fundamentos que a permitem se beneficiar de um eventual crescimento na sua concessao de crédito,
em especial, (a) sua sdlida capitalizagdo, (b) sua busca constante por melhorias na qualidade dos créditos concedidos e (c) seu uso de
processos de Ultima geragdo, dentre os quais (i) automatizagdo e integragdo de modelos de credit score para pessoas fisicas e juridicas; (ii)
gestdo de risco corporativo e controles internos em todos os niveis da Companhia; (iii) sistemas de infraestrutura e seguranca para suporte
as operagdes bancarias; (iv) sistemas de monitoramento de agéncias; (v) modernizagdo do data center; e (vi) desenvolvimento de
metodologia de protecdo de dados.

Tecnologia Bancdria

Como banco de varejo, a Companhia entende ser necessario evoluir e adaptar-se as tendéncias para disponibilizar aos seus clientes as
melhores e mais seguras condigdes de acesso a servigos bancarios.

A evolugdo digital é um fend6meno que vem impactando de forma cada vez mais intensa e rapida o negdcio bancario. Sempre atenta a essa
realidade, a Companhia acredita ser pioneira na utilizagdo do que existe de mais moderno em termos de tecnologia bancaria. 0 momento é
bastante propicio a ampliagdo e consolidagdo de canais digitais de atendimento.

Os canais digitais de distribuicdo de produtos e servigos reunem o home banking, o office banking e o mobile banking. Langado em 2010, a
utilizagdo do mobile banking para realizagdo de consultas, servigos e transagdes financeiras via celular ja superou o home banking. Com a
popularizagdo dos smartphones, o mobile banking evoluiu, em 2013, para um aplicativo de uso no celular. Em 2016, foi langado o BanriSaque
Digital, aplicativo desenvolvido internamente para uso em smartphones e tablets, que possibilita efetuar saques com cartdo virtualizado.
Este projeto de cartdo virtual, o qual tem como foco a seguranca, valendo-se da combinacdo de ldgica programada com tecnologia
embarcada e do uso de uma série de fatores e mecanismos, tanto para o dispositivo, quanto para o ambiente central, foi o vencedor do
prémio eFinance 2017, na categoria seguranga em mobile.
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Para discutir agdes de inovagdo que reflitam em eficiéncia operacional e de atuagdo mercadoldgica, a Companhia promoveu em maio de
2017, 0 102 Férum Internacional de Tl que teve como tema “O Futuro da Sociedade Digital”. Cerca de 4.000 pessoas, tanto do Brasil quanto
do exterior, tiveram a oportunidade de interagir com especialistas de diversas areas.

Em 2016, a Companhia criou area prdpria para o monitoramento de transagdes da rede de captura, com vistas a mitigagdo de fraudes, adogdo
de novos padrbes de mercado para certificados digitais nos servidores web, automatizagdo completa do ciclo de vida dos planos de
continuidade dos negdcios e recertificagdo PCI DSS (Payment Card Industry — Data Security Standards) para o ambiente de adquiréncia Vero.
Recentemente, a Companhia promoveu a atualizagdo tecnoldgica dos seus sistemas para a substituicdo de tecnologias em vias de
obsolescéncia.

A Companhia acredita que a adogdo dessas medidas de maneira integrada podera colaborar para a sua consolidagdo como um banco digital.
Nossas Vantagens Competitivas

Captagdo de recursos estavel, diversificada e de baixo custo.

A Companhia esta entre os nove maiores bancos brasileiros, em captagdes, excluido o BNDES, segundo informag&es do Banco Central do
Brasil em dezembro de 2017. Com uma base de captagdo estavel e pulverizada, os depdsitos captados junto a sua base de clientes
representam a principal fonte de recursos. Sua ampla rede de agéncias facilita a obtengdo de depdsitos a prazo, a vista e de poupanga de
pessoas fisicas, enquanto a sua posi¢do como agente financeiro de servidores publicos proporciona uma base de depdsitos em crescimento
e com baixo custo de capta¢do. Em 31 de dezembro de 2017, os depésitos a prazo correspondiam a 68,7%, os depdsitos a vista correspondiam
7,0%, e os depdsitos de poupanga representavam 16,3% da base de captagdo da Companhia. Diante da pulverizagdo e diversificagdo da sua
base de clientes, que torna as fontes de funding menos custosas, a Companhia ndo depende da captagdo de recursos junto a investidores
institucionais para se capitalizar. No quarto trimestre de 2017, o custo de captacdo da Companhia era de 90,03% da Selic, abaixo da média
do sistema financeiro nacional.

Plataforma de atendimento com grande capacidade de originagéio de novos negdcios, flexibilidade para aumento do volume
de crédito e distribuicdo de produtos e servigos financeiros.

A rede de atendimento da Companhia Banrisul é lider incomparavel no Rio Grande do Sul e possui amplo alcance através de (i) canal fisico:
1.203 pontos em 31 de dezembro de 2017, entre agéncias, postos de atendimento e ATMs; (ii) presenga on-line integrada: com Home
Banking, Office Banking e Mobile Banking; e (iii) rede de correspondentes bancarios.

Tais canais complementares a sua rede de agéncias proporciona ao Banrisul acesso a uma ampla e diversificada base de clientes entre pessoas
fisicas e juridicas, o que fortalece sua capacidade de originagdo de novos negdcios e, consequentemente, a diversificagdo de suas receitas.
Esse acesso permite a Companhia ofertar produtos de crédito e servigos disponiveis em seu portfélio aos clientes em posi¢cdo vantajosa para
permitir, em relagdo a seus concorrentes, o que podera resultar, assim, em maior geragao de receitas com servigos e tarifas.

Forte presenc¢a e reconhecimento da marca na regido sul do Pais, em especial no Estado do Rio Grande do Sul.

O Estado do Rio Grande do Sul possui diversas caracteristicas favoraveis ao setor bancario: (i) Possui um PIB nominal de R$381,1 bilhdes e
um PIB per capita 12,5% maior que a média nacional, segundo dados do IBGE de 2015; (ii) Taxa de desemprego e analfabetismo de 9,1% e
4,5% respectivamente, inferiores a média nacional; (iii) Taxa de inadimpléncia de 3,4%, inferior a média nacional. Em 31 de dezembro de
2017, a rede de atendimentos do banco alcangou 1.203 pontos, distribuidos em 526 agéncias, das quais 494 no Rio Grande do Sul, 22 em
Santa Catarina, 8 nos demais Estados brasileiros e 2 no exterior; 191 postos de atendimento bancario e 486 pontos de atendimento
eletronico. Como agente financeiro do Estado do Rio Grande do Sul, a Companhia preza pelo desenvolvimento econémico do Estado,
respaldando a cadeia do agronegdcio.

Melhor aproveitamento da politica conservadora de concesséo de crédito.

O indice de inadimpléncia de 90 dias da Companhia alcangou 3,56% em 31 de dezembro de 2017, apresentando retragdo de 1,44 pp. em
relagdo a 31 de dezembro de 2016, quando este indice era de 5,00%. Além disso, o saldo de operagdes de crédito em atraso acima de 90 dias
alcangou R$1.117,0 milh&es em 31 de dezembro de 2017, com redugdo de 26,4% em relagdo a 31 de dezembro de 2016, quando alcangou
R$1.516,7 milhdes. O Banco tem uma exposicdo equilibrada ao risco por meio de sua distribuigdo e qualidade de clientes, com 87,8% de suas
operagoes de crédito classificadas como risco normal, abrangendo os niveis de risco AA até C, em 31 de dezembro de 2017.

Sdlido relacionamento institucional com entidades publicas.

A Companhia é o banco oficial e principal agente financeiro do Estado do Rio Grande do Sul, seu acionista controlador. Por forga de lei, a
Companhia realiza o recolhimento de tributos estaduais e o repasse de parte destes recursos aos municipios gauchos e, nos termos de
convénios celebrados, efetua pagamentos a fornecedores de bens e servigos e funcionarios publicos ativos e inativos. Além do préprio Estado
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do Rio Grande do Sul, a Companhia presta servigos a totalidade dos érgdos da administragdo publica estadual e a maioria dos municipios
gauchos.

Tais servigos proporcionam uma base de depdsitos em crescimento e com baixo custo de captagdo e garantem estabilidade de fluxos e
resiliéncia de negdcios.

Modelo de gestdo com foco em resultados e controle centralizado das suas operagdes.

O modelo de negdcios da Companhia buscar focar na lucratividade de cada operagdo e na lucratividade global da Companhia pela procura
em maximizar a rentabilidade de cada cliente por meio de simulagdes que demonstram todos os produtos e servigos que lhe podem ser
oferecidos.

Tal modelo de negdcios é essencial para manter a administracdo da Companhia alinhada em obter o maximo de eficiéncia em pessoal,
vendas, atendimento e infraestrutura e focada em maximizar o retorno para os acionistas.

Nossa Estratégia

Buscando aumentar a representatividade das receitas de prestacdo de servicos e de tarifas bancarias na formagdo do resultado da
Companhia, reforgar a fidelizagdo de clientes e também permitir a cobertura de sua folha de pagamento com receitas e tarifas, os esforgos
comerciais focam-se em produtos como cartdes (aumento da base de cartSes emitidos), rede de adquiréncia (aumento no volume de
transagOes capturadas e expansdo de receitas de adquiréncia — MDR, também aumentando a oferta de crédito pela antecipagdo de recebiveis
para lojistas conveniados a Rede Vero) e seguros (énfase na estratégia de otimizagdo dos canais de distribuicdo e melhor aproveitamento
base de clientes), potencializando o niumero de produtos consumidos pelos clientes e as receitas advindas da joint-venture com a Icatu
Seguros e demais receitas de comissao.

Foco no crescimento prudente e sustentdvel da carteira de crédito.

A sua vocagdo como banco de varejo permite a Companhia atuar diretamente na concessdo de crédito a pessoas fisicas e pessoas juridicas
(PME e corporate). Para focar no crescimento prudente e sustentavel da sua carteira de crédito, a Companhia tem investido no
estabelecimento de procedimentos operacionais que permitem a atuagdo padronizada na captagdo de novos clientes com foco especifico e
determinado em market share, volume e cobrancga de crédito e oferta diversificada de produtos e servigos voltados para produtos de varejo

Tendo em vista que as operagGes de crédito consignado apresentam um nivel maior de seguranca, a Companhia pretende continuar a focar
em ofertas de crédito ao funcionalismo publico e aos aposentados e pensionistas do INSS. A Companhia também estuda investir na
portabilidade para a sua carteira de crédito consignado de operagdes geradas por outras instituicdes financeiras.

A Companhia estd em fase de conclusdo de modelo de risco de crédito para melhorar a analise de sensibilidade de risco de cliente
previsibilidade de eventos de default e, assim, buscar a reducdo de perdas ou expansao da carteira de crédito

Os esforgos de fortalecimento da gestao do crédito pela reafirmagado do mercado de atuagdo, pelos investimentos em gestdao de dados e de
risco eficazes, pela implementagdo de melhores praticas de cobranga, pela oferta diversificada de produtos e servicos, pela padronizagdo
nos canais de distribuicdo de produtos e, principalmente, pela utilizagdo dos canais digitais, poderao propiciar a Companhia ferramentas
solidas para buscar a expansao da carteira de crédito de forma consistente e com niveis competitivos de rentabilidade.

Manutengéo de sua posigdo de lideranga no Estado do Rio Grande do Sul.

A Companhia pretende manter como principal foco geografico de suas atividades o Estado do Rio Grande do Sul. Embora possua uma
presenga consolidada e de lideranga local, a Companhia acreditar ser possivel ampliar a sua base local de clientes, explorar nichos
alternativos, como, por exemplo, operagées de crédito rural e a oferta de produtos de seguros, previdéncia e capitalizagao.

Neste contexto, a Companhia busca aumentar sua forte presenga dentro do Estado do Rio Grande do Sul e focar sua atuagdo nos segmentos
de pessoa fisica e PME, em trés principais frentes:

¢ Aumento da eficiéncia e qualidade do atendimento no segmento massificado;

¢ Modelo segmentado de atendimento a pessoa fisica, com proposta de valor especifica para proteger segmento importante para as
fontes de captagdo do Banco e, ao mesmo tempo, capturar o potencial de valor;

e Avangar na consolidagdo de uma estratégia de meios de pagamento e adquiréncia (através da Vero) para aumentar a sua presenga e
rentabilidade do segmento de PME.

Consolidagdo do seu relacionamento com entidades publicas.
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Pelo fato da Companhia ser controlada pelo Estado do Rio Grande do Sul, parte relevante de sua estratégia de negdcios inclui a prestagdo de
servigos e a concessdo de crédito aos funciondrios publicos estaduais e municipais. Na prestacdo de servigos, essa estratégia beneficia a
Companhia, proporcionando estabilidade de fluxos e resiliéncia de negdcios e traz grande possibilidade de originagdo de novos negdécios com
funcionarios publicos, especialmente nos segmentos de crédito consignado, financiamento consignado para a aquisi¢cdo de bens em geral,
prestagdo de servigos bancarios e oferta de produtos de seguro, vida, previdéncia e capitalizagdo.

Realizagdo de continuos investimentos em tecnologia, como forma de reduzir custos, obter ganhos de escala e produtividade,
aumentar a gama de produtos que o banco disponibiliza e garantir sequranga as suas transagoes.

A Companhia tem investido continuamente em desenvolvimento tecnoldgico, principalmente na modernizagdo de seus hardwares e
softwares. Esse investimento permitiu a Companhia adaptar a rede do banco ao seu novo modelo operacional e de gestdo de negdcios e
ampliar sua capacidade de processamento de dados, preparando-a, assim, para se tornar um “banco digital”.

Os beneficios advindos desse investimento, que ainda ndo foram totalmente capturados, incluem a uniformizagdo e homogeneizagdo de
processos, com redug¢do de custos e ganhos de escala, maior facilidade no acompanhamento de suas operagoes, eficiéncia e seguranca
operacionais.

Neste contexto, a Companhia pretende continuar o investimento em Tl para dar suporte ao plano estratégico da Companhia de estabelecer
acbes que envolvam a automatizagdo dos seus negocios e processos, manutengdo da rede buscando que esteja integralmente disponivel, e
atualizagdo de seus ativos tecnoldgicos e portfdlio de produtos e sistemas por meio do uso de metodologia e recursos proprios.

Fortalecimento e promogdo da utilizagdo de canais de distribui¢éo digitais.

A Companhia segue as tendéncias de comportamento de seus clientes e esta ciente dos beneficios que o uso da tecnologia da informacao
proporciona aos seus negocios. A Companhia busca fortalecer e promover a oferta de produtos e servigos pelos canais de distribuicdo digitais.
Sem prejuizo do uso da tecnologia, a Companhia busca utilizar agéncias com propésitos especificos, conforme sua estratégia comercial, em
especial para, (a) aumento de market share, (b) aumento da rentabilidade e (c) aumento de vendas cruzadas.

A Companhia pretende permanecer adotando uma abordagem pragmatica que prioriza competéncias com impacto potencial de significativo
no curto prazo enquanto busca preparar as bases para a nova era digital, sendo elas:

¢ Fortalecimento da gestdo de crédito como chave para crescimento de forma sustentavel;
¢ Cobranga como ferramenta estratégica de rentabilizagdo de operagdo de varejo;

e Eficiéncia como pilar central para operar nos segmentos de varejo; e

* Tl como grande viabilizador da operagdo atual e futura do setor bancario.

Aumento da produtividade comercial.

A Companhia, por meio de seu programa “Banrisul Mais”, que contempla a adogdo de estratégias para aumento da produtividade comercial,
pretende continuar com suas iniciativas para obter uma melhora de sua produtividade comercial, implementando iniciativas operacionais,
tais como: (a) criagdo de script de vendas; (b) venda de produtos diretamente pelos atendentes bancarios; (c) adogdo de rotinas
padrdes/encontros nas agéncias; (d) abordagem de vendas ativa baseada em informagdes disponiveis no CRM (customer relationship
management).

Dentro do programa Banrisul Mais, a Companhia define metas e orientacGes especificas para diferentes grupos de agéncias, tais como market
share, crédito e vendas cruzadas, o que permite ajudar a Companhia na busca do aumento em sua produtividade comercial e de suas receitas.

82 | Formulario de Referéncia 2018



7.1.A. INFORMACOES DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA:

7.1.a. Indicar, caso o emissor seja sociedade de economia mista:
a. interesse publico que justificou sua criagdo

O interesse publico que baseia a criagdo do Banrisul esta explicitado eu sua Missdo: ser o agente financeiro do Estado para promover o
desenvolvimento econdmico e social do Rio Grande do Sul. Nesse sentido busca ser um Banco publico sélido, rentavel, competitivo, integrado
as comunidades e que presta servigos com exceléncia.

b. atuagdo do emissor em atendimento as politicas publicas, incluindo metas de universaliza¢ao, indicando:
e 0s programas governamentais executados no exercicio social anterior, os definidos para o exercicio social em
curso, e os previstos para os proximos exercicios sociais, critérios adotados pelo emissor para classificar essa
atuagao como sendo desenvolvida para atender ao interesse publico indicado na letra “a”
e quanto as politicas publicas acima referidas, investimentos realizados, custos incorridos e a origem dos recursos
envolvidos — geragao propria de caixa, repasse de verba publica e financiamento, incluindo as fontes de captagao e
condigoes
¢ estimativa dos impactos das politicas publicas acima referidas no desempenho financeiro do emissor ou declarar
que nao foi realizada analise do impacto financeiro das politicas publicas acima referidas

AgOes com o poder publico

Em 2017, a estratégia comercial do Banrisul junto ao setor publico manteve-se no estabelecimento de contratos para a prestagao de servigos
relacionados a folha de pagamento de servidores publicos das esferas estadual e municipal, visando a manuteng¢do dos atuais e incorporagdo
de novos clientes, considerando a relevante participagdo deste segmento nos negdcios do Banco.

No ambito municipal, em 2017 o Banco avangou nas negociagles para aquisicdo dos servicos de pagamento de folha dos servidores
municipais; no periodo foram estabelecidos 79 novos contratos, que somados as negociagdes anteriores, iniciadas em 2016, totalizaram 256
municipios ao final de 2017, 51,5% do total de municipios do Estado. No ambito federal, foi firmado contrato, ndo oneroso e pelo prazo de
5 anos, com o Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, 42 Regido, para prestacao de servigos de folha de pagamento e outras
indenizagOes dos magistrados, servidores ativos, inativos, pensionistas civis e estagiarios.

No ambito estadual, foram firmados contratos, pelo prazo de 5 anos, relacionados as folhas de pagamentos dos servidores ativos, inativos e
pensionistas dos 6rgdos Defensoria Publica, Ministério Publico e Tribunal de Contas do Estado. Ainda, em continuidade a parceria entre
Banrisul e Secretaria da Fazenda do Estado do RS - Sefaz, foi viabilizado aos clientes do segmento pessoa fisica do Banco, que possuem
cartdes de conta corrente/poupanga com chip, vélidos e ativados para uso no Home Banking, o acesso aos servigos e transagdes
disponibilizados pela Sefaz na area restrita do autoatendimento.

Responsabilidade socioambiental

A Politica de Responsabilidade Socioambiental do Banrisul tem como finalidade estabelecer diretrizes para orientar a Instituicdo e suas
coligadas quanto a promogdo de negdcios e de relacionamentos sustentdveis, de forma compativel com a natureza das atividades de cada
empresa e a complexidade dos seus produtos e servigos, contribuindo para o desenvolvimento das comunidades em que o Banrisul atua.

No ano de 2017, em atengdo a Politica de Responsabilidade Socioambiental adotada, o Banrisul reportou suas a¢es de sustentabilidade,
por meio de relatério, ao Pacto Global das Nagdes Unidas. Na esfera ambiental, o Banco participa do Comité Gestor do Plano Estadual de
Agroecologia e Produgdo Organica, que incentiva a agricultura sustentdvel, e do Comité Deliberativo do Programa Sustentare, que busca
padronizar o descarte de equipamentos eletroeletrénicos utilizados por empresas publicas. No periodo, também foi aprimorado o processo
de descarte de residuos. No ambito social e cultural, entre outras ag¢des, a Instituigdo, por meio do Museu Banrisul, promoveu visitas técnicas
direcionadas a grupos de universitarios e integrou a programacgdo da Semana Nacional de Museus.

c. processo de formacdo de pregos e regras aplicaveis a fixagao de tarifas

Conforme disciplinado nas Resolugbes 3.919/2010 e 4.196/2013 do Banco Central do Brasil, todos clientes que possuem conta de depdsitos
a vista ou de poupanga tém direito a determinados servigos gratuitamente. Para as transagdes que excederem o limite determinado nas
resolugdes, bem como no tocante a outros servigos excedentes, é permitida a cobranga de tarifas individuais para cada servico excedente
ou contratar pacote de servigos com pagamento de um valor Unico por um conjunto de servigos disponibilizados, os quais sdo disponibilizados
na forma de pacotes padronizados. Neste sentido, os pregos praticados pelo Banrisul sdo determinados a partir do monitoramento dos
pregos praticados pelo mercado, de modo que sejam competitivos e atraentes aos clientes do mercado bancario.
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7.2 - INFORMAGCOES SOBRE SEGMENTOS OPERACIONAIS

7.2. Em relagdo a cada segmento operacional que tenha sido divulgado nas ultimas demonstragées financeiras de
encerramento de exercicio social ou, quando houver, nas demonstra¢des financeiras consolidadas, indicar as seguintes
informagoées:

a. produtos e servicos comercializados.

A Companhia ndo possui segmentos operacionais para fins de suas demonstragGes financeiras. Contudo, a administragdo da Companhia faz
a gestdo dos negdcios Varejo, Corporativo, Consignado Correspondentes e Tesouraria como segmentos operacionais distintos.

Varejo

0O segmento de varejo engloba produtos e servigos vinculados a operagGes de crédito comerciais, de longo prazo, rurais, habitacionais e de
cambio, para clientes pessoas fisicas e pessoas juridicas, entre elas microempresas e empresas de pequeno e médio porte.

Corporativo

0O segmento de corporativo engloba produtos e servigos vinculados a operagoes de crédito comerciais, de longo prazo, rurais, habitacionais
e de cambio, focado no atendimento empresas de grande porte. A atuagdo da Companhia no segmento Corporativo estd focada no
aproveitamento de oportunidades de mercado por meio de operagdes com os préprios clientes, tais como folha de pagamento e cobranga
de titulos, bem como no aprofundamento do relacionamento comercial com os empregados dessas corporagées.

Consignado Correspondentes

O segmento de Consignado Correspondentes responde pela originagdo de crédito consignado em canal especifico fora da rede de agéncias
do Banrisul. A aquisicdo de parte do capital social da Bem Promotora de Vendas e Servigos S.A., em margo de 2012, agregou ao Banco a
possibilidade de expandir sua area geografica de atuagdo, alcangando outras regides do Pais.

Tesouraria

O segmento de Tesouraria é responsavel pelo gerenciamento e controle de fluxo de caixa da Companhia e pela administragdo da carteira
prépria de ativos financeiros do Banrisul.

b. receita proveniente do segmento e sua participacao na receita liquida do emissor.

Os negdcios da Companhia sdo compostos, especialmente, pelos produtos e servigos vinculados a operagées de crédito, inclusive crédito
consignado originados através de operagdes realizadas por meio dos Correspondentes, e a Tesouraria.

Visando a qualidade do crédito, o atendimento ao segmento de pessoas fisicas constitui foco de agdo preferencial da Companhia, priorizando
as linhas que abrangem o Crédito Consignado a servidores publicos, por serem modalidades de menor risco e maior liquidez.

A carteira de Titulos e Valores Mobilidrios e Instrumentos Financeiros Derivativos faz parte do segmento de Tesouraria e é composto,
principalmente por Titulos Mantidos até o Vencimento. Quanto aos emissores dos titulos que compdem a tesouraria, sdo em sua maioria,
de papéis publicos federais.

Ja as receitas de prestacdo de servigos e rendas de tarifas bancarias, destacam-se como importantes fontes de renda da Companhia. O
destaque da-se, principalmente, pelas receitas da rede de adquiréncia Vero, tarifas de conta corrente e receitas de seguros, previdéncia e
capitalizagao.

“un

Considerando os segmentos indicados no item “a”, segue abaixo as receitas da Companhia, bem como a participagdo na receita liquida
consolidada, conforme definicdo: (i) receitas de crédito, arrendamento mercantil, venda ou transferéncia de ativos financeiros e resultado
de cadmbio englobam receitas dos segmentos corporativo, varejo e correspondentes; (ii) resultado com titulos e valores mobilidrios, resultado
de instrumentos financeiros derivativos e resultado de aplicagdes compulsérias representam as receitas do segmento tesouraria; e receitas
de prestagdo de servigos e tarifas bancarias provém de todos os segmentos indicados.
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Demonstrativo de Resultado
(Em RS milhdes)

Operagdes de Crédito, Arrendamento Mercantil e
Vendas ou Transferéncia de Ativos Financeiros
Resultado de Cambio 145,1 1,2% 76,5 0,6% 451,2 3,7%
Resultado de Operagdes com Titulos e Valores
Mobilidrios e Instrumentos Financeiros Derivativos
Resultado de Aplicacées Compulsdrias 1.004,2 8,6% 1.167,9 9,4% 841,0 6,9%
Receitas de Prestagdo de Servigos e Rendas de
Tarifas Bancarias
Total das Receitas 11.725,0 12.368,8 12.248,9

2017 % 2016 % 2015 %

6.635,1 56,6% 6.980,7  56,4% 6.552,7 53,5%

2.194,1  18,7% 24434  19,8% 2.959,4 24,1%

1.746,5 14,9% 1.700,3 13,8% 1.444,6 11,8%

c. lucro ou prejuizo resultante do segmento e sua participagdo no lucro liquido do emissor.

A Companhia nao divulga lucro ou prejuizo de segmentos operacionais.
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7.3 - INFORMAGOES SOBRE PRODUTOS E SERVICOS RELATIVOS AOS SEGMENTOS OPERACIONAIS

7.3. Em relagdo aos produtos e servigos que correspondam aos segmentos operacionais divulgados no item 7.2, descrever:
a. caracteristicas do processo de produgao.

A seguir serdo apresentadas caracteristicas do processo de produgdo dos produtos e servigos relacionados aos segmentos operacionais
descritos no item 7.2 deste Formulario de Referéncia.

Crédito Comercial - Pessoa Fisica

Crédito_Consignado. A Companhia atua nas operagdes de crédito na modalidade de crédito consignado com desconto em folha de
pagamento. A atuagdo da Companhia em operagdes de crédito consignado se concentra em servidores publicos estaduais, aposentados e

pensionistas do INSS. A Companhia também atua em convénios com Prefeituras, empresas privadas e entidades fora do estado do Rio Grande
do Sul. Essa modalidade tende a ser atrativa tanto para os clientes quanto para o Banco. Esse tipo de empréstimo é vantajoso para o Banco,
tendo em vista que o convénio firmado diretamente com a empresa ou érgdo publico reduz o risco de liquidez das operagdes. Desde 2012,
o Banco é detentor de parte do capital social de uma promotora de vendas especializada na distribui¢do de crédito consignado, presente em
todas as regides do Pais.

Crédito pessoal ndo consignado. A Companhia oferta crédito pessoal ndo consignado, cuja forma de pagamento é o débito em conta corrente.

Nestas modalidades o prazo pode chegar a 24 meses e o valor maximo que o cliente pode contratar é definido com base em risco calculado
individualmente. Além de crédito rotativo, com pagamentos mensais, a Companhia oferece linhas de crédito especificas, com pagamento
Unico, como a antecipagdo de 139 saldrio e restituicdo do imposto de renda. Adicionalmente, os clientes da Companhia possuem linhas de
crédito pré-aprovadas, podendo fazer a contratagdo de forma automatizada por meio de terminais eletrénicos, Banrifone, Home e Office
Banking, M-Banking Minha Conta e Office — Banrisul Digital.

Crédito direto ao consumidor. A Companhia possui carteira de crédito direto ao consumidor, para a aquisi¢do financiada de veiculos novos

ou usados de fabricagdo nacional ou importados. O limite de CDC/Veiculos é calculado por cliente em fungdo de sua classificagdo de risco. O
limite maximo de financiamento varia conforme o ano de fabricagdo do veiculo, chegando a 100% para veiculos novos e com consignagao
em folha, e a garantia para esse financiamento é a alienagdo fiduciaria do veiculo objeto do financiamento.

Cheque especial. A Companhia oferece aos seus clientes pessoas fisicas, como produto fidelizador, o cheque especial, que consiste em um
limite rotativo para ser utilizado com cartdo magnético e/ou com cheques. Parte do limite do cheque especial compde o limite pré-aprovado
para utilizagdo no Banricompras. Os limites de cheque especial sdo estabelecidos por sistema com calculo de classificagao de risco, sendo o
limite minimo de R$100,00 e o médximo de acordo com a capacidade de pagamento do cliente. As taxas de juros do cheque especial sdo
diferenciadas de acordo com o perfil do cliente.

Crédito Comercial - Pessoa Juridica

A base dos clientes pessoas juridicas da Companhia é composta, principalmente, por empresas de médio e pequeno porte e microempresas.
A Companhia possui linhas de crédito diferenciadas para micro e pequenas empresas, considerado segmento estratégico, e para empresas
médias e grandes. Os valores, taxas e prazos para o segmento de varejo sdo preestabelecidos como politica do produto, enquanto para
médias e grandes empresas sdao negociados em cada caso especifico.

As principais linhas de crédito comercial a pessoa juridica incluem empréstimos de capital de giro e conta garantida, descontos de titulos e
antecipacgdo de recebiveis.

Crédito direto ao consumidor. A carteira de CDC da Companhia para pessoas juridicas inclui o financiamento para aquisicdo de maquinas e

veiculos para utilizagdo da empresa contratante. O financiamento de veiculos podera ser de até 80% do valor do bem e o de maquinas podera
ser de até 90% do valor do bem, ambos variando em virtude do ano de fabricagdo. Os prazos e taxas variam de acordo com o tipo de bem e
a situagdo economico-financeira da empresa. As garantias exigidas sdao geralmente o aval de sdcios e a alienagao fiducidria do bem objeto
do financiamento.

Arrendamento Mercantil

A Companbhia oferece produtos de arrendamento mercantil na modalidade de leasing financeiro, com atuagdo no segmento da industria,
comércio e servigos, com foco em operagdes com veiculos, maquinas, equipamentos e itens de informatica.

Empréstimos ao Setor Publico
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A Companhia oferece financiamentos de curto e longo prazo a entidades do setor publico, exceto ao préprio Estado do Rio Grande do Sul,
em observancia as restrigGes existentes na Lei de Reforma Bancaria. Os valores das operagGes e os tomadores dos recursos devem estar
enquadrados no limite de contingenciamento de crédito ao setor publico e conforme ordem de liberagdo da Secretaria do Tesouro Nacional.

Financiamento Imobilidrio

A Companhia oferece ao mercado diversas modalidades de financiamento imobilidrio para pessoas fisicas e juridicas, incluindo o Plano
Empresario destinado ao financiamento de atividades de incorporagdo imobilidria com garantia de hipoteca.

Financiamento Rural

As linhas de financiamentos da Companhia ao setor incluem: (i) financiamento de custeio para lavouras e criagdo/manuten¢do de animais,
(ii) desconto de titulos do agronegdcio, (iii) financiamento para armazenagem de produtos para comercializagdo posterior, (iv) programas de
financiamentos através de repasses de recursos do BNDES/FINAME para aquisicdo de equipamentos e maquinas, e (v) programas de
financiamentos através de repasse de recursos do BNDES para investimento no ambito do Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar — PRONAF, no Programa Nacional de Apoio ao Médio Produtor Rural — PRONAMP e para agricultura empresarial, com
condigGes favorecidas para estes segmentos de produtores.

Adicionalmente, a Companhia possui produtos destinados especialmente para exposi¢cGes e feiras das quais a Companhia participa, com os
quais é concedido crédito para aquisicdo de animais, maquinas e equipamentos, de acordo com limites e parametros pré-aprovados. O
objetivo destes critérios é propiciar rapidez na operagdo e a realizagdo de negdcios no préoprio evento, e nestas modalidades é possivel
conceder financiamentos com recursos proprios ou repasses oriundos do BNDES/FINAME.

Negdcios Internacionais e Cdmbio

A Companhia oferece produtos nas areas de (i) financiamento a exportagdo (incluindo Adiantamento sobre Contrato de Cambio e
Adiantamento sobre Cambiais Entregues), (ii) prestacdo de garantias em operagdes internacionais (carta de crédito de importagdo) com o
recebimento de contra garantias no Brasil, (iii) financiamento a importagdo (FINIMP), e (iv) repasse de recursos captados em linhas no
exterior (Resolugdo do CMN n2 3.844, o qual revogou a Resolugdo do CMN n2 2.770). As condigGes nas operagdes de cdmbio, inclusive prazos,
taxas de juros e custos de comissdes sdo negociadas caso a caso, conforme caracteristicas da operacdo e perfil do cliente. A Companhia
também efetua operagdes de remessas para o exterior e cdmbio manual.

Adgquiréncia e Cartbes de Beneficios e Empresariais

Por meio da controlada Banrisul Cartdes, a Companhia atua no ramo de adquiréncia, como instituicdo de pagamento, e como Instituidor do
Arranjo de Pagamento BanriCard na emissdo de cart6es de beneficios.

O negdcio de adquiréncia abrange os servicos da Rede de Adquiréncia Vero, que engloba credenciamento, captura, transmissdo,
processamento e liquidagdo financeira das transagdes realizadas com cartdes Banricompras, BanriCard, MasterCard, Visa, VerdeCard e VR
Beneficios. A principal fonte de receita do negdcio de adquiréncia é decorrente da taxa de desconto (MDR) cobrada dos estabelecimentos
comerciais sobre o volume transacionado, seguida pelas receitas de mensalidade e conectividade. Nesse setor, a atuagdo estd focada nos
segmentos de pequenos e médios estabelecimentos e nos facilitadores. Como agdo relevante desse setor, destaca-se a implantagdo de nova
solugdo interna de processamento das transagdes Visa e Mastercard, possibilitando agilidade no langamento de produtos, qualidade e
autonomia na gestdo das transagGes, independéncia tecnoldgica e reducdo nos custos e despesas com o processamento na adquiréncia.

A Companhia permanece com o objetivo de fortalecer sua posicdo de mercado com a Rede de Adquiréncia Vero e se tornar um player
relevante no mercado nacional por meio da celebragdo de aliangas estratégicas. Tanto em quantidade de transagdes, quanto em valor
transacionado, os resultados da Vero refletem a saida de facilitador de grande porte que passou a operar no mercado como instituicdo de
pagamento.

J& o negdcio de cartdes de beneficios e empresariais BanriCard contempla a emissdo dos cartes pré e pds-pagos, administrados por meio
de convénios, cujo portfélio é composto pelos cartdes Alimentagao, Refeigao, Cultura, Presente, Salario, Beneficio, Combustivel, Gestdo de
Frotas, Gestdo de Despesas, Gestdo de Pagamentos e Programas Sociais. As principais receitas desse negdcio sdo provenientes da taxa de
reembolso cobrada dos estabelecimentos comerciais sobre o volume transacionado e da taxa de administragdo cobrada das empresas
conveniadas.

Os cartGes com a bandeira Banricompras sao exclusivos e gratuitos aos clientes da Companhia, que utilizam o cartdo de conta corrente para
efetuar o pagamento de suas compras em estabelecimentos credenciados, podendo realizar compras a vista ou de forma pré-datada e
parcelada, sem cobranga de juros ou anuidade, com o diferencial de seguranga associado a utilizagdo de cartdo com chip. Os cartdes
Banricompras possibilitam aos seus usuarios a realizagdo de compras em mais de 170 mil estabelecimentos.
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A Companhia opera, também, cartdes de crédito diretamente com as bandeiras Visa e MasterCard e é responsavel por todo o processo de
administragao, incluindo faturamento e liquidagdo financeira dos cartGes. Os clientes Banrisul contam com o servigo de envio de SMS com a
informacgdo de transagdo efetuada com o cartdo no momento em que ela ocorre, com o objetivo de oferecer maior segurancga a esses clientes.

Sequros, Previdéncia Privada e Plano de Capitalizacdo

Em 2014, a Companhia e a Icatu Seguros firmaram convénio que prevé a distribuigdo com exclusividade, pelo prazo de 20 anos, de produtos
de seguros de vida e previdéncia. Em 2015, foi formalizada a constituigdo da holding Banrisul Icatu Participagdes S.A., na qual a Companhia
detém 49,99% do capital. Do grupo econémico, faz parte a Rio Grande Seguros e Previdéncia S.A., a nova seguradora da Companhia. Em
julho de 2016, a Companbhia iniciou a comercializagdo de seguros de vida garantidos pela Rio Grande Seguros; ja, a partir de outubro de 2017,
iniciou-se a comercializagdo dos planos de previdéncia da Rio Grande Seguros e Previdéncia S A.

Visando a atender as necessidades dos clientes em termos de seguranga, protecdo e beneficios, a Companhia investiu na melhoria do
portfélio de produtos, por meio de remodelagdo e langamento de novas solugdes de seguridade, na automatizacdo de processos e na
capacitagdo de profissionais. Ao longo do ano, também foram realizadas promogdes e campanhas de vendas. A continuada estratégia de
ampliar a atuacdo no setor de seguridade proporcionou a Companhia superar a marca de R$1,0 bilhdo em prémios de seguros e contribui¢cdes
de previdéncia e de capitalizagdo no ano de 2017; ao final do ano, o negdcio de seguridade totalizou 2,2 milhdes de operagGes ativas.

Administracéo de Consdrcios

O Banrisul atua, por meio de sua controlada Banrisul Consércios, no ramo de administragdo de consdrcios para pessoas fisicas e juridicas,
para aquisicdo de imdveis, automaoveis, tratores, caminhdes e motocicletas, inclusive para pessoas que ndo sejam nossos correntistas.

Sistema de Folhas de Pagamento

O Banrisul oferece aos seus clientes do setor publico e privado o servigo de transferéncia de valores para efetivagdo das suas folhas de
pagamento de salarios e beneficios. O Banrisul busca agregar valor as atividades nesta area, aproveitando as sinergias existentes com a
concessdo de crédito (especialmente crédito consignado, com desconto em folha) e oferecendo aos empregados publicos e privados aos
quais sdo feitos os pagamentos a possibilidade de se tornarem clientes da Companhia e aproveitarem dos demais servigos. Essa atividade é
utilizada como ferramenta para a captacdo e fidelizagdo de clientes que demandam outros produtos e servigos bancarios.

Agente Financeiro do Estado do Rio Grande do Sul e de seus Municipios

O Banrisul atua como agente financeiro do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, centralizando a administragdo das receitas e despesas
do orcamento do Estado, por meio do recolhimento de tributos estaduais, da execugdo de repasses de recursos aos municipios do Estado,
do servico de folha de pagamento aos servidores e pagamento de fornecedores. Além disso, a Companhia atua como efetivo parceiro do
governo na implementacdo, quando existentes, de politicas, projetos e programas socioeconémicos voltados para o desenvolvimento
regional. No que se refere ao segmento municipal, o foco esta na oferta de produtos e servicos, principalmente nas solugdes de gestao, com
o objetivo de reduzir os riscos e 0s custos operacionais para os municipios.

Arrecadacdo de tributos

A Companhia é responsavel pela arrecadagdo do ICMS e IPVA para o Estado do Rio Grande do Sul, bem como pelo repasse dos valores aos
municipios, de acordo com a legislacdo vigente.

Além disso, a Companhia realiza a cobran¢a dos tributos e tarifas devidos a municipios, entes da administragcdo publica indireta e
concessiondrias de dgua e esgoto, sobretudo no Estado do Rio Grande do Sul, colocando a disposi¢do a rede de agéncias, os meios de
autoatendimento (Banrifone, Internet e Caixas Eletronicos) e os correspondentes bancarios conveniados. A Companhia possibilita, ainda, o
pagamento por meio de débito em conta corrente, desde que autorizado pelo contribuinte.

A prestagdo desses servigos oportuniza a ampliagdo de negdcios junto a entidades publicas, servidores federais, estaduais e municipais e,
ainda, junto a pessoas fisicas e juridicas do segmento privado.

Além disso, desde o ano 2015, a Companhia ocupa a condicdo de segunda instituicdo financeira na preferéncia para o pagamento de
beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) no Rio Grande do Sul, estando habilitado para pagamento nos municipios onde possui
agéncias no restante do Pais. Possibilitando aos beneficiarios o acesso a produtos diferenciados como o cartdo Banricompras, que pode ser
utilizado em milhares de estabelecimentos conveniados no Pais.

Depdsitos Judiciais

Em 22 de abril de 2004, foi sancionada a Lei Estadual n? 12.069, alterada pela Lei n? 14.738/15, mediante a qual a Companhia, quando
solicitado, devera disponibilizar ao Estado do Rio Grande do Sul até 95% do valor dos depdsitos judiciais arrecadados ao Fundo de Reserva
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para Garantia de Restituicdo dos Depdsitos Judiciais, em que as partes litigantes ndo sejam o Estado ou os Municipios. A parcela ndo
disponibilizada dos depésitos judiciais arrecadados constituird o Fundo de Reserva destinado a garantir a restituicdo dos referidos depdsitos.

Consignado Correspondente

O segmento Consignado Correspondentes responde pela originagdo de crédito consignado em canal especifico fora da rede Banrisul. A
aquisicdo de parte do capital social da Bem Promotora de Vendas e Servigos S.A., em margo de 2012, agregou a Companhia a possibilidade
de expandir sua area geografica de atuacgdo, alcangando outras regides do Pais. Ndo sdo efetivadas captagdes por meio desse segmento,
sendo utilizado como funding recursos captados junto a correntistas.

Segmento de Tesouraria

As adequadas estratégias de tesouraria e gestdo da liquidez geram valor e estabilidade nos resultados financeiros e contribuem para
manuteng¢do da solidez, rentabilidade e eficiéncia da Instituicdo. Parcela das receitas financeiras do Banrisul originam-se das operagGes de
tesouraria, que buscam assegurar o equilibrio entre ativos negociadveis e passivos exigiveis considerando as diferentes moedas, taxas,
indexadores e prazos das operagoes.

Os Titulos e Valores Mobilidrios do Banrisul estdo classificados nas categorias para negociagdo, mantidos até o vencimento e disponiveis para
venda, de acordo com a politica de investimentos e a capacidade financeira da Institui¢do.

Adicionalmente, a seguir serdo apresentadas as modalidades de captagdo de recursos pela Instituicdo.

Captacdo de Recursos

A base de captagdo do Banco é diversificada e com ampla liquidez. A Instituicdo apresenta indice de empréstimos/depdsitos (loans-to-
deposits ratio) em nivel que permite o crescimento da captagdo para empréstimos em um ritmo forte.

A Companhia também tem aperfeigoado a oferta de produtos e servigos para aumentar e fortalecer sua captagdo. Os recursos captados do
Banco sdo compostos, em especial, por depdsitos a prazo, principal fonte de captagdo, depdsitos de poupancga e a vista, letras financeiras e
imobilidrias e divida subordinada.

b. caracteristicas do processo de distribuicdo.

Os diversos produtos e servigos sdo disponibilizados aos clientes do Banrisul por meio dos canais de distribui¢do do Banco, dentre eles, rede
de agéncias, correspondentes bancdérios e canais digitais, conforme detalhados em seguida. O Banco tem fortalecido e promovido a prestagao
de produtos e servigos pelos canais de distribui¢do digital. Ndo obstante, a Instituicdo vem utilizando a rede de agéncias com propdsitos
especificos, conforme sua estratégia comercial, para, em especial, aumentar (a) market share, (b) rentabilidade e (c) cross-selling.

Rede de Atendimento Prépria. Em 31 de dezembro de 2017 a Rede de Atendimento Banrisul atingiu 1.203 pontos, distribuidos em 526
agéncias, das quais 494 no Rio Grande do Sul, 22 em Santa Catarina, 8 nos demais estados brasileiros e 2 no exterior, 191 Postos de

Atendimento Bancario e 486 Pontos de Atendimento Eletrénico. Em 2017, foi definido o plano comercial padronizado, alicercado na
padronizagdo de atividades diarias e iniciativas comerciais e operacionais, que busca melhorar a experiéncia do cliente bem como aumentar
a eficiéncia e a produtividade comercial do Banco. A implementacgdo, iniciada no final de 2017 em agéncias piloto, sera ampliada
gradativamente até atender toda a Rede ao longo do préximo ano. A penetragdo geogréfica da Instituicdo é um de seus diferenciais: esta
presente em municipios que apresentavam aproximadamente 90% do territério do Estado do Rio Grande do Sul.

Rede de Atendimento — Bem. A aquisi¢do de parte da Bem permite ampliar os canais de distribui¢do dos produtos e servigos especialmente

fora do Rio Grande do Sul, ja que a promotora esta presente em outras regides do Brasil.

Correspondentes Banrisul — Banriponto. Em 31 de dezembro de 2017, a Rede estava constituida por 1.291 Banripontos ativos. No periodo,

concluiu-se a migragdo do suporte operacional prestado por telefone a Rede de Agéncias, Banripontos e Convénios para plataforma de Chat
Online.

Canais digitais. O atendimento ao cliente da Companhia pode ser realizado por meio do Home Banking, Office Banking, M-Banking, Minha
Conta, Office (Aplicativo), Afinidade e pelo Banrifone.

Home Banking é o canal de atendimento que oferece comodidade e seguranca para realizar operagdes financeiras, para o qual é necessario
utilizar o cartdo de conta corrente com chip e sua respectiva senha. Office Banking é o canal de atendimento via internet para as pessoas
juridicas, permitindo gerenciar de forma on-line contas correntes cadastradas, por meio do cartdo de conta corrente com chip e senha. Em
maio de 2017, foram disponibilizados o Office (Aplicativo), com servigos bancérios disponiveis para empresas que ja utilizam o Office Banking;
e o Minha Conta, para os clientes pessoas fisica e juridica em geral. Em dezembro de 2017, buscando otimizar o relacionamento junto aos
clientes com alto padrdo de relacionamento, foi disponibilizado também, o canal de atendimento exclusivo para clientes Afinidade. Em
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virtude dessas implantagdes, o M-Banking foi descontinuado em outubro de 2017. O Banrifone é o canal de relacionamento através do qual
o cliente realiza consultas a saldos, solicitagdes de servigos e transacGes bancarias por telefone.

c. caracteristicas dos mercados de atua¢ao, em especial:

Evolugdo da Industria Bancdria Brasileira

A indUstria bancdria brasileira vivenciou uma importante mudanga estrutural, passando de um ambiente de inflagdo alta, durante os anos
80 e inicio da década de 90, para um ambiente de inflagdo baixa e sob controle e de maior estabilidade macroeconémica e monetaria, a
partir de 1994, com a introdug¢do do Plano Real. Antes de 1994, a indUstria bancaria se beneficiava de os ganhos inflacionarios e estava
marcada pela forte presenga de bancos estatais, além de um conjunto maior de grandes bancos brasileiros, sendo marcada, ainda, pelas
limitagOes legais a participagdo de institui¢cGes financeiras estrangeiras, resultando em estruturas ineficientes e de baixa competitividade.

A estabilidade monetaria alcangada a partir de 1994 reduziu drasticamente as receitas do floating entdo existentes e mudou estruturalmente
o funcionamento dos bancos brasileiros, que iniciaram um movimento de ampliagdo e direcionamento de esforgos e recursos para atividades
de crédito. Esse movimento, combinado com a perda dos ganhos inflacionarios, obrigou a industria bancdaria a melhorar seus indices de
eficiéncia e aumentar as receitas com servigos, com o consequente inicio de um periodo de racionalizagdo e consolidagdo. O Governo Federal
monitorou ativamente esse processo, com a criagdo de programas destinados a proteger a economia popular, incluindo medidas para
assegurar a solvéncia das instituicGes bancdrias brasileiras, reduzir a participagdo de instituigdes estatais e aumentar a concorréncia entre os
bancos privados. Por fim, o Governo Federal diminuiu as restrigdes a entrada de bancos estrangeiros no mercado brasileiro e com isso a
participacdo desses bancos aumentou significativamente.

Em decorréncia deste novo cendrio, o sistema bancario passou por um grande processo de reestruturagdo, caracterizado por uma onda de
privatizagdes, fusGes e aquisicGes, bem como pelo saneamento tanto de bancos publicos quanto privados, suportado pelos programas
PROER, para instituigdes privadas, e PROES, para instituicdes do setor publico.

Em comparagdo com paises mais desenvolvidos, o Brasil ainda possui um baixo indice de penetragdo em termos de produtos bancarios, mas
este indice vem aumentando significativamente ao longo dos ultimos anos. De acordo com dados da associagdo bancaria brasileira
(Federagdo Brasileira de Bancos ou "Febraban"), aproximadamente 40 milhGes de brasileiros ndo tém acesso a servigos bancarios, o que
posiciona o Brasil atras ndo apenas de paises desenvolvidos, com maior solidez econdmica, como também de mercados emergentes
comparaveis em termos de crédito ao consumidor.

Apesar do setor bancério Brasileiro ja possuir bastante robustez, ha fortes fundamentos para se acreditar que a industria em questdo ainda
desfruta de grande potencial de penetragdo. Quando analisados os volumes de crédito doméstico para o setor privado, como uma
porcentagem do PIB, considerando, comparativamente, as dez maiores economias globais, é possivel observar um déficit consideravel de
penetragdo no Brasil. Desta forma, considerando a retomada do crescimento e perspectivas positivas para a economia, espera-se a
recuperagdo e expansdo do crédito.

Condicbes de competicGo nos mercados

A consolidagcdo do setor financeiro brasileiro no passado recente, com a fusdo de grandes bancos e a privatizagdo de bancos estatais, levou
ao aumento da concorréncia no sistema bancario e financeiro nacional. Segundo o BCB, em setembro de 2015 havia 132 bancos multiplos,
21 bancos comerciais e 13 bancos de investimento, além de diversas corretoras, empresas de financiamento e outras instituicdes financeiras
operando no pais. Entre 2011 e 2016, a economia brasileira cresceu menos que nos anos anteriores enquanto a inflagdo e a desvalorizagdo
do real aumentaram. Em 2015, houve intensificagdo do processo de ajuste macroecondmico com efeitos negativos sobre a atividade bancéria
principalmente na demanda por crédito. Consequentemente, as instituicdes financeiras operando no Brasil intensificaram seus esforgos para
cobrir a sua exposicdo ao risco de crédito, aumentando suas provisGes para perdas de crédito, alterando sua carteira de crédito a partir de
produtos com spreads maiores (e, portanto, aumentando o risco de crédito) para produtos com menor risco (e, portanto, spreads mais
baixos) e mudar para uma mais conservadora no mix de produtos do banco. Atualmente, ha cinco instituicdes financeiras comerciais que
encabegam o mercado brasileiro em volume de ativos, que em conjunto respondem por 80,1% do mercado de crédito e 80,9% do mercado
de captag0es disponiveis no pais em dezembro de 2017, de acordo com o Bacen (excluindo BNDES).

d. eventual sazonalidade.

A Companhia ndo observa sazonalidade relevante na maior parte de suas operagdes. Todavia, suas atividades de financiamento rural sdo
impactadas por alguns fatores sazonais que afetam os produtores rurais em geral, ou determinadas lavouras especificamente. As redugdes
na atividade produtiva agricola produzem impactos nas atividades de financiamento rural.

e. principais insumos e matérias primas.
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i. descricdo das relagbes mantidas com fornecedores, inclusive se estdo sujeitas a controle ou regulamentagdo
governamental, com indicagao dos orgaos e da respectiva legislagao aplicavel

A Companhia mantém relacionamento com fornecedores terceirizados responsdveis por prover componentes-chave da infraestrutura de
negdcios da Companhia, como sistemas de servigo de empréstimos e depdsitos, conexdo com Internet e acesso a rede. Os termos e condigdes
dos relacionamentos mantidos entre Companhia e fornecedores se encontram nos instrumentos contratuais firmados entre referidas partes.
A Constituicdo Federal, no seu art. 37 XXl e a Lei Federal 8.666/93 estabelecem que a contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes,
bem como a concessdo e a permissdo de servigos publicos pela Administragdo Publica seja feita mediante procedimento licitatério ou,
quando motivadamente ser inviavel a sua realizagdo, por um dos motivos da Inexigibilidade (Art. 25 da Lei 8.666/93), ou quando a
contratagdo se encaixar no rol taxativo da Dispensa (Art. 24 da Lei 8.666/93). Assim, tanto a administra¢do direta como a indireta devem
cumprir com esta determinagdo. (art. 12, pardgrafo Unico da Lei 8.666/93). A Companhia, por ser uma empresa de economia mista, as
contratagdes de fornecedores estdo adstritas a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal 8.666/93), bem como as demais
legislagOes Federal e Estadual correlatas.

ii. eventual dependéncia de poucos fornecedores
A Companhia nao é dependente de fornecedores estratégicos.
iii. eventual volatilidade em seus precos

A volatilidade dos precos referentes a contratos com fornecedores é influenciada por fatores macroeconémicos tais como: taxa de juros,
inflagcdo e taxa cambial, dentre outros.
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7.4 - INFORMAGOES SOBRE PRODUTOS E SERVICOS RELATIVOS AOS SEGMENTOS OPERACIONAIS

7.4. Identificar se ha clientes que sejam responsaveis por mais de 10% da receita liquida total do emissor.

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2017, 2016 e 2015, a Companhia ndo possuia cliente que representasse 10% ou mais de sua
receita no periodo ou exercicio.

92 | Formulario de Referéncia 2018



7.5 - EFEITOS RELEVANTES DA REGULAGCAO ESTATAL NAS ATIVIDADES

7.5. Descrever os efeitos relevantes da regulacido estatal sobre as atividades do emissor, comentando especificamente:

a. necessidade de autorizagées governamentais para o exercicio das atividades e histdrico de relagdo com a administragido
publica para obtengao de tais autorizagoes.

O exercicio das atividades da Instituicdo depende de prévia autorizagdo do Banco Central do Brasil.

Requlamentacdo, supervisdo e histdrico de relacionamento

A estrutura basica do Sistema Financeiro Nacional (SFN) foi estabelecida pela Lei n2 4.595, de 31 de dezembro de 1964, conforme alterada
(“Lei de Reforma Bancaria”). A Lei de Reforma Bancaria criou o Conselho Monetério Nacional (CMN) e o BCB, atribuindo a este ultimo o
poder para emitir moeda e exercer o controle sobre o crédito.

O Sistema Financeiro Nacional é composto pelos seguintes érgaos reguladores e supervisores:

Orgéos requladores:

e CMN - Conselho Monetario Nacional;
e  CNSP —Conselho Nacional de Seguros Privados;
e CNPC - Conselho Nacional de Previdéncia Complementar;

Orgdos supervisores:

. BCB - Banco Central do Brasil;

e CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios;

e  SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados;

e  PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Entidades autorrequladoras:

e  Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA;
e  Associagdo Brasileira das Empresas de Cartdes de Crédito e Servigos — ABECS;

e  Federagdo Brasileira de Bancos — FEBRABAN;

e  Associagdo Brasileira de Companhias Abertas — ABRASCA;

. B3 — Brasil, Bolsa, Balcdo S.A.

O CMN, o BCB e a CVM regulam e supervisionam os mercados bancario e de capitais do Pais. O CNSP e a SUSEP regulam e supervisionam o
mercado de seguros, capitalizagdo e previdéncia complementar aberta. O CNPC e a PREVIC regulam e supervisionam os fundos de pensdo,
que sdo entidades fechadas de previdéncia complementar.

Historicamente, o Banco mantém um relacionamento amistoso com os érgdos e entidades supramencionados, sendo que, desde o inicio das
atividades da Instituicdo, ndo ocorreu qualquer situagdo que viesse a colocar em risco as licengas do Banco.

Conselho Monetdrio Nacional (CMN)

O CMN é o érgao superior do Sistema Financeiro Nacional e é responsavel pela formulagdo das politicas monetaria e crediticia, visando ao
desenvolvimento econdmico e social do Pais. Suas politicas tém como objetivos principais, dentre outros:

e adaptar o volume dos meios de pagamento as necessidades da economia nacional;

e regular o valor interno da moeda;

e regular o valor externo da moeda e o equilibrio no balango de pagamentos do Pais;

e orientar a aplicagdo de recursos das instituicdes financeiras;

e  propiciar o aperfeicoamento das instituicdes e instrumentos financeiros;

e zelar pela liquidez e solvéncia das instituigdes financeiras; e

e  coordenar as politicas monetarias, crediticia, orgamentaria, fiscal e da divida publica.

O Ministro da Fazenda ocupa a presidéncia do CMN, o qual é composto também pelo Ministro do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
e pelo Presidente do BCB.

Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP)

O CNSP é o 6rgao responsavel por fixar as diretrizes e normas da politica de seguros privados. E composto pelo Ministro da Fazenda, na
qualidade de Presidente, representantes do atual Ministério da Justica e Cidadania, do atual Ministério do Trabalho, da SUSEP, do BCB e da
CVM.
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Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)

O CNPC, antigo Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar, foi constituido pela Lei n® 12.154/2009 e, atualmente, é um érgdo da
estrutura basica do Ministério da Fazenda, o qual exerce a fungdo de regulador do regime de previdéncia complementar operado pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Banco Central do Brasil (BCB)

O BCB é o érgdo responsavel pela implementagdo das politicas formuladas pelo CMN, e o responsavel por garantir o poder de compra da
moeda nacional, zelar pela adequada liquidez da economia, manter as reservas internacionais em nivel adequado, estimular a formagdo de
poupanga, zelar pela estabilidade e promover o permanente aperfeicoamento do sistema financeiro, podendo, para tanto, aplicar as sang¢des
previstas em lei, quando necessario. Dentre suas atribuigdes estdo:

e  emitir papel-moeda e moeda metalica;

. executar os servigos do meio circulante;

e determinar e receber recolhimentos compulsérios e voluntarios das institui¢Ges financeiras e bancarias;
e realizar operagdes de redesconto e empréstimo as instituigdes financeiras;

e  exercer o controle de crédito;

o efetuar o controle dos capitais estrangeiros no Pais;

e ser depositario das reservas oficiais de ouro e moeda estrangeira;

e  exercer a fiscalizagdo das instituigdes financeiras;

e  autorizar o funcionamento das institui¢cdes financeiras;

e estabelecer as condigGes para o exercicio de quaisquer cargos de dire¢do nas instituigdes financeiras;
o efetuar operagdes de compra e venda de titulos publicos federais; e

e  entre outras, conforme estabelecido na Lei da Reforma Bancaria.

O Presidente do BCB é nomeado pelo Presidente da Republica, apds aprovagdo pelo Senado Federal, sendo demissivel ad nutum. Ainda, o
BCB possui comités para tratar de questdes especificas dentre os quais destaca-se o Comité de Politica Monetaria (Copom), o qual tem o
objetivo de adotar medidas para cumprir as metas de inflagdo definidas pelo CMN e estabelecer as diretrizes de politica monetaria. A atuagdo
do Copom no controle de metas para inflagdo inclui definir a meta da Taxa SELIC (taxa média dos financiamentos diarios, com lastro em
titulos federais, conforme avaliado de acordo com o Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia) e publicar relatérios sobre a conjuntura
econdmica e financeira do Pais e projecGes para a taxa de inflagdo.

Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM)

A CVM é uma autarquia vinculada ao Ministério da Fazenda, instituida pela Lei n? 6.385/1976, dotada de autoridade administrativa
independente e personalidade juridica e patrimdnios préprios. E responséavel pela implementacdo das politicas formuladas pelo CMN
relacionadas a valores mobilidrios, com a fun¢do de, fiscalizar, normatizar, disciplinar e desenvolver o mercado de valores mobilidrios e seus
participantes (companhias com valores mobilidrios negociados no mercado, fundos de investimento, investidores, agentes financeiros, entre
outros). Ainda, exerce, em conjunto com o CMN, as atribuigdes previstas em lei para o fim de:

e estimular a formagdo de poupancas e a sua aplicagdo em valores mobiliarios;

e  promover a expansdo e o funcionamento eficiente e regular do mercado de agdes e estimular as aplicagdes permanentes em
acOes de capital social de companhias abertas sob o controle de capitais privados nacionais;

e  assegurar o funcionamento eficiente e regular dos mercados de bolsa e de balcao;

e  proteger os titulares de valores mobiliarios e os investidores do mercado contra emissdes irregulares de valores mobilidrios; atos
ilegais de administradores e acionistas controladores das companhias abertas, ou de administradores de carteira de valores
mobilidrios;

e  evitar ou coibir modalidades de fraude ou manipulagdo destinadas a criar condigdes artificiais de demanda, oferta ou prego dos
valores mobilidrios negociados no mercado;

e  assegurar o acesso do publico a informagdes sobre valores mobiliarios negociados e sobre as companhias que os tenham
emitido;

e  assegurar a observancia de praticas comerciais equitativas no mercado de valores mobiliarios;

e  assegurar a observancia, no mercado, das condigdes de utilizagdo de crédito fixadas pelo CMN.

Adicionalmente, em conformidade com a Lei n°® 10.303/2001 (que alterou disposi¢des da Lei das Sociedades por Ac¢bes e da Lei n?
6.385/1976), a competéncia para a regulagdo e supervisdo dos fundos financeiros e de investimentos (originalmente regulados e
supervisionados pelo BCB) foi transferida a CVM.

Com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, a CVM é administrada por um presidente e quatro diretores, todos
demissiveis ad nutum. Estes membros sdo indicados pelo Presidente da Republica Federativa do Brasil dentre pessoas de ilibada reputagdo
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e reconhecida competéncia em matéria de mercado de capitais, nomeados apds aprovagdo do Senado Federal. O mandato dos dirigentes
da CVM é de cinco anos, vedada a recondugdo, e, a cada ano, um quinto dos membros do seu colegiado deve ser renovado.

Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP)

A SUSEP é o 6rgdo responsavel pelo controle e fiscalizagdo dos mercados de seguro, previdéncia privada aberta, capitalizagdo e resseguro no
Brasil. E uma autarquia vinculada ao Ministério da Fazenda, criada pelo Decreto-Lei n® 73/1966.

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)

Por meio da Lei n? 12.154/2009, foi criada a Previc, autarquia de natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e
patriménio préprio, atualmente vinculada ao Ministério da Fazenda. A Previc atua como entidade de fiscalizagdo e de supervisdo das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de execugdo das politicas para o regime de previdéncia complementar
operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Regulamentacdo Aplicavel a Industria Bancaria Brasileira

Encontram-se abaixo as principais normas do Sistema Financeiro Nacional aplicaveis as instituigGes financeiras brasileiras.

Reforma legislativa do Sistema Financeiro Nacional — Emenda a Constituicdo Federal

Em 29 de maio de 2003, foi promulgada a Emenda Constitucional n.2 40 para substituir as previsGes constitucionais restritivas entdo
existentes por uma permissdo geral para que o sistema financeiro brasileiro seja regulamentado por leis complementares.

Estrutura Societdria

As instituicGes financeiras, salvo exce¢Ges devidamente previstas em lei, devem ser constituidas sob a forma de sociedades por agGes,
estando, desta maneira, sujeitas ao disposto na Lei n? 6.404/76, na regulamentac3o editada pelo CMN e pelo BCB e a fiscalizagdo da CVM,
caso sejam registradas como companhia aberta.

O capital social das instituigdes financeiras pode ser dividido em a¢des com ou sem direito a voto, sendo que o nimero de agdes preferenciais
sem direito a voto, ou sujeitas a restricdo no exercicio desse direito, ndo pode ultrapassar 50% das a¢Ges emitidas.

Restricées e Limitacbes Gerais Impostas as Instituicdes Financeiras

As atividades exercidas pelas instituicGes financeiras estdo sujeitas a uma série de limitacGes e restrigdes. Em linhas gerais, tais limitagdes e
restricOes se referem a concessdo de crédito, concentracdo de risco, investimentos, operagdes compromissadas, empréstimo e negociacdo
de moeda estrangeira, administragdo de recursos de terceiros, microcrédito e crédito consignado.

As restrigdes e exigéncias para atividades bancdrias estabelecidas pela legislagdo e regulamentagdo aplicveis incluem as seguintes:

e asinstituigdes financeiras somente poderao funcionar no Brasil mediante autorizagao prévia do BCB, bem como decreto do
Poder Executivo, quando forem estrangeiras;

e évedado as instituigdes financeiras adquirir bens imdveis, ndo destinados a uso préprio, salvo quando recebidos em liquidagao
de empréstimos de dificil ou duvidosa solugdo, caso em que deverdo vendé-los dentro do prazo maximo de um ano, a contar do
recebimento, prorrogdvel até duas vezes, a critério do BCB;

e  évedado as instituicdes financeiras conceder empréstimos ou adiantamentos as pessoas fisicas ou juridicas que possuam
participagdo em seu capital social superior a 10%, salvo em determinadas circunstancias especificas, mediante autorizagdo do
BCB;

e évedado as institui¢cdes financeiras conceder empréstimos ou adiantamentos a qualquer de seus diretores e membros dos
conselhos consultivos ou administrativo, fiscais e semelhantes (bem como seus conjuges e respectivos parentes, até o segundo
grau), bem como as pessoas juridicas de cujo capital social tais individuos participem com mais de 10%;

e  évedado as instituicdes financeiras conceder empréstimos ou adiantamentos as pessoas juridicas de cujo capital social
participem com mais de 10%;

e évedado as instituigcdes financeiras realizar operagdes compromissadas, ou seja, envolvendo ativos que sdo vendidos ou
comprados com base na ocorréncia de algumas condigcGes especificas, superior ao montante correspondente a 30 vezes, isolada
ou cumulativamente, o seu Patrimdnio de Referéncia;

e aadministragdo de carteiras de valores mobilidrios deve ser segregada das demais atividades exercidas pela pessoa juridica, por
meio da adogdo de procedimentos operacionais, atendendo as regras impostas pela Instrugdo CVM n° 558, de 26 de margo de
2015;

e o valor do capital social e do patriménio liquido das instituigdes financeiras deve sempre ser compativel com as regras de capital
social e capitalizagdo minima impostas pelo BCB para cada tipo de institui¢do financeira; e
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e  aexposicdo das instituicdes financeiras brasileiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo BCB em moeda estrangeira,
em ouro e em operagdes sujeitas a variagdo cambial ndo pode superar 30% do Patrimdnio de Referéncia, segundo a Resolugdo
CMN n? 3.488/2007.

Restricées a concessdo de crédito

As institui¢Ges financeiras ndo podem conceder empréstimos ou adiantamentos: (i) a seus diretores e membros dos conselhos consultivos
ou administrativo, fiscais e semelhantes, bem como aos respectivos conjuges; (ii) aos parentes, até o 22 grau, das pessoas a que se refere o
item anterior; (iii) as pessoas fisicas ou juridicas que participem de seu capital, com mais de 10%, salvo autorizagdo especifica do BCB, em
cada caso, quando se tratar de operagGes lastreadas por efeitos comerciais resultantes de transa¢Ges de compra e venda ou penhor de
mercadorias, em limites que forem fixados pelo CMN, em carater geral; (iv) as pessoas juridicas de cujo capital participem, com mais de 10%;
(v) as pessoas juridicas de cujo capital participem com mais de 10%, quaisquer dos diretores ou administradores da prdépria instituigdo
financeira, bem como seus cOnjuges e respectivos parentes, até o 22 grau.

Ressalte-se que as restri¢des relativas a operagGes com afiliadas ndo se aplicam a operagGes celebradas com instituigdes financeiras no
mercado interbancério.

De acordo com a Resolugdo CMN n.2 2.827/01 e posteriores alteragdes, o montante de operagdes de crédito de uma determinada instituigdo
financeira com orgdos e entidades do setor publico ndo pode ultrapassar 45% do seu Patriménio de Referéncia (PR), excetuando-se
determinadas operagdes.

Ademais, o Banco encontra-se impedido, dentre outras restri¢Ges, de realizar operagGes de crédito com érgdos e entidades do setor publico
inadimplentes com qualquer instituigdo financeira e demais institui¢des autorizadas a funcionar pelo BCB ou que apresentem pendéncias
com o Sistema de Registro de Operages com o Setor Publico — CADIP. Ainda, por forga da Lei de Responsabilidade Fiscal, todos os contratos
de empréstimo celebrados por ente publico como tomador de recursos devem observar, dentre outros os limites globais fixados pelo Senado
Federal, bem como gozar de prévia autorizagdo na respectiva lei orcamentaria ou em lei especifica.

Com relagdo aos municipios (excetuadas suas empresas estatais ndo dependentes), a regulamentacdo do BCB estabeleceu que, a partir de
11 de dezembro de 2003, novas opera¢des contratadas com tais entes publicos devem observar o limite méximo de R$200,0 milhdes, sendo
requerido, ainda, que os tomadores de crédito estejam em estrita regularidade com as exigéncias cadastrais do Ministério da Fazenda e que
ndo seja ultrapassado o limite maximo de endividamento do municipio, fixado nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Adicionalmente, em virtude de expressa vedagdo prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal, a Instituicdo encontra-se proibida de conceder
qualquer empréstimo ao Estado do Rio Grande do Sul, seu Acionista Controlador.

Arrendamento Mercantil

As operac¢des de arrendamento mercantil sdo regidas pela Lei n2 6.099/1974, e por regulamentac¢des editadas periodicamente pelo CMN. A
Lei n2 6.099/1974 estabelece as linhas gerais que norteiam a criagdo e o funcionamento das empresas arrendadoras, bem como as atividades
que as referidas empresas sdo autorizadas a exercer. Todas as operagdes de arrendamento mercantil subordinam-se ao controle e
fiscalizagdao do BCB, segundo normas estabelecidas pelo CMN, a elas se aplicando, no que couber, as disposi¢cdes da Lei n2 4.595, de 31 de
dezembro de 1964, e legislagdo posterior relativa ao SFN.

Administracdo de Consdrcios

O Sistema de Consodrcios é regulamentado pela Lei n? 11.795/2008, e pela Circular n2 3.432/2009 do BCB, dispondo a primeira sobre o
Sistema de Consodrcio e a Ultima sobre a constituicao e funcionamento de grupos de consorcio.

Investimentos Estrangeiros

Bancos Estrangeiros

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (“Constituicdo Federal”) proibe as instituicGes financeiras estrangeiras de abrirem novas
agéncias no Brasil, exceto quando do interesse do Governo brasileiro e mediante autorizagdo do Presidente da Republica e comunicado
formalmente pelo BCB. Uma instituigao financeira estrangeira devidamente autorizada a operar no Brasil através de uma sucursal ou filial
estard sujeita as mesmas regras, regulamentos e requisitos que sao aplicaveis a qualquer instituicdo financeira brasileira.

Investimentos Estrangeiros em Institui¢es Financeiras Brasileiras
Segundo a Constituicdo Federal, artigo 52 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais Transitérias, sdo vedados:

e ainstalagdo, no Pais, de novas agéncias de instituigdes financeiras domiciliadas no exterior; e
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e o aumento do percentual de participagdo, no capital de institui¢cGes financeiras com sede no pais, de pessoas fisicas ou juridicas
residentes ou domiciliadas no exterior. A vedagdo a que se refere este artigo ndo se aplica as autorizagdes resultantes de acordos
internacionais, de reciprocidade, ou de interesse do governo brasileiro.

As pessoas fisicas e juridicas residentes ou domiciliadas no exterior podem investir no capital votante de instituigdes financeiras, mediante
autorizacdo especifica do BCB e, conforme o caso, do Presidente da Republica. No entanto, os investidores estrangeiros, sem autorizagdo
especifica e desde que em negociagdo publica, podem adquirir agGes sem direito a voto emitidas por instituigdes financeiras brasileiras ou,
ainda, recibos de depdsitos de valores mobilidrios (depositary receipts), representando a¢des sem direito a voto, que sejam distribuidos no
exterior. Ja o langamento de DR com lastro em ag¢Ges com direito a voto esta limitado ao percentual de participagdo estrangeira permitida
nos termos da legislacdo em vigor, segundo a Resolugdo CMN n2 4.373/2014.

Operacdes de Crédito Externo

A contratagdo de operagdes de empréstimo entre pessoas fisicas ou juridicas residentes ou domiciliadas no Pais e residentes ou domiciliados
no exterior, realizada de forma direta ou mediante emissdo de titulos no mercado internacional nos termos da Resolugdo CMN n2
3.844/2010, independe de autorizagdo prévia e expressa do BCB, exceto para operagdes de empréstimo externo, cujo tomador seja do setor
publico, incluindo-se a Unido Federal, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios.

Os recursos captados por meio das operagdes de empréstimo externo devem ser aplicados em atividades econémicas, observando-se a
compatibilidade entre os custos da operagdo e os parametros usualmente utilizados no mercado internacional. Os recursos externos podem
ser captados tanto por empréstimos diretos, como por meio da colocagdo de titulos.

Estes recursos, quando captados por institui¢des financeiras, poderdo ser repassados para pessoas fisicas ou juridicas ndo-financeiras no
Brasil. Pelo repasse, a instituicdo financeira transfere a parte repassatdria o crédito obtido, sob condi¢Ges idénticas de custo da divida
originalmente contratada em moeda estrangeira, ndo podendo cobrar, pelos servigos de intermediagdo financeira, qualquer outro 6nus, a
qualquer titulo, além da comissdo de repasse.

Desta maneira, a instituicdo financeira repassa, ao tomador final do empréstimo, os efeitos decorrentes da variagdo cambial, uma vez que
as operagdes de repasse sdo denominadas em moeda brasileira. A regulamentagdo do BCB prevé ainda que as institui¢cGes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil é facultada a captagdo de recursos no exterior para livre aplicagdo no mercado doméstico,
observados seus limites operacionais.

Todas as operagGes de empréstimos externos permanecem ainda sujeitas ao Registro Declaratério Eletronico (RDE) junto ao BCB, por meio
do Mddulo Registro de Operagdo Financeira (ROF), no sistema eletrénico de informag&es do BCB (SISBCB), bem como as seguintes operagdes
de crédito externo: (a) empréstimo, externo, inclusive mediante emissdo de titulos; (b) recebimento antecipado de exportagdo, com prazo
de pagamento superior a 360 dias em relagdo a data do embarque; (c) financiamentos externos e arrendamento mercantil financeiro externo
com prazo de pagamento superior a 360 dias.

O registro de cada operagdo no moédulo RDE-ROF deve ser providenciado pelo tomador do crédito externo ou por seu representante legal,
no prazo de 30 dias, contado da data do evento que Ihe deu origem. Em geral, os registros sao concedidos automaticamente, com a emissao
do numero do ROF, exceto quando os custos da operagao ndo forem compativeis com condigGes e praticas usuais do mercado ou quando a
estrutura da operagdo proposta ndo se enquadrar nos padr&es do sistema. Apds o ingresso dos recursos, o tomador deve efetuar o registro
do esquema de pagamentos no ROF, indispensdvel para a efetivagdo das remessas de principal e de juros ao exterior, e dos embarques das
mercadorias, quando for o caso.

A inobservancia do referido registro das operag¢des implica na vedagdo a realizagdo de transferéncias financeiras ao amparo do registro,
enquanto ndo forem sanadas as irregularidades, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades nos termos da legislagcdo ou da regulamentagdo
vigente.

Empréstimos em moeda estrangeira

Ap0s registro no BCB, as institui¢des financeiras podem contrair empréstimos em moeda estrangeira de fundos nos mercados internacionais,
sem prévia aprovagdo por escrito dessa entidade, incluindo repasse desses fundos no Brasil para empresas brasileiras e outras instituigdes
financeiras. Os bancos fazem essas operagdes de repasse por meio de empréstimos a pagar em moeda nacional com equivaléncia em moeda
estrangeira. Os termos do repasse devem espelhar os termos da transagdo original. As taxas de juros cobradas nos empréstimos
internacionais também devem estar em conformidade com as praticas do mercado internacional. Além do custo original da operagdo, a
instituicdo financeira somente podera cobrar uma comissdo de repasse.

O BCB podera estabelecer limitagdes ao prazo, taxa de juros e condigdes gerais de empréstimos em moeda estrangeira. Essas limitagbes sdo
alteradas de acordo com o ambiente econémico e a politica monetaria. A exposi¢gdo em moeda estrangeira foi fixada em 30% do Patrimonio
de Referéncia (PR), podendo variar, desde que autorizado pelo BCB, entre 15% a 75% do PR, segundo a Resolu¢do CMN n2 3.488/2007.
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Recolhimento Compulsdrio, Encaixe Obrigatdrio e Qutras Exigéncias

O BCB impde regras de recolhimento compulsério e encaixe obrigatério sobre depdsitos a vista, de poupanga e a prazo, entre outras
exigéncias, para institui¢des financeiras como o Banrisul. De outro lado, ha o direcionamento obrigatério de parte dos recursos a vista e dos
depdsitos de poupanga para financiamentos imobiliarios, para encaixe obrigatério no Banco Central do Brasil, e para operagdes de crédito
destinadas a populagdo de baixa renda e a microempreendedores, como forma de fomentar esses setores.

Com relagdo ao direcionamento dos recursos a vista, as instituicdes devem manter aplicados, em operagdes de crédito destinadas a
populagdo de baixa renda e a microempreendedores, valor correspondente a, no minimo, 2% dos saldos dos dep6sitos a vista captados pela
referida instituigdo. Quanto aos recursos captados em poupancga SBPE, devem ser aplicados: (i) 65%, no minimo em operagdes de
financiamento imobilidrio; (ii) 24,5% em encaixe obrigatdério no BCB; e (iii) os recursos remanescentes em disponibilidades financeiras e em
outras operagdes admitidas nos termos da legislagdo e da regulamentagdo em vigor.

Exigéncias da Alocacdo de Ativos

Conforme a Resolugdo CMN n.2 2.283/1996, o total dos recursos aplicados no ativo permanente (definido como imobilizado e equipamento
que ndo seja proveniente de operagdes comercias de leasing, investimentos ndo consolidados e despesas diferidas) de instituigGes financeiras
brasileiras ndo pode exceder 50% do valor do patrimonio liquido ajustado, calculado conforme o critério estabelecido pelo BCB.

Instituicdes financeiras brasileiras, de acordo com a Resolu¢do CMN n2 2.844/01, ndo podem ter mais de 25% do Patrimonio de Referéncia
alocado para a contratagdo de operagdes de crédito e de arrendamento mercantil e na prestagdo de garantias, bem como em relagdo aos
créditos decorrentes de operagGes com derivativos, estendidas ao mesmo cliente ou em valores mobilidrios de um mesmo emissor (incluindo
suas controladas, coligadas e controladora).

Conforme a Circular n.2 3.068/2011 do BCB, e regulamentagdo complementar, os titulos e valores mobilidrios sdo classificados e avaliados
em trés categorias — para negociagdo, disponivel para venda e mantidos até o vencimento. Os titulos e valores mobilidrios “para negociagdo”
sdo avaliados pelo valor de mercado e os ganhos e as perdas reconhecidos no resultado. Os titulos e valores mobiliarios “disponiveis para
venda” sdo ajustados pelo valor de mercado e os ganhos e as perdas, quando realizados, reconhecidos no resultado com contrapartida em
conta especifica do patrimdnio liquido, deduzidos efeitos tributarios correspondentes.

Regulamento para registro e classificacdo de venda ou transferéncia de ativos

A Resolugdo CMN n? 3.533/2008, contém alteracdes na maneira pela qual sdo registradas, classificadas e divulgadas as vendas e
transferéncias de ativos nos livros dos bancos (nos termos da Resolugdo CMN n2 3.809/2009, com redagdo alterada pela Resolugdo do CMN
n2 3.895/2010, tais alteragdes entraram em vigor em janeiro de 2012). O tratamento contébil passa a seguir os critérios de transferéncia de
risco e, de forma acessdria, de transferéncia de controle. Desta forma, devem-se classificar e registrar contabilmente as vendas ou
transferéncias de ativos financeiros conforme as seguintes categorias:

e  operagOes com transferéncia substancial dos riscos e beneficios;
e  operagdes com retengdo substancial dos riscos e beneficios; e
e  operagdes sem transferéncia nem retengdo substancial dos riscos e beneficios.

A avaliagdo quanto a transferéncia ou venda de riscos e beneficios de propriedade de ativos financeiros é de responsabilidade da instituicao
e deve ser efetuada com base em critérios consistentes e passiveis de verificagdo. De acordo com a Resolugdo n2 3.533/2008, se o cedente
retém substancialmente os riscos e beneficios dos ativos cedidos, tais créditos ndo podem ser contabilizados como empréstimos fora do
balango. Tal disposicdo é igualmente aplicdvel as seguintes operagdes, dentre outras:

e venda de ativo financeiro em conjunto com compromissos de recompra do mesmo ativo a preco fixo ou o prego de venda
adicionado de quaisquer rendimentos; e

e venda de recebiveis na qual o vendedor ou o cedente assume a obrigagdo de compensar o comprador ou o cessionario pelas
perdas de crédito que venham a ocorrer, ou cuja venda tenha ocorrido em conjunto com a aquisigdo de quotas subordinadas de
FIDC.

Padrdes de Capital e Patriménio Liquido

As instituicdes financeiras brasileiras devem cumprir com as diretrizes do CMN e do BCB, equivalentes as do Comité de Basileia para
Supervisdo Bancaria (CBSB), mantendo valores minimos de capital e valores minimos de patrimdnio liquido em fungdo da estrutura de seus
ativos. Dentre essas diretrizes, cabe mencionar as que seguem:

Liquidez
¢ recolhimento compulsdrio sobre os recursos de depdsitos e garantias realizadas captados por bancos multiplos e bancos de investimento,

ndo titulares de conta Reservas Bancarias, e sociedades de crédito, financiamento e investimento no BCB, que controla a base monetaria,
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através de, entre outros instrumentos, ajustes nas reservas bancdrias aplicaveis a empréstimos e depdsitos, regulamentagdo das atividades
de crédito e imposigdo de limitagdes nas quantias financiaveis. O BCB dispGe sobre o nivel destas reservas compulsdrias que bancos devem
manter em relagdo ao volume de depdsitos a vista, de poupanga e a prazo. E, adicionalmente, regulamenta o direcionamento de parte desses
recursos para encaixe obrigatdrio no BCB, para operagdes de crédito destinadas a populagdo de baixa renda e a microempreendedores, para
operagdes de financiamento imobiliario, e, caso aplicavel, para disponibilidades financeiras e em outras operagdes admitidas nos termos da
legislacdo e da regulamentagdo em vigor.

¢ obrigatoriedade de monitoramento das posi¢Ges assumidas em todas as operagGes praticadas no mercado financeiro e de capitais,
evidenciando ocorréncias de "descasamentos" entre pagamentos e recebimentos, que possam afetar a liquidez da instituigdo.

* registro das operagdes envolvendo instrumentos financeiros derivativos - modalidade swap - em contas patrimoniais e de compensagao.
Os swaps objetivam, predominantemente, mitigar riscos decorrentes das oscilagdes cambiais e baseiam-se em contratos de balcado
registrados na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, tendo como contrapartes instituigdes financeiras classificadas como de primeira linha. As
operagdes que utilizam esses instrumentos sdo contabilizadas pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas realizados e ndo realizados,
reconhecidos diretamente na demonstragao do resultado. Inicialmente, os derivativos sdo reconhecidos pelo valor justo na data em que o
contrato é celebrado e sdo, subsequentemente, remensurados ao seu valor justo.

e as instituigdes financeiras devem permanentemente, manter montantes de PR, de Nivel | e de Capital Principal em valores superiores aos
requerimentos minimos estabelecidos nos arts. 42, 52 e 62 da Resolugdo CMN n2 4.193/13.

Limites e Padrées Minimos

O principal objetivo do Comité de Supervisdo Bancaria da Basileia (Basel Committee on Banking Supervision - BCBS), com a criagdo dos
Acordos de Basileia, foi desenvolver um sistema para mensuragao e padronizagdo dos requerimentos minimos de capital, calculados a partir
da ponderagdo dos riscos dos ativos. A exigéncia de capital € um dos instrumentos mais utilizados pelas autoridades reguladoras para buscar
a solidez e a estabilidade do sistema bancario internacional.

O processo de gerenciamento de capital deve ser realizado de forma continua, visando a adequagdo do Patriménio de Referéncia aos riscos
incorridos pela instituicdo, abrangendo, inclusive, aqueles que ndo fazem parte da apuragdo dos Ativos Ponderados pelo Risco - RWA. Visando
o aprimoramento deste processo, o Conselho Monetério Nacional - CMN, por meio da Resolugdo CMN n2 3.988/2011, determinou que as
instituicGes financeiras obrigadas a calcular RWA tenham estrutura de gerenciamento de capital compativel com a natureza de suas
operagodes, a complexidade dos produtos e servigos oferecidos, e a dimensdo de sua exposi¢do a riscos.

A Resolugdo CMN n? 4.192/2013 estabeleceu metodologia de célculo do Patrimonio de Referéncia, onde as exigéncias sdo segregadas em
trés requerimentos independentes de capital, que devem ser observados continuamente pelas instituices financeiras. Os trés
requerimentos minimos dizem respeito ao:

e  Capital Principal — CP: apurado mediante a

1. soma dos valores correspondentes: a) ao capital social constituido por quotas, quotas-partes, ou por agdes ndo resgataveis e sem
mecanismos de cumulatividade de dividendos; b) as reservas de capital, de reavaliagdo e de lucros; c) aos ganhos ndo realizados decorrentes
dos ajustes de avaliagdo patrimonial, com exce¢do do ao saldo do ajuste positivo ao valor de mercado dos instrumentos financeiros
derivativos utilizados para hedge de fluxo de caixa; d) as sobras ou lucros acumulados; e) as contas de resultado credoras; f) ao depdsito em
conta vinculada para suprir deficiéncia de capital, constituido nos termos do art. 62 da Resolu¢do CMN n2 4.019/11; e g) ao saldo do ajuste
positivo ao valor de mercado dos instrumentos financeiros derivativos utilizados para hedge de fluxo de caixa; e

2. a dedugdo dos valores correspondentes: a) as perdas ndo realizadas decorrentes dos ajustes de avaliagdo patrimonial, com excegdo do
saldo do ajuste negativo ao valor de mercado dos instrumentos financeiros derivativos utilizados para hedge de fluxo de caixa; b) as a¢des
ou quaisquer outros instrumentos de emissdo propria, autorizados a compor o Capital Principal, adquiridos diretamente, indiretamente ou
de forma sintética, inclusive por meio de: (i) quotas de fundo de investimento, proporcionalmente a participagdo destes instrumentos na
carteira do fundo; (ii) entidade assemelhada a institui¢do financeira ou por entidade ndo financeira, controladas; ou (iii) operagdes com
derivativos, inclusive derivativos de indices; c) as perdas ou prejuizos acumulados; d) as contas de resultado devedoras; e) ao saldo do ajuste
negativo ao valor de mercado dos instrumentos financeiros derivativos utilizados para hedge de fluxo de caixa; e f) aos ajustes prudenciais
enumerados no art. 52 da Resolugdo CMN n2 4.192/13;

e  Capital de Nivel | - CN1: composto pelo capital somatério do capital principal e do capital complementar; e

e Patrimonio de Referéncia — PR: composto pelo somatério do Capital Nivel | do Nivel Il - CN2: apurado mediante:

1. a soma dos valores correspondentes: a) aos instrumentos que atendam aos requisitos estabelecidos no art. 20 da Resolugdo CMN n@
4.192/13; e b) a diferenga a maior entre o valor provisionado e a perda esperada nas exposi¢des abrangidas por sistemas internos de
classificagdo de risco de crédito (abordagens IRB); e
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2. a dedugdo dos valores correspondentes: a) aos instrumentos de captagdo emitidos por instituicdo autorizada a funcionar pelo BCB ou por
instituicdo situada no exterior que exerga atividade equivalente a de institui¢do financeira no Brasil, que ndo componha o conglomerado,
nos termos do art. 82 da Resolugdo CMN n2 4.193/13; e b) as a¢des de emissdo prépria, autorizadas a compor o Nivel Il, adquiridas
diretamente, indiretamente ou de forma sintética, inclusive por meio de: (ii) quotas de fundo de investimento, proporcionalmente a
participagdo destes instrumentos na carteira do fundo; (ii) entidade assemelhada a instituigdo financeira ou entidade ndo financeira,
controlada; ou (iii) operagGes com derivativos, inclusive derivativos de indices.

Além dos requerimentos de capital descritos acima, o BCB instituiu o Adicional de Capital Principal - ACP, ou buffer de capital, que deve ser
composto pelos mesmos instrumentos que comp&em o CP. A definigdo deste adicional esta contemplada na Resolugdo CMN n2 4,193/2013
e suas alteragdes.

Com base nas ultimas atualizagGes regulatorias publicadas pelo CMN e BCB, o ACP corresponde a soma das seguintes parcelas:
ACP = ACPConservagao + ACPContraciclico + ACPSistémico

Onde:

ACPConservagao = Adicional de Conservagao de Capital Principal;

ACPContraciclico = Adicional Contraciclico de Capital Principal, apurado conforme a Circular BCB n2 3.769/2015;
ACPSistémico = Adicional de Importancia Sistémica de Capital Principal, apurado conforme a Circular BCB n2 3.768/2015.

Os limites destas exigéncias foram definidos pelo BCB, conforme cronograma apresentado na tabela abaixo, sendo que na hipdtese de
elevagdo do percentual utilizado na metodologia de apuragdo do ACPContraciclico, o ACCP para o Brasil, este devera ser divulgado com
antecedéncia minima de doze meses em relagdo a data de inicio de sua vigéncia.

2016 2017 2018 2019
Capital Principal 4,50% 4,50% 4,50% 4,50%
Nivel | 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
PR 9,875% 9,25% 8,625% 8,00%
ACPConservagao 0,625% 1,250% 1,875% 2,500%
ACPContraciclico* até 0,625% até 1,250% até 1,875% até 2,500%
ACPSistémico 0,00% até 0,500% até 1,000% até 2,000%
Fator F 9,875% 9,250% 8,625% 8,00%

* Em caso de elevagdo do percentual utilizado na metodologia de apuragdo do ACPContraciclico, este devera ser divulgado pelo BCB com antecedéncia minima de 12 meses

O BCB também exige, por parte das instituicGes que compdem o Sistema Financeiro Nacional, a manutengdo de Patrimonio de Referéncia
suficiente para a cobertura do risco de taxas de juros das operagdes ndo incluidas na carteira de negociagdo, RBAN (Carteira Banking), definida
na Resolugdo CMN n2 3.464/2007.

As instituigdes financeiras somente poderdo distribuir resultados, a qualquer titulo, em montante superior aos limites minimos previstos em
lei ou na regulamentacgao aplicavel, caso essa distribuicdo ndo venha a comprometer o cumprimento das exigéncias de capital e patriménio
liquido.

Limites e Redutores Aplicados ao Patriménio de Referéncia
Aplicam-se os seguintes limites e redutores ao PR:

(a) Limite: O valor ajustado do Capital Principal é limitado a 200% (duzentos por cento) do valor do capital social (ao capital social
constituido por quotas, quotas-partes, ou por agdes ndo resgataveis e sem mecanismos de cumulatividade de dividendos).

(b) Redutor — Saldos dos Instrumentos: Sobre os saldos dos instrumentos de capital ou de divida autorizados a compor o Nivel Il que

tenham prazo de vencimento serd aplicado redutor, observado o seguinte cronograma: (i) de 20% (vinte por cento), do sexagésimo més ao
quadragésimo nono més anterior ao do respectivo vencimento; (ii) de 40% (quarenta por cento), do quadragésimo oitavo més ao trigésimo
sétimo més anterior ao do respectivo vencimento; (iii) de 60% (sessenta por cento), do trigésimo sexto més ao vigésimo quinto més anterior
ao do respectivo vencimento; (iv) de 80% (oitenta por cento), do vigésimo quarto més ao décimo terceiro més anterior ao do respectivo
vencimento; e (v) de 100% (cem por cento), nos doze meses anteriores ao respectivo vencimento.

(c) Redutor — Instrumentos Autorizados: Os instrumentos autorizados a compor o PR antes da entrada em vigor da Resolugdo CMN n2

4.192/2013 devem ter seus saldos reconhecidos, para fins de célculo de cada um dos niveis do PR segundo as regras estabelecidas na referida
Resolugdo, limitados aos seguintes percentuais maximos do valor autorizado para cada nivel em 31 de dezembro de 2012: (i) 90% (noventa
por cento), a partir de 12 de outubro de 2013; (ii) 80% (oitenta por cento), a partir de 12 de janeiro de 2014; (iii) 70% (setenta por cento), a
partir de 12 de janeiro de 2015; (iv) 60% (sessenta por cento), a partir de 12 de janeiro de 2016; (v) 50% (cinquenta por cento), a partir de 12
de janeiro de 2017; (vi) 40% (quarenta por cento), a partir de 12 de janeiro de 2018; (vii) 30% (trinta por cento), a partir de 12 de janeiro de
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2019; (viii) 20% (vinte por cento), a partir de 12 de janeiro de 2020; (ix) 10% (dez por cento), a partir de 12 de janeiro de 2021; e (x) 0% (zero
por cento), a partir de 12 de janeiro de 2022.

Classificacdo das Operacdes de Crédito e ProvisGo para Créditos de Liquidacdo Duvidosa

As instituigdes financeiras e demais instituigdes financeiras autorizadas a funcionar pelo BCB devem classificar suas operagdes de crédito em
nove categorias, variando de AA a H, em ordem crescente de risco, de acordo com o disposto na Resolugdo CMN n.2 2.682. A classificacdo
da operagdo no nivel de risco correspondente é de responsabilidade da instituicdo detentora do crédito e deve ser efetuada com base em
critérios consistentes e verificaveis, amparada por informagdes internas e externas, contemplando, pelo menos, os aspectos previstos na
Resolugdo CMN n.2 2.682. Tais aspectos incluem a avaliagdo do devedor e dos garantidores (baseadas na situagdo econémico-financeira,
grau de endividamento, fluxo de caixa, capacidade de geragdo de resultados, administragado e qualidade de controles, pontualidade e atrasos
nos pagamentos, contingéncias, setor de atividade econémica e limite de crédito) e da operagdo de crédito em si (baseadas na natureza,
finalidade, caracteristicas da garantia, particularmente quanto a suficiéncia e liquidez, e valor). A classificagdo das operagdes de crédito de
titularidade de pessoas fisicas deve levar em conta, também, as situacGes de renda e de patrimonio bem como outras informagées cadastrais
do devedor.

De acordo com a regulamentacao, a classificagdo da operagdo nos niveis de risco estabelecidos na Resolugdo CMN n.2 2.682 deve ser revista
no minimo:

(i) mensalmente, por ocasido dos balancetes e balangos, em fungdo de atraso verificado no pagamento de parcela de principal ou
de encargos, devendo ser observado o que segue:

Numero de dias em atraso* 15a30dias 31a60dias 61 a90 dias 9 a.‘ 120 121 .a 150 151 .a 180 Mais fie
dias dias dias 180 dias
Classificagdo Minima B C D E F G H

* Para as operagBes com prazo a decorrer superior a 36 meses, admite-se a contagem dos prazos em dobro.

(i) com base nos critério indicados acima e estabelecidos na Resolugdo CMN n.2 2.682: (a) a cada seis meses, para operagdes de um
mesmo cliente ou grupo econdmico cujo montante seja superior a 5% do patrimonio liquido ajustado; e (b) uma vez a cada doze
meses, em todas as situagdes, exceto para as operagdes de crédito contratadas com cliente cuja responsabilidade total seja
inferior a R$50 mil, as quais podem ser classificadas mediante adoc¢do de modelo interno de avaliagdo ou em func¢do do periodo
em atraso, conforme tabela acima, observado que a classificagdo deve corresponder, no minimo, ao risco nivel A.

O ndo atendimento ao disposto acima implica a reclassificagdo das operagdes do devedor para o risco nivel H, independentemente de outras
medidas de natureza administrativa.

A provisdo para fazer face aos créditos de liquidagdo duvidosa deve ser constituida mensalmente, ndo podendo ser inferior ao somatoério
decorrente da aplicagdo dos percentuais a seguir mencionados, sem prejuizo da responsabilidade dos administradores do Banco pela
constituicdo de provisdo em montantes suficientes para fazer face a perdas provaveis na realizagdo dos créditos:

Classificagdo de risco AA A B C D E F G H
Provisdo minima (%) 0,0 0,5 1,0 3,0 10,0 30,0 50,0 70,0 100,0*

* A operagdo classificada como de risco nivel H deve ser transferida para conta de compensagdo, com o correspondente débito em provisdo, apds decorridos seis meses da sua
classificagdo nesse nivel de risco, ndo sendo admitido o registro em periodo inferior. A operagdo classificada na forma prevista acima deve permanecer registrada em conta de
compensagdo pelo prazo minimo de cinco anos e enquanto ndo esgotados todos os procedimentos para cobranga

As instituicGes brasileiras devem manter adequadamente documentadas sua politica e procedimentos para concessao e classificagcdo de
operagdes de crédito, os quais devem ficar a disposi¢do do BCB e do auditor independente. A documentacdo referida acima deve evidenciar,
pelo menos, o tipo e os niveis de risco que se dispde a administrar, os requerimentos minimos exigidos para a concessdao de empréstimos e
o processo de autorizagdo.

As instituicdes financeiras também devem divulgar, em nota explicativa as demonstragées financeiras, informagdes detalhadas sobre a
composicao da carteira de operagdes de crédito, distribuidas nos correspondentes niveis de risco, segregando-se as operagdes, pelo menos,
em créditos de curso normal com atraso inferior a 15 dias, e vencidos com atraso igual ou superior a 15 dias. Devera ainda ser observado,
no minimo:

e distribuicdo das operagGes, segregadas por tipo de cliente e atividade econdmica;
e distribuicdo por faixa de vencimento; e
e montantes de operagdes renegociadas, langados contra prejuizo e de operagdes recuperadas no exercicio.

O auditor independente deve elaborar relatério circunstanciado de revisdo dos critérios adotados pela instituicdo quanto a classificagdo nos
niveis de risco e de avaliagdo do provisionamento registrado nas demonstragdes financeiras.

Dedutibilidade de Créditos Vencidos
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As perdas no recebimento de créditos decorrentes das atividades das pessoas juridicas, incluindo as institui¢cGes financeiras, poderdo ser
deduzidas como despesas, para determinagao do lucro real, observado o disposto na Lei n.2 9.430, de 27 de dezembro de 1996, conforme
em vigor.

Os limites e procedimentos citados acima sdo vélidos e aplicaveis em relagdo as operacdes de crédito inadimplidas a partir da data de
publicagdo da Medida Proviséria n.2 656, de 7 de outubro de 2014, ou seja, a partir de 08 de outubro de 2014.

Para contratos inadimplidos até a data de publicagdo da Medida Proviséria n.2 656, de 7 de outubro de 2014, ou seja, até 7 de outubro de
2014, inclusive, podem ser registrados como perdas os créditos:

e em relagdo aos quais tenha havido a declaragdo de insolvéncia do devedor, em sentenga emanada do Poder Judiciario;

e sem garantia, de valor até R$5,0 mil, por operac¢3o, vencidos ha mais de seis meses, independentemente de iniciados os
procedimentos judiciais para o seu recebimento;

° sem garantia, de valor acima de RS$5,0 mil e até R$30,0 mil, por operacdo, vencidos hd mais de um ano, independentemente de
iniciados os procedimentos judiciais para o seu recebimento, porém, mantida a cobranga administrativa;

° sem garantia, de valor superior a R$30,0 mil, vencidos ha mais de um ano, desde que iniciados e mantidos os procedimentos
judiciais para seu recebimento;

e com garantia, vencidos ha mais de dois anos, desde que iniciados e mantidos os procedimentos judiciais para seu recebimento ou
o arresto das garantias; e

e  contra devedor declarado falido ou pessoa juridica em concordata ou recuperagado judicial, relativamente a parcela que exceder o
valor que esta tenha se comprometido a pagar, observado o disposto na Lei n.2 9.430, de 27 de dezembro de 1996, conforme em
vigor.

Para contratos inadimplidos a partir da data de publicagdo da Medida Proviséria n.2 656, de 7 de outubro de 2014, ou seja, a partir de 8 de
outubro de 2014, inclusive, podem ser registrados como perdas os créditos:

e em relagdo aos quais tenha havido declaragdo de insolvéncia do devedor, em sentenga emanada pelo Poder Judiciario;

e sem garantia, de valor até R$15,0 mil, por operacdo, vencidos ha mais de seis meses, independentemente de iniciados os
procedimentos judiciais para o seu recebimento;

e  sem garantia, de valor acima de R$15,0 mil e até R$100,0 mil, por operac¢io, vencidos ha mais de um ano, independentemente de
iniciados os procedimentos judiciais para o seu recebimento, mantida a cobran¢a administrativa;

e  sem garantia, de valor superior a R$100,0 mil, vencidos ha mais de um ano, desde que iniciados e mantidos os procedimentos
judiciais para seu recebimento;

e  com garantia, vencidos ha mais de dois anos, de valo até R$50,0 mil, independentemente de iniciados os procedimentos judiciais
para o seu recebimento ou o arresto das garantias;

e com garantia, vencidos ha mais de dois anos, de valor superior a R$50,0 mil, desde que iniciados e mantidos os procedimentos
judiciais para o seu recebimento ou o arresto das garantias; e

e contra devedor declarado falido ou pessoa juridica em concordata ou recuperagdo judicial, relativamente a parcela que exceder o
valor que esta tenha se comprometido a pagar, observado o disposto na Lei n.2 9.430, de 27 de dezembro de 1996, conforme em
vigor.

Regime de Administracdo Especial Tempordria - RAET

O Regime de Administragdo Especial Temporéria ou RAET, previsto no Decreto-lei n.2 2.321/1987, possibilita a recuperagdo econémico-
financeira e a reorganizagdo da instituicdo financeira, sem, contudo, afetar o curso regular dos negédcios ou o funcionamento normal da
instituicdo, sendo que produz, de imediato, a perda do mandato dos administradores e membros do Conselho Fiscal da instituicao financeira.
O RAET podera ser determinado pelo BCB quando se verificar, nas instituicdes financeiras privadas e nas publicas nao federais:

e  pratica reiterada de operagGes contrarias as diretrizes de politica econdmica ou financeira, tal qual estabelecida por leis federais;

e  existéncia de passivo a descoberto;

e descumprimento das normas referentes a conta de reservas bancarias mantida no Banco Central do Brasil;

e  gestdo temeraria ou fraudulenta de seus administradores; ou

e ocorréncia de qualquer das situagdes que demandem intervengao, conforme prevista no artigo 22 da Lei n.2 6.024, de 13 de
margo de 1974.

O principal objetivo de um RAET é auxiliar a recuperagdo da condigdo financeira da instituicdo sob administracdo especial e, portanto, evitar
a intervengdo e/ou liquidagdo. Portanto, o RAET ndo afeta os negdcios, operagdes, obrigagdes ou direitos regulares da instituigdo financeira,
a qual continua operando no curso normal dos negécios. As medidas que podem ser adotadas pela instituicdo incluem a transferéncia de
ativos, direitos e obrigagGes para outras entidades e reestruturagdo societaria de tais entidades, tendo em vista a continuidade dos negdcios
da instituigdo.

Ndo existe um prazo minimo para um RAET, o qual cessa mediante a ocorréncia de um dos seguintes eventos:
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e seaUnido Federal assumir o controle acionaria da instituicdo financeira, na forma prevista no Decreto-lei n.2 2.321/1987;
e nos casos de transformacgdo, incorporagdo, fusdo, cisdo ou de transferéncia do controle acionario da instituigdo;

e quando, a critério do Banco Central do Brasil, a situagdo da instituicdo se houver normalizado; ou

e declaragdo de liquidagdo extrajudicial da instituigdo financeira.

Leis de Insolvéncia Referentes as Instituicdes Financeiras, Intervencdo e Liquidacdo Extrajudicial

As instituicGes financeiras privadas e as publicas estaduais e municipais estdo sujeitas aos procedimentos estabelecidos pela Lei n2
6.024/1974 de intervengdo ou liquidagdo extrajudicial

Aintervengdo e liquidagdo extrajudicial ocorrem quando o BCB determina que a institui¢do financeira esta em condigGes financeiras precarias
ou mediante a ocorréncia de eventos que possam afetar a situagdo dos credores. Tais medidas sdo impostas pelo BCB para evitar a faléncia
da entidade.

Intervengdo

O BCB deve intervir na gestdo de qualquer instituicdo financeira quando se verificarem as seguintes anormalidades nos negdcios da
instituicdo:

e aentidade sofrer prejuizo, decorrente da ma administracdo, que sujeite a riscos os seus credores;

o forem verificadas reiteradas infragdes a dispositivos da legislagdo bancéria ndo regularizadas apds as determinagdes do Banco
Central do Brasil, no uso das suas atribui¢Ges de fiscaliza¢do; ou

e na hipdtese de ocorrer qualquer dos fatos mencionados na Lei n.2 11.101, de 9 de fevereiro de 2005 (Lei de Faléncias), houver
possibilidade de evitar-se, a liquidagdo extrajudicial.

O periodo maximo da intervengdo é de seis meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por decisdo do BCB, por até seis meses. A
intervencdo produzird, desde a sua decretagao, os seguintes efeitos:

e  suspensdo da exigibilidade das obrigacdes vencidas;
e  suspensdo da fluéncia do prazo das obrigagGes vincendas anteriormente contraidas; e
e inexigibilidade dos depdsitos ja existentes a data de sua decretagdo.

O processo de intervengdo cessara diante das seguintes hipdteses:

e seosinteressados, apresentando as necessarias condi¢cGes de garantia, julgadas a critério do Banco Central do Brasil, tomarem a
si 0 prosseguimento das atividades econémicas da empresa;

e quando, a critério do Banco Central do Brasil, a situagdo da entidade se houver normalizado; ou

e quando a liquidagdo extrajudicial ou a faléncia da instituicdo financeira for decretada .

O BCB podera, a vista do relatério ou da proposta do interventor:

e determinar a cessacdo da intervengao, hipdtese em que o interventor serd autorizado a promover os atos que, nesse sentido, se
tornarem necessarios;

e  manter ainstituicdo sob intervengdo, até serem eliminadas as irregularidades que a motivaram, observado o periodo maximo de
intervengdo mencionado acima;

e  decretar a liquidagdo extrajudicial da entidade;

e  autorizar o interventor a requerer a faléncia da entidade, quando o seu ativo nao for suficiente para cobrir sequer metade do
valor dos créditos quirografarios, ou quando julgada inconveniente a liquidagado extrajudicial, ou quando a complexidade dos
negdcios da instituicdo ou, a gravidade dos fatos apurados aconselharem a medida.

Liquidacdo Extrajudicial

A liquidagdo extrajudicial € um procedimento administrativo decretado pelo BCB e realizado por um liquidante indicado pelo BCB. A medida
extraordinaria visa encerrar as atividades da institui¢do financeira afetada, liquidando seus ativos e pagando suas obriga¢des. O BCB liquidara
extrajudicialmente uma instituigao financeira:

(i) de oficio, sempre que:

e em razdo de ocorréncias que comprometam sua situagdo econOmica ou financeira, especialmente quando deixar de satisfazer,
com pontualidade, seus compromissos ou quando se caracterizar qualquer dos motivos que autorizem a declaragao de faléncia;

e quando a administragdo violar gravemente as normas legais e estatutarias que disciplinam a atividade da instituicdo bem como
as determinagGes do Conselho Monetério Nacional ou do Banco Central do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais;

e seainstituicdo financeira em questao sofrer prejuizo que sujeite os seus credores quirografarios a riscos anormais; ou

A Banrisul | 103



e quando, cassada a autorizag¢do para funcionar, a instituicdo ndo iniciar, nos 90 (noventa) dias seguintes, sua liquidagdo ordinaria,
ou quando, iniciada esta, verificar o Banco Central do Brasil que a morosidade de sua administragdo pode acarretar prejuizos
para os credores;

(ii) a requerimento dos administradores da instituicdo, se o respectivo estatuto social Ihes conferir esta competéncia, ou por proposta do
interventor, expostos de forma circunstanciada os motivos justificadores da medida.

O decreto da liquidagdo extrajudicial produz os seguintes efeitos:

e suspensdo das agles e execugdes iniciadas sobre direitos e interesses relativos ao acervo da entidade liquidanda, ndo podendo
ser intentadas quaisquer outras, enquanto durar a liquidagao;

e vencimento antecipado das obrigacdes da liquidanda;

e ndo atendimento das clausulas penais dos contratos unilaterais vencidos em virtude da decretagao da liquidagdo extrajudicial;

e ndo fluéncia dos juros, mesmo que estipulados, contra a massa, enquanto ndo integralmente pago o passivo;

e interrupgdo da prescri¢do relativa a obrigagdes de responsabilidade da instituicdo e

e ndo reclamacgdo de corregdo monetdria de quaisquer dividas passivas, nem de penas pecuniarias por infragdo de leis penais ou
administrativas. .

A liquidagdo extrajudicial cessara:

e seosinteressados, apresentando as necessarias condi¢Ges de garantia, julgadas a critério do Banco Central do Brasil, tomarem a
si 0 prosseguimento das atividades econémicas da empresa;

e  por transformagdo em liquidagdo ordinaria;

e com a aprovacao das contas finais do liquidante e baixa no registro publico competente; ou

e sedecretada a faléncia da entidade.

Lei de Faléncias

A Lei n.2 11.101/2005 regula a recuperacgdo judicial, recuperagido extrajudicial e faléncia do empresario e da sociedade empresaria, sendo
aplicavel subsidiariamente as instituigdes financeiras apenas em relagdo as questdes que ndo sejam regulamentadas especificamente pelos
regimes de intervencgdo e liquidacdo extrajudicial anteriormente descritos. A Lei n.2 11.101/2005 n3o afetara diretamente as instituicbes
financeiras, as quais continuardo sujeitas aos regimes de intervengdo e liquidagdo extrajudicial de acordo com a legislagado especifica.

De acordo com a mencionada Lei, em caso de faléncia, a ordem de preferéncia dos créditos serd a seguinte: (i) créditos trabalhistas (até 150
saldrios minimos por funcionario) e créditos decorrentes de acidentes de trabalho; (ii) créditos com garantia real até o limite do bem dado
em garantia; (iii) créditos tributdrios; (iv) créditos com privilégio especial, de acordo com a legislagdo brasileira; (v) créditos com privilégio
geral, conforme a legislacdo brasileira; (vi) créditos quirografarios; (vii) multas contratuais e penas pecunidrias penais, administrativas e
tributdrias; e (viii) créditos subordinados.

As mudancgas na ordem de preferéncia dos créditos sdo consideradas favoraveis aos credores brasileiros, na medida em que os créditos
fiscais ndo tém mais preferéncia sobre os créditos de instituigdes financeiras que sejam garantidos por garantia real. Espera-se que tais
mudangas aumentem a concessao de créditos e promovam o desenvolvimento do setor financeiro nacional.

Adicionalmente, o Codigo Tributario Nacional foi alterado a fim de estabelecer que nos casos em que a empresa sob recuperagao judicial ou
processo falimentar alienar seus ativos, o adquirente ndo serd sucessor nas obrigagdes tributarias ocorridas antes da alienagdo. Espera-se
que essa alteragdo seja favoravel para a recuperagdo das empresas por meio da disposi¢do de parte de seus ativos.

Fundo Garantidor de Créditos — FGC

O FGC, cujo estatuto e regulamento foram aprovados pela Resolu¢gdo CMN n2 2.211/1995, atualmente disciplinado pela Resolu¢gdo CMN n2
4.222/2013, que deram nova redac¢do ao sistema de garantia do FGC, é uma entidade sem fins lucrativos, com personalidade juridica de
direito privado, que administra um mecanismo de protecgdo aos titulares de crédito contra instituigdes financeiras, o qual tem por objeto
prestar garantia sobre instrumentos financeiros emitidos ou captados pelas instituigdes associadas, conforme previstos no estatuto do FGC,
nas situagoes de:

e decretagdo da intervengdo ou da liquidagdo extrajudicial de instituicdo associada; e
e reconhecimento, pelo Banco Central do Brasil, do estado de insolvéncia de institui¢do associada que, nos termos da legislagdo em
vigor, ndo estiver sujeita aos regimes referidos no item acima.

As institui¢Oes financeiras contribuem com uma contribuicdo mensal ordinaria equivalente a um percentual do montante dos saldos das
contas referentes aos instrumentos indicados na Resolugdo CMN n2 4.222/2013, ainda que os créditos correspondentes ndo sejam cobertos
pela garantia ordinaria. O atraso na realizagdo dessas contribui¢Ges é sujeito a uma multa de 2% sobre o valor da contribuigdo, acrescido de
atualizagdo com base da Taxa Selic.
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S3o objetos da garantia ordinaria proporcionada pelo FGC os créditos representados pelos seguintes instrumentos financeiros:

e  depositos a vista ou sacaveis mediante aviso prévio;

e  depdsitos em poupanca;

e  depodsitos a prazo, com ou sem emissdo de certificado;

e depdsitos mantidos em contas ndo movimentaveis por cheques (para o registro e controle de fluxo de recursos relativos a
prestagdo de servigos de pagamento de salario, vencimentos, aposentadorias, pensdes e similares);

e letras de cambio;

e letras imobiliarias;

e |etras hipotecarias;

e letras de crédito imobiliario;

e letras de crédito do agronegdcio; e

e  operagBes compromissadas que tém como objeto titulos emitidos ap6s 8 de margo de 2012 por empresa ligada.

O total dos créditos de cada pessoa contra a mesma institui¢do associada, ou contra todas as instituicGes associadas do mesmo conglomerado
financeiro, sera garantido até o valor de R$250,0 mil.

O total de créditos de cada pessoa contra a mesma instituicdo associada ao FGC, ou contra todas as instituicGes associadas do mesmo
conglomerado financeiro, relativo aos Depdsito a Prazo com Garantia Especial (DPGE), serd garantido até o valor maximo de R$20,0 milhdes,
observados o disposto na Resolugdo CMN n2 4.222/2013.

Ndo sdo cobertos pela garantia ordinaria do FGC:

e  0os depdsitos, empréstimos ou quaisquer outros recursos captados ou levantados no exterior;

e  os depodsitos captados de residentes no exterior;

e  asoperagdes relacionadas a programas de interesse governamental instituidos por lei;

e  0os depodsitos judiciais;

e qualquer instrumento financeiro que contenha clausula de subordinagdo, autorizado ou ndo pelo Banco Central do Brasil a
integrar o patrimonio de referéncia de institui¢cGes financeiras e demais instituicGes autorizadas a funcionar pela referida
Autarquia; e

e  oscréditos: (a) de titularidade de institui¢cGes financeiras e demais instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil, de entidades de previdéncia complementar, de sociedades seguradoras, de sociedades de capitalizagdo, de clubes de
investimento e de fundos de investimento; e (b) representados por cotas de fundos de investimento ou que representem
quaisquer participagdes nas entidades referidas na alinea “a” ou nos instrumentos financeiros de sua titularidade.

Quando as disponibilidades do FGC atingirem 2% do total dos saldos das contas cobertas pela garantia, no conjunto das institui¢des
associadas, o CMN, por proposta fundamentada da Diretoria Executiva, apresentada ao BCB, para exame e submissdo a prévia autorizagdo
do CMN, poderd deliberar a suspensdo temporaria das contribuigdes das institui¢des associadas para o fundo.

[Nota Banrisul: A Companhia optou por excluir o tépico “Plano de Recuperagdo para Instituicdes Financeiras”, uma vez que a Resolugdo CMN
n2 4502/2016 n3o é aplicavel ao Banrisul, tendo em vista que a razdo exposi¢do/PIB é inferior a 10%.]

Cancelamento de licenca bancdria

A Lei de Reforma Bancéria, em conjunto com regulamentagdo especifica aprovada pela Resolugdo CMN n2 1.065/1985, prevé que algumas
penalidades podem ser impostas a instituicGes financeiras em determinadas situagdes. Dentre elas, uma instituicdo financeira pode estar
sujeita ao cancelamento de sua licenga para operar e/ou para realizar operag¢des de cambio.

Os cancelamentos sdo aplicaveis, em determinadas circunstancias estabelecidas pelo BCB, como, por exemplo, em caso de reincidéncias de:

e  violagdo dos regulamentos do BCB e da Lei de Reforma Bancaria pela gestado da instituigao financeira; ou
e negligéncia da instituicdo financeira em perseguir adequadas praticas bancdrias relativas as suas atividades.

Além disso, o BCB pode, segundo a Resolugdo CMN n2 4.122/2012, cancelar a autorizagdo de funcionamento das instituigdes financeiras de
que trata a referida Resolugdo, se uma ou mais das seguintes situagdes forem verificadas a qualquer momento:

e falta de prética habitual de operagGes consideradas essenciais, nos termos das normas aplicaveis, para as espécies de instituicdes
mencionadas no artigo 12 do Regulamento previsto na Resolugdo CMN n2 4.122/2012;

e inatividade operacional;

e ndo localizagdo da instituicdo no enderego informado ao BCB;

e interrupg¢do, por mais de 4 (quatro) meses, sem justificativa, do envio ao BCB dos demonstrativos exigidos pela regulamentagdo
em vigor; ou
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e descumprimento do plano de negdcios previsto no inciso Il do artigo 62 do Regulamento previsto na Resolugao CMN n2
4.122/2012, considerando o periodo de averiguagdo de que trata o artigo 11 do referido Regulamento.

O cancelamento de uma licenga bancaria s6 podera ocorrer apds processo administrativo adequado realizado pelo BCB, nos termos e
observados os procedimentos previstos na Resolugdo CMN n2 4,122/2012.

Funciondrios Publicos

De acordo com o art. 45 da Lei n? 8.112/1990, atualmente regulamentado pelo Decreto n? 8.690/2016, permite-se o desconto em folha de
pagamento para amortizagdo de empréstimos tomados por funcionarios publicos federais. Este Decreto define o desconto como facultativo,
ao contrario de descontos compulsorios, tais como imposto de renda retido na fonte, contribuigdo a Previdéncia Social, contribuigdes
sindicais, pensdo alimenticia e outras retengdes legais.

De acordo com a Lei n2 10.820/2003, a autoriza¢do do empregado publico cujo vinculo de trabalho é regido pela Consolidac¢do das Leis do
Trabalho, para desconto de pagamentos em sua remuneragao é irrevogavel, o que significa que tal autorizagdo podera somente ser cancelada
anteriormente a amortizagdo total do empréstimo mediante anuéncia do banco mutuante, ou caso esse procedimento atenda aos interesses
da administragdo publica.

Além da Lei n28.112/1990 e do Decreto n2 8.690, especificos para servidores publicos federais, e além da Lei n2 10.820/2003 especifica para
empregados regidos pela CLT, diversas outras leis estaduais e municipais autorizam o crédito consignado aos servidores dos respectivos
estados ou municipios. De modo geral, essas leis também preveem (i) limites dos descontos e (ii) que a autorizagdo concedida pelo mutuario
somente pode ser cancelada mediante o consentimento do mutuante.

A imposicdo de limites aos descontos salariais tem por finalidade assegurar que o empregado conserve parcela suficiente de seu salario para
custear suas necessidades basicas. A prioridade conferida a descontos compulsdrios tem por fim assegurar que o salario seja direcionado ao
pagamento de dividas de carater essencial.

Empregados do Setor Privado

Modalidade de crédito, com pagamento parcelado em consignagdo em folha de pagamento, destinado aos empregados de empresas
privadas e contratados pelo regime da CLT, que firmaram convénio operacional com a instituicdo financeira e amparado na Lei n?
10.820/2003, que regulamenta as condi¢des para autorizagdo do desconto das presta¢Bes de empréstimos/financiamentos.

De acordo com a Lei n2 10.820/2003, os empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, poderdo autorizar, de forma irrevogével
e irretratavel, o desconto em folha de pagamento dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, concedidos por instituicdes
financeiras, quando previsto nos respectivos contratos.

Conforme definigdo da Lei n2 10.820/2003 e redagdo dada pela Lei n2 13.172/2015, o empregado pode atingir o comprometimento maximo
de 35% da renda disponivel, conforme definido em regulamento, sendo 5% destinados, exclusivamente para amortizagdo de despesas
contraidas por meio de cartdo de crédito, ou a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito. Considera-se remuneragdo
disponivel a parcela remanescente da remuneragdo basica apds a dedugdo das consignagdes compulsdrias. A soma dos descontos nao podera
exceder 35% da remuneragdo disponivel e o total das consignagdes voluntérias, que sdo as autorizadas pelo empregado, incluindo as
estipuladas nesta lei, ndo podera exceder 40% da remuneragdo disponivel.

A empresa deverd fornecer a autorizagdo ao empregado para a concessdo do empréstimo pela instituicdo financeira. Até o integral
pagamento do empréstimo ou financiamento, as autorizagdes dos descontos somente poderdo ser canceladas mediante prévia aquiescéncia
da instituicdo consignatdria do empregado.

Podera ainda incidir o referido desconto sobre verbas rescisdrias, ou seja, as importancias devidas pelo empregador ao empregado em razdo
da rescisdo do contrato de trabalho. O desconto somente podera ser realizado até o limite de 35%, sendo 5% destinados, exclusivamente,
para amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito, ou a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de
crédito, se assim também for estabelecido no contrato do empréstimo e convénio com a empresa. Em caso de rescisdo do contrato de
trabalho do empregado antes do término da amortizagdo do empréstimo cabe ao mutuario efetuar o pagamento mensal das prestagdes
diretamente a instituicdo consignataria.

O empregador é o responsavel pelas informagdes prestadas, pela retengdo e repasse dos valores as instituigdes, até o quinto dia util apds o
pagamento do empregado, respondendo sempre como devedor principal e solidario perante a instituicdo consignataria, por valores a ela
devidos, que deixarem de ser retidos ou repassados, por sua falha ou culpa. Ndo serd, porém, o responsdvel pelo pagamento dos
empréstimos, concedidos aos mutuarios, salvo disposi¢cdo contratual contraria.

Aposentados e Pensionistas do INSS
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A Instrucdo Normativa INSS/PRES n2 28/2008 contém a base legal para o desconto de beneficios para amortizagdo de empréstimos
concedidos por institui¢des financeiras a aposentados e pensionistas do INSS. Ja, a Instru¢do Normativa INSS/PRES n2 80/2015, determina
que o limite maximo mensal de consignagdes ndo pode exceder a 35% do valor da renda mensal do beneficio, considerando que o somatério
dos descontos e/ou retengdes ndo exceda, no momento da contratagdo, apds a dedugdo das consignagdes obrigatdrias e voluntérias até 30%
para as operages de empréstimo pessoal e até 5% para as operagSes de cartdo de crédito.

Baseado no artigo 62, §12, da na Lei n2 10.820/2003 é que o INSS publicou esse normativo, proprio, com o regramento especifico para fins
de consignagdo no beneficio de aposentadoria ou penséo.

Requlamentacdo sobre o Desconto em Folha de Pagamento

Nos termos da regulamentagdo vigente, especialmente da Lei n2 10.820/2003 e da Lei n2 10.953/2004 e legislagdo especifica dos estados,
municipios e entidades publicas, os funciondrios dos setores publico e privado podem autorizar seus empregadores a descontarem
diretamente da folha de pagamento os montantes devidos por empréstimos, financiamentos e operagGes de arrendamento mercantil, desde
que o respectivo contrato permita esse procedimento. Os empregadores devem transferir os montantes descontados da folha de pagamento
de seus empregados para as instituigdes que concederam o crédito aos empregados, de acordo com os termos e condi¢gGes estabelecidos
para o respectivo contrato de empréstimo, financiamento e/ou operagio de arrendamento mercantil.

Destacamos que além da legislagdo do 6rgao publico, ou da empresa privada, as responsabilidades dos empregadores (entidade consignante)
e das instituigdes financeiras (entidades consignatarias) sdo estabelecidas através de contrato de convénio celebrado entre as partes.

O desconto de valores para amortizagdo de empréstimos efetuados de acordo com a margem consigndvel dos saldrios de empregados é
permitido tanto em relagdo a funcionarios do setor publico quanto do setor privado, embora regulados por legislagdo diferente. Também é
permitido o desconto dos beneficios de aposentados e pensionistas do INSS para amortizagdo de empréstimos, conforme legislacdo do INSS.

Requlamento sobre a estrutura de gestdo de risco e capital

Em fevereiro de 2017, foi editada a Resolugdo CMN n2 4.557/2017, a qual unifica e amplia o regulamento brasileiro sobre gestdo de risco e
capital para instituigdes financeiras brasileiras e outras institui¢des autorizadas a operar pelo BCB. A regra prevé que a gestdo de riscos deve
ser conduzida por meio de um esforgo integrado da entidade em questdo (ou seja, ndo s6 os riscos devem ser analisados individualmente,
mas as instituigdes financeiras e outras instituicdes autorizadas a operar pelo BCB também devem controlar e mitigar os efeitos adversos
causados pela interagdo entre diferentes riscos). Ela também dispde regras e requisitos sobre governanga de gestdo de risco e as
competéncias e deveres do diretor de gestao de risco.

A regra estabelece diferentes estruturas de gestdo de risco e de capital que sdo aplicaveis a diferentes perfis de risco, com base nos perfis
de risco estabelecidos na regulamentagdo aplicavel. Isso significa que uma instituicdo financeira de menor importancia sistémica pode ter
uma estrutura simplificada de gestdo, enquanto as instituicdes de maior complexidade devem seguir protocolos mais rigidos e implementar
as novas regras até um prazo mais proximo (180 dias). Determinadas disposi¢Ges da nova regra entraram em vigor na data de sua publicacdo
e outras entrardo em vigor no prazo de 360 dias a contar daquela data. De acordo com a Resolugdo CMN n.2 4.553, a Companhia estd
classificada no segmento 2.

Cessdo de crédito a terceiros

A Resolugdo CMN n2 2.836/2001 altera e consolida normas sobre cessdo de créditos a terceiros e autoriza as institui¢des financeiras a ceder,
a instituicdes da mesma natureza, créditos oriundos de operagdes de empréstimo, financiamento e arrendamento mercantil, com ou sem a
coobrigacdo da instituicdo cedente, ndo sendo permitida a recompra, a prazo, de créditos vincendos, anteriormente cedidos e a aquisicao
de créditos com recursos origindrios de aceitas cambiais.

Internet e Comércio Eletrénico

No Brasil, ndo ha uma lei especifica que regulamente o comércio eletronico. Em decorréncia disto, esta modalidade de comércio se submete
ao previsto no Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n? 8.078/1990, regulamentado pelo Decreto n? 7962/2013, além de outras normas
convencionais de comércio e transagdes empresariais. Todavia, existem alguns projetos de lei que tratam de internet e comércio eletronico
em tramitagdo no Congresso, como Projeto de Lei (PL) n2 1.589/1999 e 4.509/2012. A énfase do primeiro é a validade juridica de documentos
e assinatura eletrénica e do segundo, as lojas virtuais. Recentemente foi aprovado no Senado Federal o projeto de Lei n? 281/12, que cria
uma nova seg¢do no Cddigo de Defesa do Consumidor para tratar do comércio eletronico e altera também a Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro. Caso venham a ser aprovados, dardo mais solidez e transparéncia as transagGes realizadas na internet. Além disso, no que
se refere aos principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil, foi sancionada a Lei n2 12.965/2014. Com base no texto
atual e na ampla discussdao em torno do tema, avaliamos como limitados os impactos desses instrumentos no setor financeiro.

Antecipando-se a esta legislagdo, o CMN editou a Resolu¢do CMN n° 2.817/2001, aditada pela Resolugdo CMN n° 2.953/2002, ratificando a
possibilidade de abertura de contas de depdsito em bancos e outras instituigdes financeiras por meios eletronicos, os quais incluem a
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internet, PAEs, telefones e outros meios de comunicagdo a distancia. Essa regulagdo determina que todas as instituigcdes financeiras que se
comunicam com os clientes por meios eletronicos devem atender a certas exigéncias, além daquelas requeridas pela Resolugdao CMN n°
2.025/1993, como: (i) divulgar, de forma clara e precisa (a) o nome da empresa, (b) a condigdo de instituicdo financeira devidamente
autorizada pelo BCB a operar no Brasil, (c) os nimeros de telefone da instituigdo financeira, que devem funcionar, pelo menos, das 8:00 as
18:00 horas, durante os dias Uteis, com o propdsito de concluir transagdes no mercado financeiro, (d) os enderegos eletronicos da instituicdo
na internet, bem como seu correio eletrénico, e (e) uma descrigdo das taxas cobradas e seus valores; (ii) observar o limite méximo de cinco
dias para responder as duvidas e reclamagGes formuladas pelos detentores de contas de depdsito; (iii) assumir, por intermédio de sua
diretoria, a responsabilidade pela implementagdo dos sistemas necessarios para garantir a confidencialidade e a seguranga dos meios
eletronicos disponibilizados aos clientes, assim como prestar o monitoramento necessario a todas as transages concluidas por intermédio
das contas de depdsito; e (iv) informar o BCB e a CVM, conforme o caso, na forma e data impostos por estas autoridades, dos meios
eletrénicos colocados a disposigdo dos clientes, incluindo os enderegos na internet e o correio eletrénico, se aplicaveis.

Além disso, ao final de 2013, o CMN emitiu as Resolugdes n? 4.282 e n2 4.283 e BCB as Circulares n? 3.680, n2 3.681, n2 3.682 e n? 3.683,
que definem as linhas mestras para os sistemas de pagamentos moveis baseados em telefonia celular, as regras definidas atem-se a definir
regras para a existéncia da moeda eletrénica como um elemento do sistema financeiro nacional. Do ponto de vista do comércio eletrénico
com o uso de cartoes de crédito e débito para pagamento, o setor vem avangando com a auto-regulamentacgdo, que capitaneada pela ABECS,
tem promovido a interoperabilidade de emissores, redes de adquiréncia e equipamentos.

Regulamentacdo sobre a Gestdo de Recursos de Terceiros

A administragdo de carteiras de valores mobilidrios é regulada e supervisionada pela CVM e contempla o exercicio profissional de atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, ao funcionamento, a manutencdo e a gestdo de uma carteira de valores mobilidrios, incluindo a
aplicagdo de recursos financeiros no mercado de valores mobilidrios por conta do investidor.

O principal veiculo para a administragdo e a gestdo de recursos de terceiros sdo os Fundos de Investimento (Fls), comunhdo de recursos,
constituidos sob a forma de condominio aberto ou fechado, destinados a aplicagdo em ativos financeiros, regulados pela Instru¢do CVM n.2
555/2014, em vigor desde 01/10/2015, em substitui¢do a Instrugcdo CVM n2 409/2004. Quanto a composicdo das carteiras, os Fls classificam-
se em renda fixa, agdes, multimercado e cambial. Os fundos de renda fixa devem ter como principal fator de risco a variagdo da taxa de juros,
de indices de pregos, ou ambos; os de ag¢Ges, a variagdo de pregos de a¢des; os cambiais, a variagdo de moeda estrangeira ou a variagdo do
cupom cambial; enquanto que os multimercados, envolvem vdrios fatores de risco, sem o compromisso de concentragdo em nenhum fator
em especial.

Outros veiculos, como os Fundos de Investimento em Participaces (“FIPs”), FIDC e Fundos de Investimento Imobilidrio (“Flls”), cujas
operagdes sdo originadas e estruturadas no dmbito do mercado de capitais, sdo regidos pela Instrugdo CVM n2 472, de 31 de outubro de
2008, conforme em vigor, e Instrugdo CVM n2 576, de 16 de junho de 2016, conforme em vigor, respectivamente.

Adicionalmente, a administragdo e gestdao de recursos de terceiros é autorregulada pela ANBIMA, por meio dos Cédigos de Regulagdo e
Melhores Praticas, que estabelecem parametros pelos quais as atividades das instituicGes participantes devem se orientar.

Requlamentacdo destinada a garantir a sequranca e solidez do SFN - Facilitacdo da Consolidacéo do Setor Financeiro

O Governo Federal, por intermédio da Lei n.2 9.710/1998, estabeleceu diversas normas com o propdsito de assegurar liquidez e solvéncia ao
Sistema Financeiro Nacional e a resguardar os interesses de depositantes e investidores, sendo que o Programa de Estimulo a Reestruturagao
e ao Fortalecimento do Sistema Financeiro Nacional serd implementado por meio de reorganizagbes administrativas, operacionais e
societdrias, previamente autorizadas pelo BCB.

Sistema de Informacdes de Crédito do BCB (SCR)

O SCR um instrumento de registro e consulta de informagGes sobre as operagdes de crédito, avais e fiangas prestadas e limites de crédito
concedidos por instituigdes financeiras a pessoa fisicas e juridicas no pais. Trata-se do principal instrumento utilizado pela supervisdo bancaria
para acompanhar as carteiras de crédito das instituicdes financeiras. Nesse sentido, desempenha papel importante na garantia da
estabilidade do Sistema Financeiro Nacional e na prevencgao de crises, proporcionando mais facilidades para os tomadores de empréstimos
e maior transparéncia para a sociedade.

As institui¢Ges financeiras devem fornecer informagdes a respeito da concessdo de crédito e garantias de seus clientes. As informagdes sdo
utilizadas para:

o fortalecer a capacidade de fiscalizagdo do BCB;

e prover informagdes relacionadas aos devedores as demais instituigdes financeiras (que somente poderdo acessar tais
informagdes mediante autorizagdo do cliente); e

e  preparar/subsidiar analises macroecondmicas.
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Assim, de acordo com a Circular n.2 3.567, de 12 de dezembro de 2011, caso o valor total das operacgdes dos clientes exceda R$200,00, a
instituicdo financeira deve fornecer ao BCB, no minimo, as seguintes informacg&es sobre as decisdes judiciais relativas a operagdes de crédito:

e identificagdo do cliente;

° montante das dividas a vencer, vencidas e baixadas com prejuizo, de responsabilidade do cliente;
e valor das obrigagdes assumidas e garantias prestadas ao cliente; e

e nivel de classificagdo de risco.

Para as operagdes inferiores ou iguais a R$200,00, as instituicdes financeiras devem informar alguns dados das operacdes de crédito - de
forma agregada, inclusive quando realizadas por dependéncias e por empresas localizadas no exterior que tenham suas demonstragdes
consolidadas nos termos da Resolugdo CMN n2 2.723, de 31 de maio de 2000, e da regulamentag¢do complementar.

As instituicdes financeiras sdo responsaveis pelo encaminhamento sistematico de dados sobre as operagGes de crédito. Cumpre a elas
também corrigir ou excluir as informag8es imprecisas. Eventuais questionamentos judiciais devem ser encaminhados diretamente a
instituicdo financeira que informou os dados sobre a operagdo.

A base legal para o sistema coletar e compartilhar informagGes entre as instituigdes participantes do Sistema Financeiro Nacional e o respeito
a privacidade do cliente quanto ao sigilo e a divulgacdo de informag&es obedecem as condi¢des previstas na Lei Complementar 105/01 e na
Resolugdao CMN 3.658, de 17 de dezembro de 2008.

Sistema de Pagamentos Brasileiro

A partir de abril de 2002, o Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB) passou por importantes mudangas. A principal meta desse processo foi
a de garantir seguranca e eficiéncia ao mercado financeiro do Pais, reduzindo riscos e incorporando as praticas recomendadas pelo Bank for
International Settlements (BIS).

O Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB) compreende as entidades, os sistemas e os procedimentos relacionados com o processamento e
a liquidagdo de operagdes de transferéncia de fundos, de operagGes com moeda estrangeira ou com ativos financeiros e valores mobiliarios.
Sdo integrantes do SPB, os servigos de compensagdo de cheques, de compensacdo e liquidagdo de ordens eletronicas de débito e de crédito,
de transferéncia de fundos e de outros ativos financeiros, de compensagdo e de liquidagdo de operagdes com titulos e valores mobilidrios,
de compensagdo e de liquidagdao de operagdes realizadas em bolsas de mercadorias e de futuros, e outros, chamados coletivamente de
entidades operadoras de Infraestruturas do Mercado Financeiro (IMF). A partir de outubro de 2013, com a edigdo da Lei 12.865, os arranjos e
as instituicGes de pagamento passaram, também, a integrar o SPB.

Os riscos eliminados foram basicamente trés:

e saldo devedor de bancos junto ao BCB do Brasil (conta de reserva bancdria negativa);
e auséncia de garantias para liquidages de operagdes; e
e  transito na compensac¢do (COMPE) de grandes valores.

A implementagdo do novo SPB compreendeu:

e aadogdo de uma base legal adequada;

e aredugdo do risco de crédito do BCB;

e irrevogabilidade e incondicionalidade dos pagamentos (finality);

e definigdo do papel do BCB;

e  participantes com pleno conhecimento dos riscos envolvidos nos sistemas em que operam;

e reducdo da defasagem entre contratagdo de operagdes e a sua liquidagdo financeira;

e  mecanismos de clearings para redugdo de risco e contingéncia adequada; e

e  aexisténcia de dois sistemas principais de pagamentos e liquidagdo: liquidagdes brutas em tempo real, com utilizagdo das
reservas depositadas no BCB, e de liquidagdes liquidas diferidas, por intermédio de camaras de compensagao.

Dessa forma, o BCB passou a ter o controle das contas de reserva dos bancos, por meio do Sistema de Transferéncia de Reservas (STR), o
qual permite a transferéncia de recursos entre institui¢cdes financeiras em tempo real (on line).

A alternativa para os bancos ndo precisarem ter o saldo imediatamente disponivel em suas contas de reserva foi a criagdo de clearings. Ou
seja, cdmaras ou prestadoras de servico de compensacdo e liquidacdo de operagdes, considerando o balanceamento entre créditos e débitos,
de forma a possibilitar a liquidagdo de muitas operagGes com utilizagdo minima de reservas bancarias.

As clearings estdo divididas por tipos de transagdes:

e de ativos (titulos e agBes);
e de derivativos (commodities);
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e decambio; e
e de pagamentos.

O Comunicado FEBRABAN 062/2015, divulgado em 03/08/2015, derrubou o limite minimo de valor para envio de TEDs a partir de
15/01/2016.

Por meio da Carta Circular n2 3.682/2014, o BCB postergou em carater excepcional o horério de fechamento do Sistema de Transferéncia de
Reservas para além das 23h59, visando as situagdes de grave indisponibilidade técnica do sistema.

Politica de Relacionamento com Clientes e Usudrios de Produtos e Servicos Financeiros

Em novembro de 2016, o CMN editou a Resolugdo CMN n2 4.539/2016 a qual estabelece principios para o relacionamento de instituicdes
financeiras e outras instituigGes autorizadas a operar pelo BCB com consumidores e usudrios de produtos e servigos financeiros. De acordo
com este normativo, tais entidades devem cumprir com os principios de ética, responsabilidade, transparéncia e diligéncia, promovendo a
convergéncia de interesses e a consolidagdo de imagem institucional de credibilidade, seguranga e competéncia.

A politica deve ser aprovada pelo Conselho de Administragdo (e caso ndo exista um Conselho de Administragao, pela Diretoria) que também
é responsavel pela revisdo periddica da politica. O CMN estabeleceu um prazo de 360 dias para a entrada em vigor deste novo normativo.

A Companhia elaborou a sua Politica de Relacionamento com Clientes e Usuarios, a qual contempla as diretrizes pertinentes a este assunto
e em linha aos aspectos apresentados na Resolug¢do 4.539/2016, do Banco Central do Brasil.

A referida Politica tramitou nos Comités e Diretoria, sendo aprovada, em 08 de novembro de 2017, pelo Conselho de Administragdo e definiu-
se a Unidade gestora desta Politica, a qual sera responsavel por garantir a implementagdo desta politica e monitorar o seu cumprimento.

Cddigo de Defesa do Consumidor Bancdrio

O relacionamento entre as instituigdes financeiras e seus clientes é regulamentado, em geral, pela legislagdo referente a operagdes
comerciais, pelo Cddigo Civil Brasileiro e também pelo Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/90). Contudo, regulamentos
estabelecidos pelo CMN e pelo BCB tratam de questdes especificas relativas a atividade financeira, complementando as disposi¢Ges gerais.

O CMN por meio da Resolu¢do CMN n2 3.694/20009, alterada pela Resolugdo CMN n2 4.283/2013, e a Resolu¢do CMN n2 3.919/2010, alterada
pelas Resolugdes CMN n2 3.954/2011, n2 4.021/2011, e n2 4.198/2013, define medidas que devem ser observadas no relacionamento entre
o cliente bancario com os bancos.

A Resolugdo CMN n.2 3.694/2009 dispde sobre a prevengdo de riscos na contratacio de operagdes e na prestagdo de servigos, exigindo das
instituices financeiras e demais institui¢cdes autorizadas, pelo BCB, a adogdo e verificagdo de procedimentos que assegurem aos clientes
bancarios:

e aadequacdo dos produtos e servigos ofertados ou recomendados as necessidades, interesses e objetivos dos clientes e usuarios;

e aintegridade, a confiabilidade, a seguranca e o sigilo das transacdes realizadas, bem como a legitimidade das operagdes
contratadas e dos servigos prestados;

e aprestagdo das informagGes necessarias a livre escolha e a tomada de decisdes por parte de clientes e usuarios, explicitando,
inclusive, direitos e deveres, responsabilidades, custos ou 6nus, penalidades e eventuais riscos existentes na execucdo de
operagdes e na prestac¢do de servigos;

e o fornecimento tempestivo ao cliente ou usuario de contratos, recibos, extratos, comprovantes e outros documentos relativos a
operagdes e a servigos;

e autilizagdo de redacao clara, objetiva e adequada a natureza e a complexidade da operagdo ou do servigo, em contratos, recibos,
extratos, comprovantes e documentos destinados ao publico, de forma a permitir o entendimento do conteudo e a identificagdo
de prazos, valores, encargos, multas, datas, locais e demais condigdes;

e apossibilidade de tempestivo cancelamento de contratos;

e aformalizagdo de titulo adequado estipulando direitos e obrigagdes para abertura, utilizagdo e manutengao de conta de
pagamento pds-paga;

e o0 encaminhamento de instrumento de pagamento ao domicilio do cliente ou usuario ou a sua habilitagdo somente em
decorréncia de sua expressa solicitagdo ou autorizagdo; e

e aidentificagdo dos usudrios finais beneficidrios de pagamento ou transferéncia em demonstrativos e faturas do pagador,
inclusive nas situagdes em que o servigo de pagamento envolver instituigdes participantes de diferentes arranjos de pagamento.

De acordo com a Resolugdo CMN n.2 3.694/2009, as instituicdes financeiras devem divulgar em local visivel de suas dependéncias e nos
lugares onde seus produtos sdo ofertados, informagdes sobre recusa de recebimentos de cheques, contas, dentre outros. E ainda, estdo
vedadas a recusar ou dificultar o acesso aos canais de atendimento, aos clientes ou usudrios de seus produtos e servigos, exceto nas
dependéncias exclusivamente eletrdnicas.
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Ja a Resolugdo CMN n2 3.919/2010, dispde sobre as normas relativas a cobranga de tarifas pela prestagdo de servigos, devendo a
remuneragao pela prestagdo de servigos por parte das instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas pelo Banco Central do Brasil
estar prevista no contrato firmado com o cliente ou previamente autorizado ou solicitado pelo cliente ou pelo usuario. A Resolugdo também
trata da vedagdo de cobranga de tarifa por prestagdo de servigos essenciais a pessoas naturais, dentre outros, conforme regulamentagdo
vigente. Por sua vez, as Resolugdes CMN n2 3.954 e n2 4.294 dispdem sobre a contratagdo de correspondentes no Pais.

Ouvidoria

As instituigdes financeiras e outras entidades autorizadas a operar pelo BCB devem ter uma ouvidoria. Em 2015, o CMN e o BCB atualizaram
o arcabougco regulatério que normatiza o componente de ouvidoria das entidades autorizadas a operar pelo BCB, editando a Resolugdo CMN
n2 4.433/2015.

A Resolugdo CMN n2 4.433/2015 estabelece uma ouvidoria mais efetiva e transparente que seja capaz de fornecer uma melhor assisténcia
aos clientes das instituigdes financeiras. Uma ouvidoria tem as seguintes atribui¢ées de acordo com a nova regulagdo:

e prestar atendimento de ultima instancia as demandas dos clientes que ndo tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento
convencional;

e  atuar como um canal de comunicagdo entre as instituigGes financeiras e seus clientes, inclusive na mediagdo de conflitos; e

e  manter a administragdo informada a respeito das suas atividades.

E admitido o compartilhamento de ouvidoria nos seguintes casos, observadas as limitagdes previstas na Resolugio CMN n2 4.433/2015:

e instituicdo que integre conglomerado composto por pelo menos duas institui¢cdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil, podendo ser constituida a ouvidoria em qualquer das instituigdes autorizadas a funcionar;

e instituicdo que ndo integre conglomerado composto por pelo menos duas instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil, podendo ser constituida a ouvidoria: (a) em empresa ligada, conforme definigdo constante do art. 12, § 19, incisos | e lll,
da Resolugdo n2 2.107, de 31 de agosto de 1994; e (b) na associagdo de classe a que seja filiada ou na bolsa de valores ou bolsa
de mercadorias e futuros ou bolsa de valores e de mercadorias e futuros nas quais realize operagoes;

e  cooperativa singular de crédito filiada a cooperativa central, podendo ser constituida a ouvidoria na respectiva cooperativa
central, confederagdo de cooperativas de crédito ou banco do sistema cooperativo; e

e  cooperativa singular de crédito nao filiada a cooperativa central, podendo ser constituida a ouvidoria em cooperativa central,
federagdo de cooperativas de crédito, confederagdo de cooperativas de crédito ou associagdo de classe da categoria.

O diretor responsavel pela ouvidoria deve elaborar um relatério quantitativo e qualitativo acercas das atividades desenvolvidas pela
ouvidoria a cada seis meses, o qual deve ser fornecido aos 6rgdos da administragcao, bem como ficar disponivel para o BCB por pelo menos
cinco anos.

Auditoria Independente e Comité de Auditoria

Nos termos da Resolugdo CMN n2 3.198/2004, as demonstracdes contabeis de Instituicdes Financeiras devem ser auditadas por Auditores
Independentes, devidamente registrados na CVM e que atendam aos requisitos minimos a serem fixados pelo BCB. Além disso, as Instituices
Financeiras devem proceder a substituicdo do Responsdvel Técnico, Diretor, Gerente, Supervisor e qualquer outro integrante, com fungdo
de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria, apds emitidos pareceres relativos a, no mdaximo, cinco exercicios sociais
completos. O retorno do Responsdvel Técnico, Diretor, Gerente, Supervisor e qualquer outro integrante, com fungdo de geréncia, da equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria, podera ser efetuada apds o decurso de trés anos, contados a partir da data de sua substituigdo.

Na qualidade de Instituicdo Financeira, as DemonstragGes Financeiras do Banrisul sdo auditadas a cada seis meses. As Informag&es
Trimestrais — ITRs estdo sujeitas a revisdo especial dos Auditores Independentes, nos termos da regulamentag¢do da CVM.

Os Auditores Independentes deverdo comunicar formalmente ao BCB, no prazo maximo de trés dias Uteis da identificagdo, a existéncia ou
as evidéncias de erro ou fraude representadas por:

e inobservancia de normas legais e regulamentares, que coloquem em risco a continuidade da entidade auditada;
e fraudes de qualquer valor perpetradas pela administragdo da instituicdo;

e fraudes relevantes perpetradas por funcionarios da entidade ou terceiros; ou

e erros que resultem em incorregGes relevantes nas demonstragdes contabeis da entidade.

Conforme regulamentacgdo das Instituigdes Financeiras, temos o Comité de Auditoria, cujos membros ndo podem ser, ou ter sido nos ultimos
doze meses:

e  Diretor da Instituicdo ou de suas ligadas;
e  Funcionario da Institui¢do ou de suas ligadas;
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e  Responsavel Técnico, Diretor, Gerente, Supervisor ou qualquer outro integrante, com fungdo de geréncia, da equipe envolvida
nos trabalhos de auditoria na institui¢do;

e membro do Conselho Fiscal da Instituicdo ou de suas ligadas;

e ndo ser conjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral e por afinidade, até o segundo grau das pessoas indiadas nos itens
(i) e (iii); e

e ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da instituicdo ou de suas ligadas que ndo seja aquela relativa a sua fungdo de
integrante do comité de auditoria.

Também é vedado aos membros do Comité de Auditoria de Instituigdes Financeiras de capital aberto, que recebam qualquer outro tipo de
remuneragdo da Instituicdo ou de suas ligadas, que ndo seja aquela relativa a sua fungdo de integrante do Comité de Auditoria. Caso o
membro do Comité de Auditoria da Instituicdo seja também membro do Conselho de Administragdo da Instituigdo ou de suas ligadas, deve
optar pela remuneragdo relativa a um dos cargos.

A Instituicdo Financeira deve ainda indicar Diretor Executivo responsavel pelo cumprimento de toda regulamentacdo relacionada as
Demonstragdes Financeiras e Auditoria. Além do Relatério de Auditoria, o Auditor Independente deve elaborar relatério sobre:

e aavaliagdo da qualidade e adequagdo do sistema de controles internos e procedimentos de gerenciamento de riscos da
Instituicdo Financeira, inclusive acerca de seu sistema eletronico de processamento de dados, evidenciando todas as deficiéncias
encontradas;

e adescrigdo de eventual desenquadramento da Instituigdo Financeira em relagdo a regulamentacdo a que esta sujeita, no tocante
as demonstragdes financeiras ou suas atividades;

e de auditoria, expressando sua opinido sobre as demonstracGes contabeis e respectivas notas explicativas, inclusive quanto a
adequagdo as normas contabeis emanadas do CMN e do BCB.

A criagdo do Comité de Auditoria esta expressa no Estatuto Social da Instituicdo, em que é composto por, no minimo, trés membros,
observado que o mandato maximo deve ser de cinco anos para as InstituicGes com as agdes negociadas em Bolsa de Valores e sem mandato
fixo para aquelas de capital fechado.

Os membros do Comité de Auditoria podem ser membros do Conselho de Administragdo da Instituigdo Financeira, devendo enquadrar-se
em determinados critérios no intuito de se assegurar a sua independéncia.

O Comité de Auditoria deve se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo e suas principais fungées incluem:

e  estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais deverdo ser aprovadas pela administragdo da
Companhia;

e recomendar a substituicdo dos Auditores Independentes, quando julgar necessario;

e  revisar, previamente a publicagdo, as Demonstragdes Financeiras de cada semestre, inclusive Notas Explicativas, Relatérios da
Administragdo e Relatdrio dos Auditores Independentes;

e avaliar a efetividade das Auditorias Independente e Interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais
e aplicaveis a instituicdo, além de regulamentos e cddigos internos;

e avaliar o cumprimento, pela Administragdo da Instituicdo Financeira, das recomendag&es dos Auditores Independentes ou
Internos;

e  estabelecer e divulgar procedimentos para recepgdo e tratamento de informagGes acerca do descumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicdveis a Instituicdo, além de regulamentos e cédigos internos;

e recomendar, aos Administradores, corre¢do ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de
suas atribuigdes; e

®  reunir-se, ao menos trimestralmente, com os Diretores, Auditores Independentes e Auditores Internos para verificar o
cumprimento das recomendagdes do Comité de Auditoria;

e verificar o cumprimento de suas recomendacges pela diretoria da instituigdo;

e reunir-se com o Conselho Fiscal e Conselho de Administragao, por solicitagdo dos mesmos, para discutir acerca de politicas,
praticas e procedimentos identificados no ambito de suas respectivas competéncias.

Além disso, é permitido, nos termos da regulamentagdo, que o Comité de Auditoria, seja Unico, extensivo a todas as empresas integrantes
do grupo da Instituicdo, ficando responsdavel pelo cumprimento das atribuigdes e responsabilidades no ambito das demais empresas
pertencentes ao grupo.

Dentre as diretrizes estabelecidas pela alta administragdo, ressalta-se o alinhamento do Sistema de Controles Internos com os objetivos
estabelecidos pela instituicdo relacionados as estratégias globais do negdcio e as demais politicas instituidas.

Para disseminar a cultura de controles foi instituida a Politica de Controles Internos, que também tem por finalidade, assegurar a observancia
dos parametros e padrGes estabelecidos pela legislagdo e autoridades fiscalizadoras, especialmente o BCB do Brasil.
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A drea de Controles Internos e Compliance desenvolve suas atividades buscando assegurar, em conjunto com os gestores, o aperfeicoamento
e a adequabilidade dos processos, a adogdo das melhores praticas, a implementagdo de procedimentos de controles e padrdes éticos. Os
trabalhos sdo conduzidos de forma a reforgar a importancia da formalizagdo de politicas e responsabilidades, bem como, do monitoramento
continuo visando a redugdo e a administragao de riscos.

Fiscalizagdo em QOutras Jurisdicdes

A Resolugdo CMN n2 2.723/2000 estabelece normas, condi¢des e procedimentos para a instalagdo de dependéncias, no exterior, e para a
participagdo societaria, direta ou indireta, no Pais e no exterior, por parte e instituigdes financeiras e demais instituigdes autorizadas a
funcionar pelo BCB, cujo estabelecimento as institui¢es financeiras devem obter sua autorizagdo prévia.

Transagdes com Afiliadas

Nos termos da Lei de Reforma Bancdria, da Lei n° 7.492/1986 e respectiva regulamentagdo em vigor, é vedada a tomada de crédito:

e pelo controlador e pelos administradores da institui¢do financeira, assim considerados os diretores e gerentes;

e pelas pessoas fisicas ou juridicas que participem de seu capital, com mais de 10%, salvo autorizagado especifica do BCB, em cada
caso, quando se tratar de operagdes lastreadas por efeitos comerciais resultantes de transagdes de compra e venda ou penhor
de mercadorias, em limites que forem fixados pelo CMN, em carater geral;

e  aos parentes, até o 22 grau, das pessoas a que se refere o item (i) acima;

e  as pessoas juridicas de cujo capital participem, com mais de 10%;

e  as pessoas juridicas de cujo capital participem com mais de 10%), quaisquer dos diretores ou administradores da prépria
instituicdo financeira, bem como seus conjuges e respectivos parentes, até o 22 grau.

Em 30 de junho de 1993, o CMN editou a Resolugdo CMN n°® 1.996, que exige que determinadas opera¢bes dessa modalidade sejam
informadas ao Ministério Publico. A Lei n° 6.099/1974 estabeleceu exceg¢des ao disposto na Lei n.2 7.492/1986.

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro

O Banrisul, baseado na sua politica institucional de prevencgado a lavagem de dinheiro, adota processos e sistemas especificos, com a finalidade
de assegurar que suas atividades sejam conduzidas em um ambiente de controles adequados a prevengao de riscos relacionados ao crime
de lavagem de dinheiro, legislagdo e normativos vigentes.

Nesse contexto, a Instituicdo mantém equipe exclusiva dedicada a execugao de atividades com foco na prevengao a lavagem de dinheiro, na
revisdo da legislagdo e no desenvolvimento de programas de treinamento para todo o quadro de colaboradores.

Os processos relacionados a politica “Conhega seu Cliente” tem como objetivo principal identificar e conhecer a origem dos recursos
financeiros de seus clientes, suas atividades, bem como a potencialidade dos seus negdcios e sdo continuamente revisados e disseminados
de maneira a ressaltar a importancia da coleta das informagdes dos clientes com registros tempestivos e qualificados a cada inicio de
relacionamento, minimizando assim, os riscos da institui¢do ter seus servicos e produtos utilizados para legitimar atividades ilicitas.

Da mesma forma, a politica “Conhega seu Colaborador”, estabelece, indistintamente, a todos os niveis hierarquicos da organizagdo, a
responsabilidade pela observancia e cumprimento das diretrizes contra a corrupgdo e a lavagem de dinheiro, bem como o dever de promover
os valores éticos, preservando assim, a imagem e reputacado da organizagao.

Lei Anticorrupcdo Brasileira

A Lei 12.846, de 12 de agosto de 2013 (“Lei Anticorrupgdo Brasileira”), entrou em vigor em 29 de janeiro de 2014, tendo por objetivo cumprir
com compromissos internacionais assumidos pelo Brasil em decorréncia da ratificagdo de diversos tratados de anticorrupgdo, bem como
atender as demandas da populagdo pela criagdo de mecanismos mais efetivos de combate a corrupgdo no ambito da administracdo publica.
Referida lei estabelece que pessoas juridicas terdo responsabilidade objetiva, independentemente de culpa ou dolo, por atos praticados
contra a administragdo publica em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou ndo. Embora conhecida como Lei Anticorrupgdo Brasileira, essa
lei abrange ndo apenas a pratica de atos de corrupgdo, mas também a pratica de outros atos lesivos a administragdo publica, nacional ou
estrangeira.

As sociedades que violarem as disposi¢Ges da Lei Anticorrupgdo Brasileira estardo sujeitas a penalidades severas, sendo que algumas delas
podem ser impostas por meio de processos administrativos e outras por meios judiciais. Ademais, a Lei Anticorrupgao Brasileira também cria
um programa de leniéncia de acordo com o qual a divulgagdo das proprias violagdes e a cooperagdo pelas sociedades podem resultar em
reducdo de multas e de outras sangoes.

Sigilo Bancdrio
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As instituicdes financeiras brasileiras estdo sujeitas a regras de sigilo bancario, de acordo com a Lei Complementar n2 105/2001. Os bancos
devem manter sigilo em relagdo as operagdes e servigos que efetuam, excetuadas determinadas hipoteses, dentre elas:

e revelagcdo de informagdes sigilosas com o consentimento expresso dos interessados;

e troca de informagdes entre institui¢des financeiras, para fins cadastrais;

e fornecimento de informagdes constantes de cadastro de emitentes de cheques sem provisdo de fundos e de devedores
inadimplentes, a entidades de protegao ao crédito;

e comunicagdo, as autoridades competentes, da pratica de ilicitos penais ou administrativos; e

e no caso dos bancos serem responsaveis pela retengdo e recolhimento de contribuigdes, o fornecimento de informacgéGes a
Secretaria da Receita Federal, necessarias a identificagdo dos contribuintes e os valores globais das respectivas operagdes.

Evasdo Fiscal

De acordo com a referida Lei Complementar n® 105/2001, com o Decreto n2 3.724/2001, e com a Lei n2 9.430/1996, alterada pela Lei n?
12.715/2012, as autoridades fiscais brasileiras ficam autorizadas a solicitar que as instituicdes financeiras fornegam informagdes
normalmente protegidas pelo sigilo bancério, sem necessidade de autorizagdo judicial, desde que existam evidéncias suficientes de que o
cliente tenha praticado atos que envolvam evasdo fiscal. Dentre outras evidéncias, poderdo estar presentes:

e declaracao, efetuada pelo cliente, de operagdes com valor inferior ao valor de mercado;

e  créditos adquiridos de fontes ndo integrantes do Sistema Financeiro Nacional;

e  operagdes envolvendo “paraisos fiscais”;

e despesas ou investimentos que excedam o valor da renda disponivel declarada;

e remessas de moeda ao exterior, por meio de contas de ndo residentes em quantias que excedam o valor declarado a autoridade
competente;

e  pessoas juridicas que tenham seu registro junto ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, ou CNPJ cancelados ou anulados;

e omissdo de rendimentos ou ganhos liquidos, decorrentes de aplicagdes financeiras de renda fixa ou variavel;

e embarago a fiscalizagdo, caracterizado pela negativa nao justificada de exibigdo de livros e documentos em que se assente a
escrituragdo das atividades do sujeito passivo, bem como pelo ndo fornecimento de informagdes sobre bens, movimentagdo
financeira, negdcio ou atividade, préprios ou de terceiros, quando intimado, e demais hipoteses que autorizam a requisigdo do
auxilio da forga publica;

e  resisténcia a fiscalizagdo, caracterizada pela negativa de acesso ao estabelecimento, ao domicilio fiscal ou a qualquer outro local
onde se desenvolvam as atividades do sujeito passivo, ou se encontrem bens de sua posse ou propriedade;

e evidéncias de que a pessoa juridica esteja constituida por interpostas pessoas que ndo sejam os verdadeiros socios ou acionistas,
ou o titular, no caso de firma individual;

e realizagdo de operagdes sujeitas a incidéncia tributdria, sem a devida inscrigdo no cadastro de contribuintes apropriado;

e  pratica reiterada de infragdo da legislagdo tributaria;

e comercializagdo de mercadorias com evidéncias de contrabando ou descaminho; e

e incidéncia em conduta que enseje representagdo criminal, nos termos da legislagdo que rege os crimes contra a ordem tributaria.

Exceto pelas circunstancias acima relacionadas, as informagdes protegidas por leis de sigilo bancéario podem ser fornecidas apenas quando
em cumprimento a determinagdo do Poder Judiciario ou de Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPI).

Politica de Sucessdo de Administradores de Instituicées Financeiras

Em novembro de 2016, o CMN editou a Resolugdo CMN n2 4.538, estabelecendo que institui¢cdes financeiras brasileiras e outras instituicdes
autorizadas a operar pelo BCB devem implementar e manter politicas internas para sucessdao de administradores aplicaveis aos niveis mais
altos da administragdo da instituicdo. De acordo com este normativo, a politica deve compreender os procedimentos relacionados
recrutamento, de promogao, de elei¢do e de retengdo de administradores com base em regras que disciplinem a identificagdo, avaliagao,
treinamento e selegdo de candidatos a cargos da alta administragdo.

A politica deve ser aprovada pelo Conselho de Administragéo (e caso ndo exista um Conselho de Administragdo, pela Diretoria) que também
é responsavel por supervisionar e controlar os procedimentos para planejamento, operacionalizagdo, manutengdo e revisdo da politica, a
qual devera ser objeto de revisdo, no minimo, a cada cinco anos. A politica de sucessdo encontra-se em fase de implementagdo pela
Companhia.

Requlamentacdo Ambiental

As atividades que financiamos, principalmente no setor agricola e de desenvolvimento, estdo sujeitas a uma extensa legislagdo ambiental
nas esferas federal, estadual e municipal. Esta legislacdo estabelece obrigacdes e responsabilidades relacionadas com impactos ao meio
ambiente.
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Considerando o risco socioambiental a que estamos expostos, adotamos procedimentos internos que nos auxiliam na verificagdo de
conformidade legal ambiental das operagdes, incluindo a exigéncia de apresentacdo das licengas ambientais, bem como de outros
documentos previstos na legislagdo e normas dos 6rgdos reguladores.

Em abril de 2014 foi publicada a Resolugdo n2 4.327 do Conselho Monetario Nacional, que dispGe sobre as diretrizes que devem ser
observadas no estabelecimento e na implementagdo da Politica de Responsabilidade Socioambiental pelas institui¢des financeiras e demais
instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. Segundo a Resolugdo, as instituicGes devem estabelecer critérios e
mecanismos especificos de avaliagdo de risco quando da realizagdo de operag0es relacionadas a setores com maior potencial de causar danos
socioambientais.

Em 2018, com a entrada em vigor da Resolugdo 4.557 do CMN houve a inclusdo do risco socioambiental no rol dos riscos que devem ser
gerenciados de forma integrada com os demais riscos relevantes da Instituigdo. Passando a integrar a declaragdo de apetite por riscos e os
testes de estresse.

Tributacdo
Tributagdo sobre as Operagdes Financeiras

As operacGes financeiras realizadas no Brasil estdo em geral sujeitas ao Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), que pode incidir de forma
definitiva ou a titulo de antecipagdo e ao Imposto sobre Operagdes Financeiras (IOF). As receitas de operagGes financeiras auferidas por
empresas brasileiras também estdo sujeitas a tributagdo pela Contribui¢do ao Programa de Integragdo Social (PIS) e pela Contribui¢cdo Social
sobre o Faturamento (COFINS). As aliquotas do PIS e da COFINS atualmente estdo reduzidas a zero no tocante a maioria das receitas
financeiras auferidas por empresas sujeitas ao sistema de tributagdo ndo cumulativa do PIS e da COFINS (4,65% a partir de julho 2015).
Contudo, as instituigdes financeiras ndo compartilham deste regime tributario, e estdo sujeitas a cobranga do PIS a aliquota de 0,65% e da
COFINS a aliquota de 4,0% sobre a totalidade de suas receitas, admitidas certas dedug¢des da base de célculo.

Os rendimentos decorrentes das operagdes financeiras realizadas pelas pessoas juridicas, inclusive instituicdes financeiras, devem compor a
base de calculo do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuigdo Social.

Imposto de Renda

Em geral, o imposto de renda incide sobre os rendimentos ou ganhos decorrentes de operagdes financeiras realizadas por pessoas fisicas ou
juridicas domiciliadas e residentes no Brasil. O imposto de renda incidente sobre os rendimentos auferidos em operagdes financeiras por
brasileiros residentes, em geral, depende: (i) do tipo de investimento; e (ii) do prazo do investimento. O imposto de renda sobre os
rendimentos provenientes de operagdes financeiras: (i) é considerado para pessoas juridicas brasileiras como um pagamento antecipado do
imposto de renda devido por eles; e (ii) é exclusivo para os individuos que sdo residentes no Brasil. Os investimentos em mercados financeiros
e de capitais feitos por pessoas fisicas ou juridicas residentes ou domiciliadas no exterior sdo geralmente sujeitos as mesmas regras de
tributagdo aplicidveis aos residentes no Brasil, exceto para os investimentos estrangeiros que se beneficiam atualmente de um regime
tributario favoravel em conformidade com regras estabelecidas pelo CMN.

Imposto sobre Operagdes Financeiras (IOF)

O I0F, conforme disposto na Lei n2 8.894/1994, e no Decreto n2 6.306/2007, constitui imposto federal incidente sobre diferentes espécies
de operagdes (crédito, cdmbio, seguros, titulos e valores mobilidrios, ouro ou instrumento cambial), a diferentes aliquotas. As aliquotas do
IOF poderdo a qualquer tempo ser alteradas pelo Governo Federal mediante Decreto Executivo, até os limites previstos em lei, sem
necessidade de aprovagao do Congresso Nacional. Alteragdes na legislagdo do IOF também passam a ser imediatamente aplicaveis, apesar
de qualquer aumento das aliquotas do IOF valer apenas para operagdes futuras.

As operacBes de cAmbio realizadas por instituicbes autorizadas estdo sujeitas ao |IOF (“IOF/Cambio”) a aliquota maxima de 25% sendo que
em geral, fica reduzida para 0,38%, observadas as algumas exceg¢des tais como: (i) 6% para operagdes de cdmbio de empréstimos com os
prazos médios minimos de até 180 dias; (ii) 6,38% para operagdes de cambio para a aquisi¢do de bens ou servigos fora do Brasil com cartGes
de crédito, de débito ou pré-pago; (iii) 0% para operagdes de cambio relativas a exportagdo de bens e servigos; e (iv) 0% para operag¢des de
cambio de natureza interbancdria entre instituicGes integrantes do SFN autorizadas a operar no mercado de cambio e entre estas e
instituigOes financeiras no exterior.

O IOF também podera ser cobrado sobre as emissdes de titulos ou valores mobiliarios, incluindo, operagdes realizadas em bolsas de valores,
de mercadorias e futuros.

O IOF também se aplica as operagdes de crédito, exceto para o crédito externo. O IOF incidente sobre operagdes de crédito é calculado, de
modo geral, a uma aliquota didria de 0,0041% nas operagdes com pessoas juridicas e 0,0082% nas operagées com pessoas fisicas, até um
limite de 1,5%. Tem-se ainda uma aliquota adicional de 0,38% que se aplica a maioria das transagdes de crédito.
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O IOF incide sobre operagdes de seguro nas seguintes aliquotas: (i) 0%, nas operagdes de resseguro ou aquelas relacionadas a créditos de
exportagdo, ao transporte internacional de mercadorias ou quando os prémios sdo alocados para o financiamento de planos de seguro de
vida com cldusula de cobertura por sobrevivéncia, entre outras; (ii) 0,38% dos prémios relativos a planos de seguro de vida e congéneres,
entre outros; (iii) 2,38% dos prémios pagos no caso de seguros privados de assisténcia a saude; e (iv) 7,38% nas demais operagdes de seguro.
O seguro rural, dentre outras operagGes de seguro especificas, é isento de IOF.

Programa de Inteqracdo Social e ContribuicGo para o Financiamento da Sequridade Social (PIS e COFINS)

O PIS e a COFINS, devidos por institui¢des financeiras e entidades assemelhadas, conforme definido em lei, sdo devidos a aliquota de 0,65%
e 4% respectivamente. Ambos Incidem de forma cumulativa sobre a receita bruta de faturamento, entendida como a totalidade das receitas
auferidas pela pessoa juridica, deduzidas despesas pontuais, como, por exemplo, as despesas incorridas com captagdes de recursos.

As entidades nado financeiras sdo tributadas pelas aliquotas de 1,65% e 7,6% do PIS e da COFINS, respectivamente e estdo sujeitas a incidéncia
ndo cumulativa, que consiste na dedugdo de determinadas despesas da base de calculo do tributo, tal como admitido pela legislagdo.

Panorama de Anistia Tributario

Em 13 de Janeiro, 2016, o Governo Federal brasileiro promulgou a Lei n? 13.254/2016, complementada pela Instrugdo Normativa n2
1.627/2016, que introduziu um programa de anistia com o intuito de encorajar contribuintes brasileiros a divulgarem as autoridades fiscais,
voluntariamente, os ativos detidos no exterior que ndo foram declarados ao BCB (o chamado Regime Especial de Regularizagcdo Cambial e
Tributaria, ou "RERCT") até 31 de Dezembro de 2014.

Sob o RERCT, os contribuintes que declaram ativos estrangeiros anteriormente ndo declarado as autoridades competentes (sem a
necessidade de trazé-los para o Brasil) (i) estardo sujeitos ao pagamento do imposto de renda e uma multa no valor total de 30% sobre o
devido montante fiscal total e (ii) se beneficiardo de uma anistia com relagdo a qualquer potencial processo penal relacionado, desde que a
origem dos ativos seja legal. A fim de se beneficiar do regime RERCT, o contribuinte devera apresentar formularios especificos perante as
autoridades fiscais brasileiras e o BCB. De acordo com a IN 1.627/2016, o prazo para solicitar a participagdo no RERCT expirou em 31 de
outubro de 2016.

Em margo de 2016, o BCB emitiu nova regulamentagdo que estabelece os procedimentos operacionais necessarios para implementar o
RERCT, o que inclui alteragdes as regras de cambio a fim de permitir a remessa necessaria de fundos para implementar o RERCT.

b. politica ambiental do emissor e custos incorridos para o cumprimento da regulagcdao ambiental e, se for o caso, de outras
praticas ambientais, inclusive a adesdo a padrdes internacionais de protecdao ambiental.

Em atengdo a Resolugdo n? 4.327/2014 do Conselho Monetério Nacional, o Banrisul, possui Politica de Responsabilidade Socioambiental
(PRSA) aprovada pelo Conselho de Administragdo, a qual abrange, ainda, a Politica de Gestdo de Risco Socioambiental. A implementagdo da
PRSA ndo envolve custos extras.

A PRSA tem como finalidade estabelecer diretrizes que norteiem as agdes de responsabilidade socioambiental do Banco e de suas controladas
do Grupo Banrisul, de forma compativel com a natureza das atividades de cada empresa e a complexidade dos seus produtos e servigos,
respeitando-se os principios da relevancia, da proporcionalidade e da eficiéncia. A PRSA busca a promogao da sustentabilidade, equilibrando
oportunidades de negdcio com responsabilidade socioambiental, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel nas regides onde o
Banrisul atua.

As politicas e procedimentos de crédito estabelecem o cumprimento das normas ambientais para a liberagdo de financiamento, tais como
exigir licenciamento e certiddes de regularidade.

O Banrisul tem representagao institucional no Comité Gestor do Plano Estadual de Agroecologia e Produgdo Organica, coordenado pela
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Rural e Cooperativismo do Estado do Rio Grande do Sul de acordo com o Decreto Estadual n2 51.617
de julho de 2014. A participacdo do Banrisul no referido plano se concentra na divulgacdo e oferta/direcionamento das linhas de crédito
voltadas para o segmento da agroecologia, e no apoio aos agricultores familiares, voltados a agricultura ecoldgica, organica ou em transigao,
por meio do Programa Sementes Banrisul. O investimento financeiro em 2017 foi de RS 171.538,45.

O Banco participa do Comité Deliberativo do Programa Sustentare, conforme Decreto Estadual n? 5.3307/2016, que trata de doagdo e
descarte ambientalmente adequado dos eletroeletrdnicos inserviveis dos entes publicos do Estado do Rio Grande do Sul. Esta em elaboragdo
o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos, conforme determina a Lei Federal 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos, cujos
custos de implementagdo estdo em fase de avaliagdo.

c. dependéncia de patentes, marcas, licengas, concessbes, franquias, contratos de royalties relevantes para o
desenvolvimento das atividades.
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As marcas de titularidade da Companhia e de suas controladas tém papel importante na condugdo de suas atividades, contudo ndo ha
dependéncia de tais ativos para o exercicio das atividades da Companhia e de suas controladas.
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7.6 - RECEITAS RELEVANTES PROVENIENTES DO EXTERIOR

7.6. Em relagdo aos paises dos quais o emissor obtém receitas relevantes, identificar:
a. receita proveniente dos clientes atribuidos ao pais sede do emissor e sua participagdo na receita liquida total do emissor.

As receitas relevantes da Companhia s3o provenientes de clientes do pais sede e alcancaram R$11.698,2 milhdes no exercicio findo em 31
de dezembro de 2017, representando 99,77% da receita total ao final de 2017.

b. receita proveniente dos clientes atribuidos a cada pais estrangeiro e sua participagdo na receita liquida total do emissor.
A Companhia ndo obteve, receitas relevantes nos paises estrangeiros em que possui unidades durante os trés Gltimos exercicios sociais.
c. receita total proveniente de paises estrangeiros e sua participagao na receita liquida total do emissor.

Conforme item 7.6.b, a Companhia ndo obteve receitas relevantes em paises estrangeiros durante os trés ultimos exercicios sociais.
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7.7 - EFEITOS DA REGULACAO ESTRANGEIRA NAS ATIVIDADES

7.7. Em relagdo aos paises estrangeiros divulgados no item 7.6, informar em que medida o emissor esta sujeito a regulagao
desses paises e de que modo tal sujeicao afeta os negécios do emissor.

A Companhia ndo obteve receitas relevantes no exterior durante os trés ultimos exercicios sociais.
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7.8 - POLITICAS SOCIOAMBIENTAIS
7.8. Em relagdo a politicas socioambientais indicar:
a. se o emissor divulga informagGes sociais e ambientais.

O Banrisul divulga suas informagdes sociais e ambientais em de relatdrios periddicos de acesso publico desde 1999. Além destes instrumentos
de reporte, o Banrisul divulga outras informagdes relacionadas a temas socioambientais em seu site externo
(www.banrisul.com.br/sustentabilidade).

b. a metodologia seguida na elaborag¢ao dessas informagoées.

Na elaboragdo do Comunicado de Sustentabilidade, a Companhia identifica agdes junto as suas unidades funcionais a fim de reportar seu
progresso conforme metodologia do Pacto Global das Nagdes Unidas.

c. se essas informagdes sdo auditadas ou revisadas por entidade independente.
O Comunicado de Sustentabilidade nao é auditado por entidade independente.
d. a pagina na rede mundial de computadores onde podem ser encontradas essas informagoes.

A Politica de Responsabilidade Socioambiental e o Comunicado de Sustentabilidade podem ser encontrados em:

www.banrisul.com.br/sustentabilidade.
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7.9 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

7.9. Fornecer outras informagoes que o emissor julgue relevantes.

Objeto

Contratante

Data de celebragao
Duragdo

Valor do contrato

Revisdo de prego

Contrato para Cessdo dos servigos relacionados a
folha de pagamento por meio da outorga onerosa de
direito de exclusividade n2 16/03/035

Cessdo dos servigos a folha de pagamento do Estado a
Companhia, por meio da outorga onerosa de direito
de exclusividade pelo Estado.

Estado do Rio Grande do Sul

17/06/2016

10 anos

RS 1.250.638.220,00

A primeira parcela do prego do contrato referido ao
periodo compreendido entre o 612 més contado da
assinatura do contrato e o 1202 més de vigéncia com

base em férmula de recalculo.

Contrato para Cessdao dos servigos relacionados a
folha de pagamento por meio da outorga onerosa de
direito de exclusividade n 189/2016-DEC

Cessdo onerosa dos servigos relacionados a folha de

pagamento do judiciario a Companbhia.

Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul
04/08/2016

5 anos

RS 64.000.000,00

N/A

Rescisao

Nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n2 8.666/93,
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma

Lei, sem prejuizo da aplicagdo de sangdes.

Nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n2 8.666/93,
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma

Lei, sem prejuizo da aplicagdo de sangGes.
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8 - Negdcios extraordinarios

8.1 - NEGOCIOS EXTRAORDINARIOS

8.1. Indicar a aquisi¢ao ou alienagao de qualquer ativo relevante que nao se enquadre como operagao normal nos negécios
do emissor

A Companhia ndo adquiriu ou alienou qualquer ativo relevante que ndo se enquadre como operagdao normal nos negdcios da Instituicdo
durante os trés ultimos exercicios sociais.
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8.2 - ALTERACOES SIGNIFICATIVAS NA FORMA DE CONDUCAO DOS NEGOCIOS DO EMISSOR

8.2. Indicar alteragodes significativas na forma de condugdo dos negécios do emissor

Nao houve alteragdes significativas na forma de condugdo dos negdcios da Companhia durante os trés ultimos exercicios sociais.
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8.3 - CONTRATOS RELEVANTES CELEBRADOS PELO EMISSOR E SUAS CONTROLADAS NAO DIRETAMENTE RELACIONADOS COM
SUAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

8.3. Identificar os contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas ndo diretamente relacionados com suas
atividades operacionais

A Companhia e suas controladas ndo celebraram contratos nao diretamente relacionados com suas atividades operacionais durante os trés
ultimos exercicios sociais.
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8.4 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES - NEGOCIOS EXTRAORDINARIOS

8.4. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos
itens anteriores.
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9 - Ativos relevantes

9.1 - BENS DO ATIVO NAO-CIRCULANTE RELEVANTES - OUTROS

9.1. Descrever os bens do ativo nao-circulante relevantes para o desenvolvimento das atividades do emissor, indicando em
especial:

a. ativos imobilizados, inclusive aqueles objeto de aluguel ou arrendamento, identificando a sua localizagao.

Descricao do bem Pal_s de~ UF de localizagao Municipio de localizacdo Tlp? de
localizagdo propriedade

Edificio Banco do Estado do Rio Grande do Sul Brasil Rio Grande do Sul Porto Alegre Propria
Agéncia Bagé Brasil Rio Grande do Sul Bagé Prépria
Agéncia Sdo Leopoldo Brasil Rio Grande do Sul Sdo Leopoldo Prépria
Agéncia ljui Brasil Rio Grande do Sul ljuf Prépria
Agéncia Bento Gongalves Brasil Rio Grande do Sul Bento Gongalves Prépria
Agéncia Santana do Livramento Brasil Rio Grande do Sul Santana do Livramento Prépria
Agéncia Canoas Brasil Rio Grande do Sul Canoas Prépria
Agéncia Quinze de Janeiro Brasil Rio Grande do Sul Canoas Prépria
Agéncia Partenon Brasil Rio Grande do Sul Porto Alegre Prépria
Agéncia Gravatai Brasil Rio Grande do Sul Gravatai Prépria
Agéncia Erechim Brasil Rio Grande do Sul Erechim Prépria
Agéncia Pelotas Brasil Rio Grande do Sul Pelotas Prépria
Agéncia Caxias do Sul Brasil Rio Grande do Sul Caxias do Sul Alugada
Agéncia Passo Fundo Brasil Rio Grande do Sul Passo Fundo Alugada
Agéncia Sdo Paulo Brasil Sdo Paulo Sdo Paulo Alugada
Agéncia Santa Cruz do Sul Brasil Rio Grande do Sul Santa Cruz do Sul Alugada
Agéncia Rio Grande Brasil Rio Grande do Sul Rio Grande Alugada
Agéncia Santa Maria Brasil Rio Grande do Sul Santa Maria Alugada
Agéncia Poder Judiciario Brasil Rio Grande do Sul Porto Alegre Alugada
Agéncia Uruguaiana Brasil Rio Grande do Sul Uruguaiana Alugada
Agéncia Novo Hamburgo Brasil Rio Grande do Sul Novo Hamburgo Alugada
Agéncia Santo Angelo Brasil Rio Grande do Sul Santo Angelo Alugada
Agéncia Borges de Medeiros Brasil Rio Grande do Sul Porto Alegre Alugada
Agéncia Lajeado Brasil Rio Grande do Sul Lajeado Alugada
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b. Ativos intangiveis

Tipo de
ativo

Descricao
do ativo

Duragao

Eventos que podem causar a perda dos direitos

Consequéncias da perda dos direitos

Marca

Marca
Banrisul

Até Dezembro/2025

No ambito administrativo, junto ao INPI — Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, os pedidos de
registro de marca que estejam sob sua andlise
podem ser negados. Até mesmo para os registros
de marca ja concedidos ndo é possivel assegurar
que terceiros (ou o proprio INPI) ndo tentem
prejudicar os registros da Companhia (com
processos de nulidade ou caducidade, por
exemplo). No ambito judicial, embora a Companhia
seja titular do registro, ndo é possivel assegurar que
terceiros ndo venham a alegar que a Companhia
esteja violando seus direitos de propriedade
intelectual e eventualmente obtenham alguma
vitdria. Além disso, a manutengdo dos registros de
marcas é realizada através do pagamento periddico
de retribui¢des ao INPI, imprescindivel para evitar a
extingdo dos registros e a consequente cessagdo
dos direitos do titular.

A eventual perda dos direitos sobre a marca
registrada pelo Banrisul acarretaria o fim do
direito de uso exclusivo em territério nacional.
Em decorréncia disso, o Banrisul encontraria
dificuldades para impedir terceiros de utilizar
marcas idénticas ou semelhantes as suas para
assinalar, inclusive, servigos ou produtos
concorrentes. Ainda, uma vez que o Banrisul
ndo comprove ser legitimo titular da marca que
utiliza, haveria a possibilidade de sofrer
demandas judiciais na esfera penal e civel, por
uso indevido de marca e violagdo de direitos de
terceiros, acarretando prejuizos de imagem e
financeiro, além de possivel proibi¢do de uso
da marca.

Marca

Marca
BanriCard

Até
Agosto/2027

No dmbito administrativo, junto ao INPI — Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, os pedidos de
registro de marca que estejam sob sua andlise
podem ser negados. Até mesmo para os registros
de marca ja concedidos ndo é possivel assegurar
que terceiros (ou o proprio INPI) ndo tentem
prejudicar os registros da Companhia (com
processos de nulidade ou caducidade, por
exemplo). No ambito judicial, embora a Companhia
seja titular do registro, ndo é possivel assegurar que
terceiros ndo venham a alegar que a Companhia
esteja violando seus direitos de propriedade
intelectual e eventualmente obtenham alguma
vitdria. Além disso, a manutengdo dos registros de
marcas é realizada através do pagamento periddico
de retribuigdes ao INPI, imprescindivel para evitar a
extingdo dos registros e a consequente cessagdo
dos direitos do titular.

A eventual perda dos direitos sobre a marca
registrada pelo Banrisul acarretaria o fim do
direito de uso exclusivo em territério nacional.
Em decorréncia disso, o Banrisul encontraria
dificuldades para impedir terceiros de utilizar
marcas idénticas ou semelhantes as suas para
assinalar, inclusive, servigos ou produtos
concorrentes. Ainda, uma vez que o Banrisul
ndo comprove ser legitimo titular da marca que
utiliza, haveria a possibilidade de sofrer
demandas judiciais na esfera penal e civel, por
uso indevido de marca e violagdo de direitos de
terceiros, acarretando prejuizos de imagem e
financeiro, além de possivel proibicdo de uso
da marca.

Marca

Vero

Até Setembro/2026

No ambito administrativo, junto ao INPI — Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, os pedidos de
registro de marca que estejam sob sua andlise
podem ser negados. Até mesmo para os registros
de marca ja concedidos ndo é possivel assegurar
que terceiros (ou o proprio INPI) ndo tentem
prejudicar os registros da Companhia (com
processos de nulidade ou caducidade, por
exemplo). No ambito judicial, embora a Companhia
seja titular do registro, ndo é possivel assegurar que
terceiros ndo venham a alegar que a Companhia
esteja violando seus direitos de propriedade
intelectual e eventualmente obtenham alguma
vitdria. Além disso, a manutengdo dos registros de
marcas é realizada através do pagamento periddico
de retribuigdes ao INPI, imprescindivel para evitar a
extingdo dos registros e a consequente cessagcdo
dos direitos do titular.

A eventual perda dos direitos sobre a marca
registrada pelo Banrisul acarretaria o fim do
direito de uso exclusivo em territério nacional.
Em decorréncia disso, o Banrisul encontraria
dificuldades para impedir terceiros de utilizar
marcas idénticas ou semelhantes as suas para
assinalar, inclusive, servicos ou produtos
concorrentes. Ainda, uma vez que o Banrisul
ndo comprove ser legitimo titular da marca que
utiliza, haveria a possibilidade de sofrer
demandas judiciais na esfera penal e civel, por
uso indevido de marca e violagdo de direitos de
terceiros, acarretando prejuizos de imagem e
financeiro, além de possivel proibi¢do de uso
da marca.
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c. Participagdo em sociedades

Banrisul Armazéns Gerais S.A.

Banrisul Armazéns Gerais S.A.

Denominagao Social

Banrisul Armazéns Gerais S.A.

CNPJ 92.721.232/0001-57
Pais sede Brasil

UF sede RS
Municipio sede Canoas

Descri¢ao das atividades
desenvolvidas

Atua nos regimes de importagdo e exportagdo - nas modalidades de Entreposto Aduaneiro, Depdsito Alfandegado
Publico (DAP) e Depdsito Alfandegado Certificado (DAC) - e de armazém geral.

Participagdo do emissor (%) 99,500000
Tipo da Sociedade Controlada
Possui registro CVM Sim
Cédigo CVM 01582-2

Razdes para aquisi¢do e manutengdo
de tal participacdao

Investimento constituido e mantido em consonancia com os objetivos de politica publica do Estado, face a
necessidade de manutencdo de servigcos publicos de armazenagem.

Montante de

Valor contabil — Valor mercado —

Exercicio Social Valor contabil variacio (%) Valor mercado varlacio (%) div.idendos .
recebidos (Reais)
31/12/2017 36.954.319,55 -0,050000 0,00 0,000000 0,00
31/12/2016 36.974.000,00 3,200000 0,00 0,000000 702.000,00
31/12/2015 35.826.000,00 6,240000 0,00 0,000000 444.000,00

Banrisul Cartoes S.A.

Banrisul Cartoes S.A.

Denominagdo Social

Banrisul Cartdes S.A.

CNPJ 92.934.215/0001-06
Pais sede Brasil
UF sede RS

Municipio sede

Porto Alegre

Descricao das atividades
desenvolvidas

A Banrisul Cartdes opera em dois segmentos de negdcios: (i) rede de adquiréncia Vero, que contempla o
credenciamento de estabelecimentos comerciais e a captura, transmissdo, processamento e liquidagdo financeira
das transages realizadas com cartdes das principais bandeiras (Visa, MasterCard e VerdeCard), com cart&es da
conta corrente do Banrisul — Banricompras — e com cart&es BanriCard; e (ii) cartdes BanriCard, que sdo emitidos
pela Banrisul Cartdes e administrados por meio de convénios. A marca BanriCard representa uma familia de
cartdes de beneficios e empresariais, cujo portfélio compde as seguintes linhas de produtos: alimentagdo,
refeigdo, cultura, presente, saldrio, beneficio, combustivel, gestdo de frotas, gestdo de despesas e gestdo de
pagamentos.

Participacdo do emissor (%) 99,780000
Tipo da Sociedade Controlada
Possui registro CVM Ndo
Cédigo CVM -

RazGes para aquisicao e manutengao
de tal participagdao

Investimento constituido e mantido face as oportunidades de mercado e as perspectivas de expansdo da
utilizagdo de cartdes, sinergia do negdcio com a atividade bancaria.

Exercicio Social

Montante de
dividendos
recebidos (Reais)

Valor mercado —
variagdo (%)

Valor contabil —

R ) Valor mercado

Valor contabil

31/12/2017 705.040.083,57 31,450000 0,00 0,000000 52.624.121,11
31/12/2016 536.316.000,00 40,950000 0,00 0,000000 48.872.713,74
31/12/2015 380.509.000,00 47,630000 0,00 0,000000 38.110.648,85
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Banrisul Icatu ParticipagGes S.A.

Banrisul Icatu Participacdes S.A.

Denominagao Social

Banrisul Icatu Participagdes S.A.

CNPJ 14.159.197/0001-10
Pais sede Brasil
UF sede RS

Municipio sede

Descri¢ao das atividades
desenvolvidas

Porto Alegre

Comercializagdo de produtos de seguros de pessoas e previdéncia privada.

Participagcdo do emissor (%) 49,900000
Tipo da Sociedade Coligada
Possui registro CVM N3o
Cédigo CVM -

Razdes para aquisi¢do e manutengdo
de tal participacdao

A constituigdo da holding representa uma evolugdo no modelo de negdcios praticado pelo Banco, que recebia
comissdo pela venda do produto, passando agora a incorporar parte do resultado gerado na operagao.

Exercicio Social

Montante de
dividendos
recebidos (Reais)

Valor mercado —
variagdo (%)

Valor contabil —

variacio (%) Valor mercado

Valor contabil

31/12/2017 80.152.220,96 26,120000 0,00 0,000000 14.029.104,41
31/12/2016 63.549.000,00 125,470000 0,00 0,000000 9.030.000,00
31/12/2015 28.185.000,00 0,000000 0,00 0,000000 7.261.000,00

Banrisul S.A. Administradora de Consoércios

Banrisul S.A. Administradora de Consorcios

Denominagdo Social

Banrisul S.A. Administradora de Consércios

CNPJ 92.692.979/0001-24
Pais sede Brasil
UF sede RS

Municipio sede

Porto Alegre

Descricao das atividades
desenvolvidas

Administra grupos de consorcios em geral.

Participacdo do emissor (%) 99,700000
Tipo da Sociedade Controlada
Possui registro CVM Sim
Cédigo CVM 01513-0

RazGes para aquisicao e manutengao
de tal participagdao

Investimento relacionado a ampliagdo do portfélio de opgdes de alternativas de financiamento das necessidades
de consumo de bens, sinergia do negdcio com a atividade bancaria, perspectivas de expansdo no mercado.

Exercicio Social

Montante de
dividendos
recebidos (Reais)

Valor mercado —
variagdo (%)

Valor contabil —

R Valor mercado

Valor contabil

31/12/2017 243.829.881,03 4,34000 0,00 0,000000 24.870.612,68
31/12/2016 233.682.000,00 12,88000 0,00 0,000000 6.944.000,00
31/12/2015 207.016.000,00 12,12000 0,00 0,000000 6.041.537,85

Banrisul S.A. Corretora de Valores Mobiliarios e Cimbio

Banrisul S.A. Corretora de Valores Mobiliarios e Cambio

Denominagao Social

Banrisul S.A. Corretora de Valores Mobiliarios e Cimbio

CNPJ 93.026.847/0001-26
Pais sede Brasil
UF sede RS

Municipio sede

Porto Alegre

Descri¢ao das atividades
desenvolvidas

Tem como atividade preponderante a compra e venda de ag¢bes, por conta Cambio prépria e/ou de terceiros, no
mercado a vista, de opgdes, termo e futuro, administracdo de clubes de investimentos, intermediagdo de
operagBes em ouro, captacdo e venda de cotas para a produgdo de filmes (Lei de Incentivo a Cultura),
intermediagdo de operagdes de produtos agricolas na Bolsa Brasileira de Valores e Mercadorias, coordenagdo da
emissdo de debéntures no mercado de capitais, intermediando a compra e venda desses papéis junto aos
investidores.

Participagdo do emissor (%) 98,980000
Tipo da Sociedade Controlada
Possui registro CVM Nao
Cédigo CVM -

Razoes para aquisicdo e manutencdo
de tal participagdo

Controlada incorporada em fungdo da necessidade de expansdo das atividades do conglomerado financeiro,
mediante a integragdo de atividades de corretagem no mercado mobiliario.

Montante de

Valor contabil — Valor mercado —

Exercicio Social Valor contabil variado (%) Valor mercado variacdo (%) dividendos
recebidos (Reais)

31/12/2017 81.133.447,17 2,120000 0,00 0,000000 489.150,34

31/12/2016 79.447.000,00 1,940000 0,00 0,000000 423.894,12

31/12/2015 77.936.000,00 2,190000 0,00 0,000000 519.824,91
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Bem Promotora de Vendas e Servigos S.A.
Bem Promotora de Vendas e Servigos S.A.

Denominagao Social Bem Promotora de Vendas e Servigos S.A.
CNPJ 10.397.031/0001-81

Pais sede Brasil

UF sede RS

Municipio sede Porto Alegre

Principais atividades: originagdo de operagdes de crédito pessoal consignado, venda e ativagdo de cartdes de
crédito consignado através da rede prépria de lojas e correspondentes substabelecidos, contemplando a
recepcdo, formalizagdo e encaminhamento de propostas de crédito e formalizagdo de contratos de operag&es de
crédito; gestdo da produgdo de operagbes de crédito pessoal consignado e cartdo de crédito consignado;
prestacdo de servigos de cobranga de créditos inadimplentes.

Descri¢ao das atividades
desenvolvidas

Participacdo do emissor (%) 49,900000
Tipo da Sociedade Coligada
Possui registro CVM Nao
Cédigo CVM -
Razdes para aquisicao e manutengdao  Investimento constituido e mantido face as oportunidades de mercado e as perspectivas de expansdo da
de tal participagao utilizagdo de cartGes, sinergia do negécio com a atividade bancdria.
. . _ Valor contabil — Valor mercado — M?n.tante de
Exercicio Social Valor contébil . Valor mercado . dividendos
variagao (%) variagdo (%) . .
recebidos (Reais)
31/12/2017 14.332.625,62 9,080000 0,00 0,000000 0,00
31/12/2016 13.139.000,00 -5,600000 0,00 0,000000 399.199,86
31/12/2015 13.793.000,00 -3,900000 0,00 0,000000 1.358.208,72
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9.2. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

9.2. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

Outras informagdes relevantes pertinentes a esta se¢do seguem na tabela abaixo:
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10 - Comentarios dos diretores

10.1 - CONDICOES FINANCEIRAS E PATRIMONIAIS GERAIS

10.1. Os diretores devem comentar sobre:
a. condigdes financeiras e patrimoniais gerais

Contexto Internacional

No ambiente internacional, o desempenho das principais economias do mundo manteve-se favoravel ao longo de 2017, em um contexto de
elevada liquidez e acomodagdo dos focos de risco, sobretudo politicos. Com efeito, a economia norte-americana sustentou ritmo moderado
de crescimento, acompanhado pela condugdo cautelosa do ciclo de elevagdo dos juros. Na mesma linha, na Europa, os indicadores
econdmicos e fiscais registraram melhora consistente, fortalecendo um cenario propicio ao inicio de uma reversao gradual dos parametros
monetdrios no Continente. Ja a economia chinesa permaneceu em desaceleragdo estrutural, associada ao processo de rebalanceamento em
curso, movimento atenuado por agGes de suporte fiscal e monetario, que contribuiram para a manutencgado da atividade econ6mica em ritmo
compativel com as metas de crescimento estabelecidas para o Pais.

Contexto Doméstico

No Brasil, ndo obstante o recrudescimento dos niveis de incerteza, a atividade econdmica retomou trajetdria de recuperagdo, embora lenta,
em um cenario de descompressdo consistente da inflagdo corrente e das expectativas inflacionarias. Esse movimento foi determinado, em
grande medida, pelo avango do consumo das familias, favorecido pelo aumento da massa de rendimentos reais, na esteira do processo de
desinflagdo e da redugdo, ainda que modesta, da taxa de desemprego. Na mesma diregdo, também contribuiu para a retomada da economia
brasileira a melhora das condigdes do mercado de crédito, em particular no segmento de pessoas fisicas, diante da reducdo do
comprometimento da renda das familias e da flexibilizagdo da politica monetaria, que levou a taxa basica de juros, a Selic, ao patamar de
7,0% a.a. ao final de 2017.

Em linha com os avangos positivos da conjuntura nacional, os indicadores econdmicos do estado do Rio Grande do Sul evidenciaram a
consolidagdo do processo de retomada gradual da atividade, destacando-se o crescimento do consumo das familias, reflexo da ligeira
reducdo da taxa de desemprego. No mesmo sentido, o mercado de crédito também contribuiu para a dinamiza¢do da economia gaucha,
sobretudo o segmento de pessoa fisica, uma vez que a carteira de pessoa juridica manteve trajetéria de retragdo, considerando a comparagao
anual, ainda reflexo da recessdo. Por sua vez, o comércio exterior galucho apresentou desempenho favoravel ao longo de 2017, embora
tenha acumulado saldo comercial inferior ao observado no mesmo periodo do ano anterior, resultado do avango de 7,3% das exportagdes e
19,4% das importacdes.

Contexto de neqdcios da Companhia

A economia nacional passou por um processo recessivo iniciado ainda no ano de 2014 e se estendeu até o segundo semestre de 2017,
periodo em que o PIB apresentou queda préxima de 8%, quando entdo iniciou um processo de lenta recuperagdo, fechando o ano de 2017
com elevagdo de 1%. A recessdo impactou diretamente em todo o tecido econdmico brasileiro, afetando indistintamente os setores publico
e privado. Recessdo, entre outros efeitos, significa redugcdo da demanda agregada, o que faz com que empresas vendam menos, impactando
diretamente na sua gerag¢do de caixa, afeta seus pontos de equilibrio, resultando na redugdo de sua capacidade de pagamento.

Na questdo do consumidor, os elevados niveis de desemprego atestaram os efeitos negativos do cendrio recessivo, onde a taxa chegou a
13,7% da populagdo economicamente ativa no inicio de 2017. Somado a esse fator, destaque-se também que a elevada inflagdo nos anos de
2015 e 2016 corroeu o poder de compra da populagdo, o que prejudicou sua demanda, bem como elevou seu endividamento, varidveis que
conjugadas prejudicaram sua capacidade de pagamento e de demandar crédito. Ao final de 2017, a taxa de desemprego reduziua 11,8% e a
inflagdo também apresentou evolugdo favordvel, encerrando o periodo em 2,9%.

Na dtica do setor publico, a deterioragdo de suas contas esta na raiz dos problemas econémicos e a sinalizagdo de melhora dos indicadores
de médio e longo prazo estd vinculada ao ajuste das contas publicas. Na medida em que a exposi¢do direta da Companhia ao setor publico
ndo é relevante em termos de crédito, esse fator tem impacto muito reduzido, sendo muito mais afetado pela agdo governamental federal
e pelos efeitos indiretos de sua gestdo econdmica, esse sim principal vetor que prejudicou os negdécios da Companhia.

Os desequilibrios econdmicos que compuseram o quadro recessivo tiveram forte impacto no sistema financeiro nacional e também na
Companhia, acarretando na deterioragao da qualidade das carteiras existentes e na gradual redugdao da demanda por crédito. Nas condigdes
mencionadas, e com o aumento do risco representado por seu efeito negativo sobre empresas e pessoas, as estratégias da Companhia
obrigaram a maior seletividade na andlise e concessdo de novas operagdes, o que corroborou para uma relativa redugdo nominal do estoque
no ano de 2016 frente ao ano anterior.
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A recuperagdo da atividade econémica em 2017, ainda que lenta, possibilitou o inicio de uma trajetéria de melhora na qualidade do crédito
e de crescimento na concessao de empréstimos. A carteira de crédito apresentou crescimento em 2017, quando comparada ao saldo de
2016, mantida a seletividade nas contratagdes. Como efeito, a receita de crédito dos periodos foi impactada pela variagdo no volume da
carteira, ainda que em 2015 e 2016, tenha sido favorecida pela trajetéria da Selic.

Varidvel com fortes efeitos sobre os negdcios foi a evolugdo da taxa Selic, mantida em patamar elevado em 2015 e 2016, o que de um lado
rentabilizou a tesouraria, mas por outro encareceu o crédito. A necessidade de reprecificagdo do crédito se deu de forma gradual desde o
inicio de 2015, ocorrendo na medida em que o mesmo fosse sendo renovado. A elevagdo das taxas de juros e os spreads definidos visaram
proteger a deterioragdo das carteiras de crédito e compensar o aumento das despesas de provisdo, movimento verificado no conjunto de
bancos brasileiros comparaveis, questoes devidamente refletidas em nossas demonstragdes financeiras.

Por outro lado, a queda da taxa Selic ao longo do ano de 2017, diminuiu o resultado de tesouraria e promoveu a redugdo das taxas do crédito
no ano.

A trajetoria da taxa Selic tem efeito, também, no custo do funding da Companhia, ja que é referéncia para a taxa de remuneragdo da maior
parte dos produtos de captagdo. Nesse sentido, as despesas de captagdo dos produtos que tem remuneragdo vinculada a Taxa Selic
aumentaram nos anos de 2015 e 2016, evolugdo compensada, em 2016, pelo efeito da variagdo da taxa de cambio sobre a divida
subordinada, e reduziram no ano de 2017, impactando o resultado da Companhia nos periodos mencionados; a captagdo por meio de
depdsitos a prazo, principal instrumento de funding, ocorre, principalmente, na modalidade de encargos pds-fixados.

No que tange a trajetdria da inadimpléncia e das despesas com provisdo, no ano de 2016 ainda mantiveram crescimento se comparadas a
2015. Ja em 2017, a evolugdo dos atrasos e das despesas com provisdo para crédito foi favordvel, ainda que elevada se confrontada com os
niveis histéricos. A deterioragdo da qualidade da carteira refletiu os efeitos do cendrio econémico adverso, sendo que a administragdo da
Companhia aplica os critérios da Resolugdo n° 2.682/99, bem como seus pardmetros rigorosos no que toca a sua politica de
provisionamentos.

O ciclo recessivo fez também com que diversas estratégias fossem estabelecidas, que tiveram impacto e que mudaram o planejamento da
Companhia para o enfrentamento da crise econémica, e alteragado de seu perfil para os anos seguintes. Entre elas, a Companhia reduziu sua
exposi¢cdo junto a grandes empresas e passou a focar sua atuagdo nas pequenas e médias. Ao mesmo tempo, definiu-se por aumentar a
participagdo das pessoas fisicas no total da carteira, resultados que ja sdo evidenciados nas ultimas demonstragdes financeiras apresentadas.

Para a viabilizagdo dessa estratégia, de atuar de forma mais assertiva em um mercado massificado, foram revisados e implementados novos
modelos de risco de crédito, parte ja implantado, que é o que esta permitindo esta redistribuicdo da carteira com seguranga e que devera
dar suporte a estratégia em curso.

O processo de fazer com que a Companhia atue efetivamente como banco de varejo visa manter as margens financeiras existentes: na
medida em que o fim do ciclo recessivo ja implicou em reducdo das receitas de tesouraria, face a menor rentabilidade representada pelos
papéis federais atrelados a taxa Selic, onde a Companhia concentra a aplicagdo de sua liquidez, também, a reducdo dos spreads do crédito
encontra-se em curso. Esses fatores conjugados afetam a formagdo da margem financeira.

A estratégia de preservagao das margens financeiras passa por uma gradual alocagao dos recursos de tesouraria para o portfélio de crédito,
0 que se viabiliza com a distribuicdo do crédito massificado, para o qual os modelos de risco desenvolvidos sao condigdo precedente.

Destaques Patrimoniais do Exercicio Social de 2017

Em 31 de dezembro de 2017, os ativos da Companhia alcancaram R$73.287,4 milhdes, com crescimento de 6,2% frente ao saldo de
31 de dezembro de 2016, RS 69.038,5 milhdes. O patriménio liquido alcangou R$7.035,0 milhdes em 31 de dezembro de 2017, com
elevacdo de 9,2% frente ao patriménio liquido de R$6.443,4 milhdes de 31 de dezembro de 2016. Em 31 de dezembro de 2017, o
indice de Basileia, com base no conglomerado prudencial, foi de 16,98%.

Em 31 de dezembro de 2017, o saldo de operac¢des de crédito alcangou R$31.369,1 milhdes, com crescimento de 3,4% frentea31 de
dezembro de 2016, e os depdsitos totalizaram R$47.084,6 milhdes, com aumento de 10,7% frente aos R$42.539,7 milhdes de 31 de
dezembro de 2016.

O crédito comercial manteve posi¢do destacada na carteira de crédito total, compondo 71,7% dos ativos de crédito em 31 de dezembro
de 2017. A carteira comercial pessoa fisica cresceu 25,2% frente ao saldo de 31 de dezembro de 2016, enquanto o crédito ao segmento
empresarial apresentou redugdo de 13,3% em doze meses.

A inadimpléncia acima de 90 dias atingiu 3,56% das operagdes de crédito da Companhia em 31 de dezembro de 2017.

Destaques Patrimoniais do Exercicio Social de 2016
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Em 31 de dezembro de 2016, os ativos da Companhia totalizaram R$69.038,5 milhdes, com aumento de 3,1% em relacdo a 31 de
dezembro de 2015, e o patrimdnio liquido foi de R$6.443,4 milhdes, com crescimento de 3,8% no periodo. Ao final de 2016, o indice
de Basileia com base no conglomerado prudencial foi de 16,95%.

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo das operac¢des de crédito somou R$30.337,4 milhdes, com reducio de 5,2% em relacdo a 31 de
dezembro de 2015, e os depdsitos totalizaram R$42.539,7 milhdes em 31 de dezembro de 2016, com crescimento de 9,9% em relacdo
a 31 de dezembro de 2015.

Em 31 de dezembro de 2016, o crédito comercial manteve posi¢do destacada na carteira de crédito total, compondo 66,9% dos ativos
de crédito. A carteira comercial pessoa fisica avangou 6,8% e o crédito ao segmento empresarial apresentou retragdo de 19,6% em
relagdo a 31 de dezembro de 2015. Cabe salientar, também, o crescimento de 45,6% dos créditos adquiridos em cessdo no ano de
2016.

Em 31 de dezembro de 2016, a inadimpléncia acima de 90 dias alcangou 5,00% das operagdes de crédito da Companhia.

Destaques Patrimoniais do Exercicio Social de 2015

Em 31 de dezembro de 2015, os ativos da Companhia totalizaram R$66.937,8 milhdes, crescimento de 12,4% frente a 31 de dezembro
de 2014, e o patrimdnio liquido foi de R$6.208,6 milhées em 31 de dezembro de 2015, elevac¢do de 9,5% em relacdo a 31 de dezembro
de 2014. Ao final de 2015, o indice de Basileia com base no conglomerado prudencial foi de 17,79%.

Em 31 de dezembro de 2015, o saldo das operacdes de crédito somou R$32.013,3 milhdes, incremento de 5,0% em relacdo a 31 de
dezembro de 2014, e os depésitos totalizaram R$38.698,3 milhdes, aumento de 13,4% em relacdo a 31 de dezembro de 2014.

Em 31 de dezembro de 2015, o crédito comercial manteve posi¢do destacada na carteira de crédito total, compondo 66,7% dos ativos
de crédito. A carteira comercial de pessoa fisica avangou 10,9% em relagdo a 31 de dezembro de 2014, e o crédito ao segmento
empresarial apresentou relativa estabilidade entre o fim dos exercicios de 2015 e 2014.

Em 31 de dezembro de 2015, a inadimpléncia acima de 90 dias alcangou 4,32% das operagdes de crédito da Companhia.
b. estrutura de capital

A Companhia mantém seu capital social em nivel e composi¢cdo que considera suficientes para conduzir as suas operagdes de acordo
com padrdes adequados de capitalizagdao aplicaveis. As defini¢bes de capital utilizadas seguem, em geral, os principios e diretrizes
estabelecidas pelo Comité de Basileia sobre Supervisdo Bancaria (Basel Committee on Banking Supervision).

A Administragdo destaca que a Companhia aloca capital as suas areas de negécio e estabelece limites as operagdes, de acordo com
extensos critérios de enquadramento de capital, balango patrimonial e monitoramento e administragdo de riscos.

Em 31 de dezembro de 2017, o percentual de financiamento das operagdes por meio do capital de terceiros era de 90,4% do capit al
total da Companhia, enquanto o capital préprio representava 9,6%.

Em 31 de dezembro de 2016, o percentual de financiamento das operagdes por meio do capital de terceiros era de 90,7% do capit al
total da Companhia, enquanto o capital préprio representava 9,3%, com estabilidade em relagdo ao percentual verificado em 31 de
dezembro de 2015.

Segue abaixo quadro comparativo do indice de financiamento das operagdes por meio de capital de terceiros:

Padrao de Financiamento das Operagées

31/12/2017 31/12/2016 31/12/2015
(RS Milhdes, exceto quando indicado)
Capital Préprio 7.035,0 9,6% 6.443,4 9,3% 6.208,6 9,3%
Capital de Terceiros 66.252,4 90,4% 62.595,1 90,7% 60.729,2 90,7%
Capital Total 732874 100,0%  69.0385 100,0%  66.937,8 100,0%

c. capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos financeiros assumidos

A Companhia possui capacidade financeira, avaliada através de estudos técnicos desenvolvidos internamente, e intengdo de manter
até o vencimento os titulos classificados na categoria “mantidos até o vencimento”, conforme disposto no artigo 82 da Circular n2
3.068, de 08 de novembro de 2001, do Banco Central do Brasil (BCB).

A situacgdo de liquidez da Companhia é favorecida por suas caracteristicas de captagdo, por meio de rede de varejo, especialme nte no
Estado do Rio Grande do Sul, nas outras localidades da regido Sul do Brasil e em outros estados. No crédito, principal modalidade de
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ativos, também foram priorizadas operagdes pulverizadas, operando, especialmente, junto a pessoa fisica e as microempresas e
pequenas e médias empresas. Os depdsitos constituem a principal fonte de captagdo.

A politica de tesouraria ndo se alterou durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2017. A maior parte das disponibilidad es
liquidas permaneceu aplicada em papéis federais indexados a taxa Selic, em Letras Financeiras do Tesouro - LFTs, ou em operagoes
compromissadas, sempre com lastro em titulos federais, ndo havendo exposicdo em cambio, nestes periodos.

A Companhia participa de operagdes envolvendo instrumentos financeiros derivativos na modalidade swap, registrados em contas
patrimoniais e de compensagdo, que se destinam a atender necessidades prdprias para administrar sua exposi¢do global. A utilizagdo
dos instrumentos financeiros derivativos tem por objetivo, predominantemente, mitigar os riscos decorrentes das oscilagdes cambiais
da operacgdo de captagdo externa efetuada pela Companhia, que resultam na conversdo dessas taxas para a variagdo da taxa CDI. Com
esse objetivo, as operagdes com instrumentos derivativos na modalidade swap sdo de longo prazo, acompanhando o fluxo e
vencimento da captagdo externa, vencendo a medida que fragdes da captagdo externa sdo protegidas por hedge natural. As operagbes
baseiam-se em contratos de balcdo registrados na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, e tém como contrapartes instituicdes financeiras
classificadas como de primeira linha. A Companhia utiliza-se da estrutura de hedge accounting (hedge contabil) prevista nas normas
do BCB e a efetividade esperada desde a designagdo dos instrumentos de protegdo e no decorrer da operagao esta em conformidade
com o estabelecido pelo BCB.

Segue tabela contendo prazos médios de ativos e passivos relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, evidenciando a
capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos financeiros assumidos:

Ativo Sem Até 3 3al2 Acima de

(RS Milhdes) Venc. meses meses 12 meses S
Circulante e Realizavel a Longo Prazo
Disponibilidades 801,7 - - - 801,7
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 628,7 - - - 628,7
Titulos e Val. Mobiliarios e Inst. Financ. Derivativos 499,5 4.578,1 10.794,0 8.317,4 24.188,9
Operagoes{ d.e Crédito, Arrendamento Mercantil e i 5.501,0 8.441,0 17.427.1 31.369,1
Outros Créditos
Outros Ativos 14.769,0 - - - 14.769,0
Permanente 1.529,9 - - - 1.529,9
Total do Ativo 18.228,8 10.079,1 19.235,0 25.744,4 73.287,4

Passivo e Patrimonio liquido

(RS Milhdes)
Circulante e Exigivel a Longo Prazo
Depdsitos ! 11.874,2 2.760,5 718,0 31.731,9 47.084,6
Captagao no Mercado Aberto - 4.852,6 - - 4.852,6
ObrigagcGes por Empréstimos e Repasses - 384,1 996,7 1.557,3 2.938,2
Outras Obrigac¢oes 6.074,2 71,2 62,0 2.544,5 8.752,0
Outros Passivos 215,5 618,3 356,1 1.435,2 2.625,0
Patrimonio Liquido 7.035,0 - - - 7.035,0
Total do Passivo e Patrimonio Liquido 25.198,9 8.686,8 2.132,9 37.268,8 73.287,4

1 Classificados como sem vencimento pois ndo existe data de vencimento contratual, podendo ser resgatados a qualquer tempo.
d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes utilizadas

Durante os trés ultimos exercicios sociais, a Companhia utilizou recursos proprios e de terceiros para o desenvolvimento das
atividades.

(a) Recursos Proprios — Patriménio Liquido

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2017 x Exercicio findo em 31 de dezembro de 2016

Em 31 de dezembro de 2017, o patrimonio liquido da Companhia atingiu R$7.035,0 milh&es; com aumento de 9,2% quando comparado
ao patriménio liquido apurado em 31 de dezembro de 2016, que atingiu o valor de R$6.443,4 milhdes.

Desde 12 de janeiro de 2015, a apura¢do do capital regulamentar e dos ativos ponderados pelo risco passou a ter como base o
conglomerado prudencial. Em 31 dezembro de 2017, o patriménio de referéncia - PR alcangou R$6.578,7 milhdes, com incremento
de R$57,2 milhdes em relacdo a 31 dezembro de 2016, impactado pelo aumento de R$234,8 milhdes no Nivel |, resultado da
incorporacdo do lucro do periodo e dedugdo dos ajustes prudenciais, e pela reducdo de R$177,7 milhdes na divida subordinada
registrada no Nivel Il.

Os ativos ponderados pelo risco - RWA alcancaram R$38.749,5 milhdes em 31 de dezembro de 2017, com incremento de R$270,1
milh&es frente 31 de dezembro de 2016, influenciado, principalmente, pelo aumento de R$1.079,6 milhdes na parcela de risco
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operacional — RWAgpap, face ao ingresso de novos semestres na base de célculo. A parcela do risco de crédito - RWAcpap apresentou
reducdo de RS608,9 milhdes, decorrente da diminuicdo das exposi¢cdes e da alocacdo em opera¢des de menor risco, e a parcela de
risco de mercado — RWAwmpap apresentou retracdo de R$200,6 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2017, considerando-se os valores realizados do PR e dos ativos ponderados pelo risco - RWA, o indice de
Basileia atingiu 16,98% com incremento de 0,03 pp. frente ao indice de 31 de dezembro de 2016, de 16,95%. Para o capital principal
e capital de nivel |, os indices foram de 14,7% em 31 de dezembro de 2017, ambos superiores ao minimo exigido, com incremento de
0,5 pp. em relagdo a 31 de dezembro de 2016.

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2016 x Exercicio findo em 31 de dezembro de 2015

No fim do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2016, o patriménio liquido da Companhia atingiu R$6.443,4 milhdes; um
aumento de 3,8% quando comparado ao apurado no mesmo periodo de 2015, que atingiu o valor de R$6.208,6 milhdes.

A alocagdo de recursos préprios em diferentes alternativas de aplicagdes ativas, seguiu, contudo, avaliagdes de risco e retorno. Os
indicadores de alavancagem apresentaram-se em nivel proximo ao da média dos grandes bancos de rede nacional e, como as demais
instituicOes brasileiras, a Companhia foi obrigada a conformar a adequagdo de capital com base no grau de risco, metodologia
desenvolvida em julho de 1988 pelo Comité de Regulamentagdo e Supervisdo de Praticas Bancarias da Basileia, e implementada com
alteragdes determinadas pelo Banco Central do Brasil.

A partir de 12 de janeiro de 2015, conforme previsto nas Resolugbes n2 4.192/13 e n2 4.193/13 do Conselho Monetério Nacional, a
apuracdo do capital regulamentar e dos ativos ponderados pelo risco passou a ter como base o conglomerado prudencial. Além disso,
dando prosseguimento a implantagdo das diretrizes de Basileia Ill, o Banco Central do Brasil divulgou a Circular n2 3.748/15, com
definicdo da metodologia de célculo da Razdo de Alavancagem, vigente a partir de outubro de 2015.

Em janeiro de 2016, o Banco Central do Brasil passou a exigir a apuracao dos adicionais de capital principal, calculados conforme
disposto na Resolugdo n2 4.193/13 do Conselho Monetdrio Nacional.

A exposicdo total dos ativos ponderados pelo Risco - RWAroraL atingiu R$38.479,4 milhdes ao final do exercicio de 2016, com destaque
para a parcela de risco de crédito - RWAcpap que foi de R$30.172,6 milhBes. Na comparacdo com o montante de R$41.536,5 milhdes
apresentado no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2015, o RWArora. apresentou retragcdo de 7,4%, influenciada
principalmente pela redug¢do na parcela do RWAcpap, em decorréncia da retragdo das operagdes de crédito e das renovagdes de
operagdes de swap no ano de 2016.

No fim do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2016, considerando os valores realizados do patriménio de referéncia e dos
ativos ponderados pelo risco - RWA, o indice de Basileia atingiu 16,9%, com redugdo de 0,9 pp. frente ao indice de 2015, quer era de
17,8%. O capital principal e o capital de nivel | encerraram o ano de 2016 com indice de 14,2%, ambos superiores ao minimo exigido,
mas com redugdo de 0,6 pp. em relagdo ao ano de 2015 que foi de 14,8%.

(b) Recursos de Terceiros

A politica de captagdo pulverizada privilegia pequenos e médios investidores, ao invés de investidores institucionais, tais como fundos de
pensdo e fundos de investimento, o que assegura redug¢do de custo financeiro e fontes diversificadas, ou ndo concentradas de captacgao,
politica adequada as necessidades de funding para a concessdo de novos empréstimos.

Nos trés ultimos exercicios sociais, as principais fontes de captacdo foram: (i) os depdsitos, (ii) as captagdes no mercado aberto, (iii) os
empréstimos e repasses, (iv) os recursos de letras, e (v) as dividas subordinadas.

A tabela a seguir apresenta os saldos de recursos de terceiros nos trés ultimos exercicios sociais, bem como as variagGes entre as datas
indicadas:
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2017 x 2016 2016 x 2015

(RS Milhdes, exceto quando indicado) 31/12/2017 RS % 31/12/2016 RS % 31/12/2015
Depdsitos Totais 47.084,6 4.544,9 10,7% 42.539,7 3.841,3 9,9% 38.698,3
Depdsitos a Vista 3.553,9 550,3 18,3% 3.003,6 (170,3) -5,4% 3.173,9
Depdsitos de Poupanca 8.312,5 704,2 9,3% 7.608,2 34,6 0,5% 7.573,7
Depdsitos a Prazo 35.069,1 3.471,2 11,0% 31.597,9 4.390,0 16,1% 27.207,9
Depdsitos Interfinanceiros 149,1 -180,8 -54,8% 329,9 (412,9) -55,6% 742,8
Captacdo no Mercado Aberto 4.852,6 -600,8 -11,0% 5.453,4 (1.735,4) -24,1% 7.188,7
Recursos em Letras (V) 2.037,8 58,9 3,0% 1.978,9 (369,8) -15,7% 2.348,8
Empréstimos e Repasses 2 2.938,2 -636,3 -17,8% 3.574,5 (940,5) -20,8% 4.515,0
Divida Subordinada 1.893,1 60,8 3,3% 1.832,4 (159,3) -8,0% 1.991,6
Outros © 7.446,0 229,8 3,2% 7.216,2 1.229,5 20,5% 5.986,7
Recursos de Terceiros 66.252,4 3.657,3 5,8% 62.595,1 1.865,8 3,1% 60.729,2

1 Letras Financeiras e Imobiliarias.
2 Inclui Obriga¢des por Empréstimos e Repasses do Pais - Institui¢des Oficiais e Obrigacbes por Repasses do Exterior (curto e longo prazos).
3 Inclui Relagdes Interfinanceiras e Interdepartamentais, Instrumentos Financeiros Derivativos, Fundos Financeiros e de Desenvolvimento e Outras obrigagbes.

Os recursos de terceiros alcancaram R$66.252,4 milhées em 31 de dezembro de 2017, com crescimento de 5,8% frente a 31 de dezembro de
2016, quando foi registrado R$62.595,1 milhdes, influenciado, em especial, pelo aumento do saldo dos depdsitos a prazo.

Os recursos de terceiros alcancaram R$62.595,1 milhées em 31 de dezembro de 2016, com crescimento de 3,1% frente a 31 de dezembro de
2015, quando foi registrado R$60.729,2 milhes, influenciado, em especial, pelo aumento do saldo dos depdsitos a prazo.

(b.i) Depdésitos Totais

Os depdsitos constituem o principal instrumento de funding do Banco.

Em 31 de dezembro de 2017, os depdsitos alcangaram o montante de R$47.084,6 milhdes, representando 71,1% das fontes de terceiros. O saldo
de depdsitos apresentou crescimento de 10,7% frente ao montante de R$42.539,7 milhdes do exercicio de 31 de dezembro de 2016.

Em 31 de dezembro de 2016, os depdsitos alcangaram o montante de R$42.539,7 milhdes, representando 68,0% das fontes de terceiros. O saldo
de depdsitos apresentou crescimento de 9,9% frente ao montante apurado ao final do exercicio de 2015, exercicio no qual alcangaram
RS$38.698,3 milhdes.

(b.i.a) Depdésitos a Vista

Em 31 de dezembro de 2017, os depdsitos a vista alcancaram RS$3.553,9 milh&es, com expansio de 18,3% frente a 31 de dezembro de 2016,
exercicio no qual alcangaram R$3.003,6 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2016, os depdsitos a vista alcancaram R$3.003,6 milhdes, com retracdo de 5,4% frente a 31 dezembro de 2015, exercicio
no qual alcangaram R$3.173,9 milh&es.

(b.i.b) Depdsitos de Poupanca

Em 31 de dezembro de 2017, os depdsitos de poupanca alcangaram R$8.312,5 milhdes, com elevacio de 9,3% frente a 31 de dezembro de 2016,
exercicio no qual alcancaram R$7.608,2 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2016, os depdsitos de poupanca alcancaram R$7.608,2 milhdes, com relativa estabilidade frente a 31 de dezembro de
2015, exercicio no qual alcangaram R$7.573,7 milhdes.

(b.i.c) Depdsitos a Prazo

A captacdo de depdsitos a prazo é contratada com clientes distribuidos por toda a rede de agéncias, nas modalidades de encargos pds ou pré-
fixados.

Em 31 de dezembro de 2017, os depdsitos a prazo alcangcaram R$35.069,1 milhdes, com crescimento de 11,0% frente a 31 de dezembro de 2016,
exercicio no qual alcancaram R$31.597,9 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2016, os depdsitos a prazo alcangcaram R$31.597,9 milhdes, com crescimento de 16,1% frente a 31 de dezembro de 2015,
exercicio no qual alcancaram R$27.207,9 milhdes.

(b.i.d) Depdsitos Interfinanceiros

Em 31 de dezembro de 2017, os depdsitos interfinanceiros alcancaram R$149,1 milh&es, com redugio de 54,8% frente a 31 de dezembro de
2016, exercicio no qual alcangaram R$329,9 milhdes.
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Em 31 de dezembro de 2016, os depdsitos interfinanceiros alcancaram R$329,9 milhdes, com reducdo de 55,6% frente a 31 de dezembro de
2015, exercicio no qual alcangaram R$742,8 milh&es.

(b.ii) Captacdo no Mercado Aberto

As transagdes compromissadas com outras instituicdes sao utilizadas para administragao da posigao de liquidez. Possuem prazo, em geral, de um
dia util, ocorrem mediante a compra ou venda de titulos publicos federais e tem rentabilidade definida no ato da negociagdo em fungdo do
compromisso de recompra ou revenda, conforme o caso. Os spreads dessas transagGes sdo reduzidos, normalmente, utilizados com objetivo de
incrementar as fontes de recursos e ampliar a liquidez da gestao de caixa da Companhia.

As captagOes através de operagdes compromissadas complementaram, em boa parte, as transagGes de intermediagdo financeira. As captagGes
no mercado aberto sdo operagdoes contratadas a taxa média equivalente a 100% da variagao do CDI.

Em 31 de dezembro de 2017, o saldo das capta¢gdes no mercado aberto alcancou R$4.852,6 milhdes, contribuindo com 7,3% do capital de
terceiros, e registrou reducdo de 11,0% frente ao montante apurado em 31 de dezembro de 2016.

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo das capta¢gdes no mercado aberto alcancou R$5.453,4 milhdes, contribuindo com 8,7% do capital de
terceiros, e registrou reducdo de 24,1% frente ao montante apurado em 31 de dezembro de 2015, no qual alcancou R$7.188,7 milhdes.

(b.iv) Recursos de Letras

Os recursos em letras sdo compostos por letras financeiras e imobiliarias. Em agosto de 2013, a Companhia concluiu a primeira emissao de letras
financeiras, no valor total de R$1.600,0 milhdes. Em agosto de 2015, ocorreu o vencimento da primeira série de letras; em agosto de 2016,
ocorreu o vencimento da segunda série de letras; e em agosto de 2017, ocorreu o vencimento da terceira série de letras financeiras.

Em 31 de dezembro de 2017, os recursos em letras, totalizaram R$2.037,8 milhdes, representando 3,1% do capital de terceiros, e registraram
elevagdo de 3,0% frente ao saldo de 31 de dezembro de 2016.

Em 31 de dezembro de 2016, os recursos em letras, totalizaram R$1.978,9 milhes, representando 3,2% do capital de terceiros, e registraram
reducdo de 15,7% na comparacdo com o montante de 31 de dezembro de 2015, R$2.348,8 milhdes.

(b.iii) Empréstimos e Repasses

S3do captados recursos de repasse junto ao BNDES, FINAME, Caixa Econémica Federal e FINEP, de acordo com programas estabelecidos por essas
instituicdes. Os recursos sao repassados aos clientes nas mesmas condi¢des de prazo e taxas de captagdo, acrescidos de uma comissao pela
intermediagao.

Com base nessa estratégia, somente sdo realizadas captagdes no mercado externo quando ha um tomador de recursos ja identificado no Brasil,
sem arbitragem entre taxas de cambio e risco cambial.

A Companhia opera também com recursos captados no exterior para a realizagdao de operagdes comerciais de cambio. Nessas operagdes, incorre-
se em variagao cambial e pagamos juros com taxas inferiores as praticadas no mercado doméstico.

Em 31 de dezembro de 2017, as obriga¢des por empréstimos e repasses alcancaram R$2.938,2 milhdes, representando 4,4% do capital de
terceiros, e registraram redugao de 17,8% frente ao saldo de 31 de dezembro de 2016.

Em 31 de dezembro de 2016, as obrigagdes por empréstimos e repasses totalizaram R$3.574,5 milhdes, representando 5,7% do capital de
terceiros, e registraram reducdo de 20,8% na comparacdo com o saldo de 31 de dezembro de 2015, quando alcangou R$4.515,0 milhdes.

(b.v) Divida Subordinada

Em 2015, a Companhia realizou operagao de recompra da captagdo externa, com o objetivo de reduzir o custo de captagdo, em um ambiente de
estreitamento de spreads, além de dar liquidez as notas, face ao contexto de desvalorizagdo cambial e de ampliagado do risco-pais. A operagao de
recompra parcial alcangou US$251,8 milhdes e ndo impactou o capital de nivel Il do patriménio de referéncia.

Em 31 de dezembro de 2017, o saldo da divida subordinada totalizou R$1.893,1 milh3es, representando 2,9% do capital de terceiros, e registrou
expansao de 3,3% frente ao saldo de 31 de dezembro de 2016.

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo da divida subordinada totalizou R$1.832,4 milhdes, representando 2,9% do capital de terceiros, e registrou
reducdo de 8,0% frente ao saldo de 31 de dezembro de 2015, quando alcangou R$1.991,6 milhdes.

e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes que pretende utilizar para
cobertura de deficiéncias de liquidez
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A Companhia possui um Plano de Contingéncia da Liquidez com o objetivo de identificar, antecipadamente, e adequar a sua capacidade para
enfrentar crises de liquidez internas ou externas, minimizando seus potenciais efeitos na continuidade dos negdcios da Companhia, na sua
capacidade de geragdo de resultado e na sua imagem.

O Plano de Contingéncia da Liquidez e Politica de Tesouraria e Gestdo de Liquidez sistematizam parametros que identificam situagdes adversas,
responsabilidades das unidades e instancias envolvidas na sua execugdo e os procedimentos a serem seguidos para restabelecer o nivel de
liquidez adequado.

O Comité de Tesouraria da Companhia devera propor de imediato a Diretoria Financeira, com vistas a reestabelecer os niveis de liquidez, as
seguintes medidas, isoladas ou cumulativamente:

(a) Realinhamento das taxas de juros cobradas nas operagdes de crédito, de modo a contemplar o novo patamar de risco;

(b) Elevagdo nas taxas de juros oferecidas nos instrumentos de captagdo, de modo a reverter as redugGes de volume verificadas nos
produtos de captacao;

(c) Acessar o mercado de Investidores Institucionais, por meio da emissdo de ativos (letras financeiras, por exemplo), de forma publica
ou privada, visando alavancar o volume de captacao;

(d) Implementagdo de agdes mercadoldgicas, de vendas, inclusive com novos produtos, de fortalecimento da marca da Companhia que
visem amenizar o risco de reputagdo e imagem;

(e) Contingenciamento das operagGes de créditos, de modo a permitir um controle maior do caixa;

(f) Intensificagdo do relacionamento com outras instituigdes financeiras visando captagdes em certificados de depdsitos interfinanceiros;

(8) Venda de parte ou totalidade dos ativos negocidveis;

(h) Venda de parte ou totalidade da carteira de crédito classificada como trading book, em conformidade com a Politica de
Gerenciamento de Risco de Mercado e de Liquidez e;

(i)  Acessar, em ultima instancia, linha de redesconto, junto ao Banco Central do Brasil.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes

A Companhia opera com diversas modalidades de financiamentos concedidos com recursos oriundos do BNDES, FINAME, FINEP e Caixa
Econbmica Federal, nos quais a responsabilidade é repassar os recursos aos beneficiarios finais, mediante remuneragdo estabelecida
contratualmente. Em operagdes especiais compartilhadas, a Instituicdo tem atuado alinhada com outras instituicGes financeiras para esse
propdsito, sendo que cada agente fica responsavel pelo repasse de determinada parcela do crédito ao projeto.

Nos termos das “Disposi¢des Aplicaveis aos Contratos do BNDES” (Resolugdo n.2 665/87 do BNDES, conforme em vigor), a Companhia apresenta-
se solidariamente responsavel, perante o BNDES, pelos pagamentos das parcelas dos financiamentos contratados, mesmo que nao quitados
pelos beneficidrios finais, bem como, compromete-se a ceder o crédito ao BNDES, caso este assim determine, e a exigir que os beneficiarios finais
constituam garantia real em favor do Banco, no valor minimo de 130% do principal, exceto nos casos em que o BNDES dispense essa garantia ou
estabeleca indices diferentes para sua constituicdo, dentre outras obrigacdes para a Companhia, conforme estabelecidas nas “Disposi¢oes
Aplicaveis aos Contratos do BNDES”, em especial no Capitulo Il — Dos Contratos de Repasse.

A Companhia possui, também, plano de previdéncia complementar gerido pela Fundagdo Banrisul de Seguridade Social. Relativo a este plano, a
Companbhia possui parcela remanescente de divida contratada no montante de R$67,2 milhdes, R$71,8 milhdes e R$71,0 milhdes em 31 de
dezembro de 2017, de 2016 e de 2015, respectivamente. Essa divida é paga acrescida de juros de 6% a.a. e atualizada pela variagao do IGP-DI,
tem pagamentos mensais e prazo final em 2028.

ii. outras relacées de longo prazo com instituicées financeiras

N3o existem outras relagdes de longo prazo relevantes com institui¢cdes financeiras.

iii. grau de subordinacdo entre as dividas

N3o ha grau de subordinagao entre dividas na Companhia. Entretanto, as obrigacdes registradas no passivo exigivel sdo ordenadas de acordo
com a precedéncia, na possibilidade de concurso universal de credores, conforme a Lei n2 11.101/05, art.83, que classifica os créditos, priorizando
aqueles derivados da legislagdo do trabalho, seguidos pelos créditos com garantia real, e dos créditos tributarios. Apos estes, sdo considerados
os demais créditos, conforme a lei citada anteriormente.

Em eventual necessidade de elaboragdo de quadro de credores, obedecida a ordenagdo constante na lei supracitada, a Companhia teria em 31
de dezembro de 2017, 2016 e 2015:
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(RS Milhdes, exceto quando indicado) 31/12/2017 % 31/12/2016 % 31/12/2015 %

Obrigagdes Fiscais, Trabalhistas e Previdenciarias 1.725,2 2,6% 1.633,0 2,6% 1.345,8 2,2%
Trabalhistas * 652,7 1,0% 639,0 1,0% 550,7 0,9%
Fiscais e Previdencidrias 1.072,5 1,6% 994,0 1,6% 795,1 1,3%

Cobranga e Arrecadagdo Tributos e Assemelhados 61,8 0,1% 63,0 0,1% 53,4 0,1%

Demais Obrigagoes 2 62.390,6 94,2% 59.027,8 94,3% 57.313,1 94,4%

Outras Obrigagoes 2.074,8 3,1% 1.871,3 3,0% 2.016,9 3,3%
Divida Subordinada 1.893,1 2,9% 1.832,4 2,9% 1.991,6 3,3%
Sociais e Estatutarias 181,6 0,3% 38,9 0,1% 25,3 0,0%

Passivo Exigivel 66.252,4 100,0% 62.595,1 100,0% 60.729,2 100,0%

1 Provisdes para agBes trabalhistas e para férias e outros encargos.

2 Inclui, principalmente, depdsitos, captagdo no mercado aberto, recursos de aceite e emissdo de titulos, relagdes interfinanceiras e interdependéncias, obrigagdes por empréstimos
e repasses, instrumentos financeiros derivativos, carteira de cambio, negociagdo e intermediagdo de valores, fundos financeiros e de desenvolvimento, obrigagdes de lojistas a pagar
adquiréncia, transagdes com cartdes a pagar.

iv. eventuais restricGes impostas ao emissor, em especial, em relacdo a limites de endividamento e contratacdo de novas dividas, a

distribuicdo de dividendos, a alienacdo de ativos, a emissdo de novos valores mobilidrios e a alienacGo de controle societdrio, bem

como se o0 emissor vem cumprindo essas restricoes

As operagdes de longo prazo estdo sujeitas a limites de contratagdo estatutarios. Conforme art. 14 do Estatuto da Companbhia, as operagGes de
longo prazo realizadas com recursos de repasse provenientes do BNDES, sdo limitadas a 80% do patrimdnio liquido da sociedade.

A Companhia esta sujeita, ainda, a limites impostos pelo BNDES para a utilizagdo de recursos baseado no patrimonio de referéncia e em analise
de rating feita por instituicdo externa. No caso de repasses, os recursos sao integralmente repassados aos clientes, nos mesmos prazos e taxas,
acrescidos, somente, da comissdo de intermediagdo. Ndo ha restrigdes especificas em relagdo a Companhia, por parte do BNDES, além do limite
imposto. Entretanto, existem clausulas restritivas do BNDES em relagdo aos agentes financeiros, de forma geral, que podem ser verificadas nas
“Disposi¢des Aplicaveis aos Contratos do BNDES” (Resolugdo n.2 665/87 do BNDES), e atualizagdes normativas posteriores emitidas pelo BNDES,
e que se referem as condigGes suspensivas da utilizagdo da colaboragdo financeira e de cada parcela do crédito.

Quanto as operagoes de repasse do Programa Saneamento para Todos, seguimos as regras estabelecidas no Manual de Fomento (Conselho
Curador do FGTS de onde emana tais regras) emitidas pela Caixa Econdmica Federal (CEF) regrando estes financiamentos. Estabelecemos
contrato para que a CEF seja o Agente Técnico Operacional (ATO), minuta aprovada pelo nosso departamento juridico, e assinado pela Diretoria
da Companhia e pela CEF, para fiscalizagdo e procedimentos de liberagdo de recursos para as obras financiadas neste Programa. Periodicamente
é realizado estudo para reclassificagdo de risco da Companhia junto a CEF, a partir disso ha a distribui¢do de valor de limite para novas
contratagdes de operagdes.

Niveis de Endividamento

Na tabela abaixo estdo demonstrados os saldos dos recursos captados junto a terceiros em 31 de dezembro de 2017, 2016 e 2015.

31/12/2017
(RS Milhdes) Sem Até 3a Acimade 31/12/2017 31/12/2016 31/12/2015

Vencimento 3 meses 12 meses 12 meses
Depdsitos Totais 11.874,2 2.760,5 718,0 31.731,9 47.084,6 42.539,7 38.698,3
AVista! 3.553,9 - - - 3.553,9 3.003,6 3.173,9
Poupanga * 8.312,5 - - - 8.312,5 7.608,2 7.573,7
Interfinanceiros 56,5 25,4 67,2 149,1 329,9 742,8
A Prazo ? 7,8 2.704,1 692,6 31.664,6 35.069,1 31.597,9 27.207,9
Captagdo no Mercado Aberto - 4.852,6 - - 4.852,6 5.453,4 7.188,7
Carteira Propria - 4.852,6 - - 4.852,6 5.453,4 7.188,7
Obrigag6es por Empréstimos e Repasses - 384,1 996,7 1.557,3 2.938,2 3.574,5 4.515,0
Recursos de Aceites e Emissao de Titulos - 618,3 356,1 1.063,5 2.037,8 1.978,9 2.348,8
Dividas Subordinadas - 71,2 62,0 1.759,9 1.893,1 1.832,4 1.991,6
Curto Prazo 22.693,9 21.925,4 25.356,1
Longo Prazo 36.112,5 33.453,5 29.386,4

1 Classificados como sem vencimento, pois ndo existe data de vencimento contratual.
2 Considera os prazos estabelecidos nas aplicagbes.

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2017, em 31 de dezembro de 2016 e em 31 de dezembro de 2015

Depdsitos Totais

As captagGes em depdsitos a prazo sdo realizadas com pessoas fisicas ou juridicas, nas modalidades de encargos pds ou pré-fixados, os quais
correspondem a 97,69% e 2,31% do total da carteira, respectivamente, em 31 de dezembro de 2017, a 96,96% e 3,04% do total da carteira,
respectivamente, em 31 de dezembro de 2016, e 95,83% e 4,17% do total da carteira em 31 de dezembro de 2015. A taxa média de captacdo
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para os depdsitos pds-fixados corresponde a 84,23% da variagdo do CDI em 2017, 84,34% da variagdo do CDI em 2016, e 82,35% da variagdo do
CDI em 2015 e para os pré-fixados 7,68% a.a. em 2017, 9,29% a.a. em 2016, e 9,27% a.a. em 2015.

Captacées no Mercado Aberto

As captagOes através de operagdes compromissadas da carteira propria - no mercado aberto, realizadas com instituigGes financeiras, tiveram
taxa média de captagdo de 100% da variagdo do CDI nos anos de 2017, 2016 e 2015.

Obrigacées por Empréstimos e Repasses

ObrigagGes por Empréstimos: As obrigacGes por empréstimos sdo, em sua maioria, compostas por empréstimos no exterior. As obrigagdes
por empréstimos no exterior sdo representadas por recursos captados de bancos no exterior para aplicagdo em operagdes comerciais de
cambio incorrendo a variagdo cambial das respectivas moedas, acrescida de juros as taxas entre 1,60% a 5,03% a.a. no exercicio de 31
dezembro de 2017, 1,62% a 5,27% a.a. no exercicio de 31 de dezembro de 2016, e 0,85% a 4,04% a.a. no exercicio de 31 de dezembro de
2015, com vencimento maximo em até 1.219 dias em 2017, 1.584 dias em 2016 e 1.601 dias em 2015, e apresenta saldo de R$715,4 milhdes
em 31 de dezembro de 2017, R$951,9 milhdes em 31 de dezembro de 2016 e R$1.632,5 milhdes em 31 de dezembro de 2015.

Obrigagdes por Repasses: Os recursos internos para repasses representam basicamente, captagdes de Institui¢des Oficiais (BNDES, FINAME,
Caixa Econ6mica Federal e FINEP). Os recursos sdo repassados aos clientes nos mesmos prazos e taxas de captagdo, acrescidas de comissdo
de intermediagdo. Como garantia desses recursos, foram repassadas as garantias recebidas nas operagdes de crédito correspondentes.

Em 31 de dezembro de 2017, essas obrigagGes tém vencimentos mensais até janeiro de 2032, com incidéncia de encargos financeiros nas
operagdes pos-fixadas de 0,40% a 14,87% a.a., além das variagGes dos indexadores (TJLP, URTJ-01, Ddlar, Cesta de Moedas, UPRD e Selic), e
nas obrigagdes pré-fixadas até 20,09% a.a.

Em 31 de dezembro de 2016, essas obrigages tinham vencimentos mensais até janeiro de 2030, com incidéncia de encargos financeiros nas
operagdes pos-fixadas de 0,40% a 14,87% ao ano, além das variagdes dos indexadores (TJLP, URTJ-01, Délar norte-americano, Cesta de
Moedas, UPRD e Selic), e nas obrigagdes pré-fixadas até 20,09% ao ano.

Em 31 de dezembro de 2015, essas obrigagdes tinham vencimentos mensais até maio de 2030, com incidéncia de encargos financeiros nas
operagdes pods-fixadas de 0,40% a 14,87% ao ano, além das variagGes dos indexadores (TJLP, URTJ-01, Délar norte-americano, Cesta de
Moedas, UPRD e Selic), e nas obriga¢Ges pré-fixadas até 19,79% ao ano.

Na tabela a seguir estdao demonstrados os saldos das operagdes por repasses do pais e do exterior nas datas indicadas:

(RS Milhdes) 31/12/2017 31/12/2016 31/12/2015
Repasses do Pais — Institui¢des Oficiais 2.215,8 2.612,7 2.852,3
Repasses no Exterior 5,7 7,9 27,1
Total 2.221,5 2.620,6 2.879,4
Curto Prazo 665,8 761,3 791,8
Longo Prazo 1.555,7 1.859,3 2.087,6

Recursos de Aceites e Emissdo de Titulos

O saldo de recursos de aceite e emissdo de titulos era de R$2.037,8 milhdes em 31 de dezembro de 2017, R$1.978,9 milh&es no exercicio de
2016 e RS$2.348,8 milhdes no exercicio de 2015. Em agosto de 2013, a Companbhia realizou emissdo de letras financeiras, realizadas em 3
séries, com vencimentos finais em 2, 3 e 4 anos, respectivamente, contados da data da emissdo. As letras financeiras sdo indexadas a taxa
DI, limitado a taxa de até 108%, 109% e 110% da variagcdo acumulada da Taxa DI pagos semestralmente. As letras financeiras da primeira
série foram liquidadas em agosto de 2015, no montante de R$746,9 milhdes, da segunda série foram liquidadas em agosto de 2016, no
montante de R$934,4 milhdes, e da terceira série foram liquidadas em agosto de 2017, no montante de R$31,8 milhdes.

Dividas Subordinadas

Em setembro de 2015, a Companhia realizou a recompra parcial da divida subordinada no valor de US$248,96 milh&es por 80% do valor de
face, ou seja, US$199,17 milhdes; e em outubro de 2015, ocorreu nova recompra parcial da obriga¢do, no valor de USS$2,85 milhdes, por 77%
do valor de face, ou seja, US$2,2 milhdes. Em decorréncia dessa recompra, em setembro de 2015, também ocorreu o pagamento dos juros
pactuados, acumulados até a data da liquidagdo, referente a parcela da divida subordinada que foi recomprada, bem como a liquidagdo dos
derivativos contratados respectivos a esta parcela recomprada. O saldo da divida subordinada alcancou R$1.893,1 milhdes em 31 de
dezembro de 2017, R$1.832,4 milhBes no exercicio de 2016 e R$1.991,6 milhdes no exercicio de 2015.

g. limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados
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As operagGes de divida de longo prazo da Companhia estdo sujeitas a limites de contratagdo estatutarios. Conforme art. 14 do Estatuto da
Companhia, as operagdes de longo prazo realizadas com recursos de repasse provenientes do BNDES, sdo limitadas a 80% do patrimonio
liquido da sociedade. No caso de operagdes de repasse, as liberagGes dos valores podem ocorrer gradativamente até o limite do valor
contratado.

Em 31 de dezembro de 2017, o montante contratado junto ao BNDES era de R$2.019,7 milhdes, dos quais 99,1% estavam liberados. Em 31
de dezembro de 2016, o montante contratado junto ao BNDES era de R$2.442,0 milhdes dos quais 98,5% estavam liberados. Em 31 de
dezembro de 2015, o montante contratado junto ao BNDES era de R$2.720,1 milhdes, dos quais 97,8% estavam liberados.

h. alteragdes significativas em cada item das demonstragdes financeiras

(i) Demonstrativo do Resultado

Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2017, em 31 de Dezembro de 2016 e em 31 de Dezembro de 2015

A tabela a seguir apresenta versdo resumida das demonstrag¢des de resultado consolidado referente aos exercicios findos em 31 de
dezembro de 2017, 2016 e 2015.

2017 2016
Exercicio Findo Exercicio Findo X Exercicio Findo X
(R$ Milhdes) em 31/12/2017 Part.% em 31/12/2016 Part.% 2016 em 31/12/2015 Part.% 2015
Receitas da Intermediagdo Financeira 9.978,5 100,0% 10.668,4 100,0% -6,5% 10.804,3 100,0% -1,3%
Receita de Crédito ' 6.635,1 66,5% 6.980,7 65,4% -5,0% 6.552,7 60,6% 6,5%
Resultado de Operagdes com TVM e 21941  22,0% 24434 22,9% 10,2% 29594  27,4% 17,4%
Instrumentos Financeiros Derivativos
Resultado de Operagdes de Cambio 145,1 1,5% 76,5 0,7% 89,7% 451,2 4,2% -83,1%
Resultado das Aplicagdes Compulsdrias 1.004,2 10,1% 1.167,9 10,9% -14,0% 841,0 7,8% 38,9%
Despesas da intermediagdo Financeira (6.207,9) -62,2% (7.166,9) -67,2% -13,4% (7.941,8) -73,5% -9,8%
Operagdes de Captagdo no Mercado (4.369,6) -43,8% (5.213,9) -48,9% -16,2% (5.380,6) -49,8% -3,1%
Operagdes de Empréstimos, Cessdes e Repasses (393,9) -3,9% (285,4) -2,7% 38,0% (1.009,8) -9,3% -71,7%
Provisdo para Operagdes de Créditos (1.444,4) -14,5% (1.667,6) -15,6% -13,4% (1.551,4) -14,4% 7,5%
Resultado Bruto da Intermediacdo Financeira 3.770,6 37,8% 3.501,6 32,8% 7,7% 2.862,5 26,5% 22,3%
Outras Receitas / Despesas Operacionais (2.176,0) -21,8% (2.396,7) -22,5% -9,2% (1.824,2) -16,9% 31,4%
Ejﬁi';f;fe Prestacdo de Servicos /Tarifas 17465  17,5% 17003 15,9% 2,7% 14446  13,4% 17,7%
Despesas de Pessoal 2 (1.942,1)  -19,5% (1.817,5)  -17,0% 6,9% (1.684,4)  -15,6% 7,9%
Outras Despesas Administrativas (1.782,7) -17,9% (1.644,3) -15,4% 8,4% (1.396,4) -12,9% 17,8%
Despesas Tributarias (453,8) -4,5% (447,9) -4,2% 1,3% (396,3) -3,7% 13,0%
Ei;‘t"rz:za‘ie Participagdo em Coligadas e 31,1 0,3% 28,9 0,3% 7,7% 6,2 0,1% 365,8%
Outras Receitas Operacionais 3 765,9 7,7% 419,5 3,9% 82,6% 635,4 5,9% -34,0%
Outras Despesas Operacionais (540,9) -5,4% (635,7) -6,0% -14,9% (433,4) -4,0% 46,7%
Resultado Operacional 1.594,6 16,0% 1.104,9 10,4% 44,3% 1.038,3 9,6% 6,4%
Resultado Antes da Tributag¢do s/ Lucro 1.594,6 16,0% 1.104,9 10,4% 44,3% 1.038,3 9,6% 6,4%
Imposto de Renda e Contribui¢do Social # (417,4) -4,2% (346,1) -3,2% 20,6% (82,9) -0,8% 317,4%
Participagdes dos Empregados no Resultado (123,6) -1,2% (98,5) -0,9% 25,5% (106,2) -1,0% -7,2%
Participag6es Minoritarias no Resultado (0,6) 0,0% (0,6) 0,0% 4,4% (0,5) 0,0% 23,1%
Lucro Liquido do Exercicio 1.053,0 10,6% 659,7 6,2% 59,6% 848,8 7,9% -22,3%

"Inclui as receitas de Operacdes de Venda ou Transferéncia de Ativos Financeiros e de arrendamento mercantil.

2 Em 31 de dezembro de 2015 esta incluido montante de R$48,5 milhdes referente aos incentivos concedidos e provisionados no &mbito do PDA - Plano de Desligamento por
Aposentadoria com os respectivos encargos; em 31 de dezembro de 2017 est3o incluidos montantes de R$89,2 milhdes referente aos incentivos concedidos e provisionados no
ambito do PAV - Plano de Aposentadoria Voluntéria e de R$4,7 milhes referente aos incentivos concedidos e provisionados no ambito do PDV - Plano de Desligamento Voluntério.
3 Em 31 de dezembro de 2017, esta incluido o montante de R$60,0 milhdes referente ao pagamento do contrato de investimento, firmado com a Icatu Seguros S.A, em 20 de
dezembro de 2017, para comercializacdo de produtos de capitalizagdo nos canais de distribuicido do Banrisul; e o montante de R$252,1 milh&es, referente ao reconhecimento do
crédito tributério de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), relativos ao transito em julgado do processo judicial que estabeleceu
ao Banco o direito de aplicar integralmente o IPC de janeiro de 1989, “Plano Verao”.

Em 31 de dezembro de 2016, esté incluido o montante de R$13,5 milhdes e em 31 de dezembro de 2015, o montante de R$22,5 milh&es, referentes a complemento de valor relativo
ao convénio celebrado entre a Companhia e Icatu Seguros na distribuigdo, em carater de exclusividade, pelo prazo de 20 anos, de produtos de Seguros de Pessoas e Previdéncia nos
canais da Companhia, sendo o pagamento e a celebragdo do acordo realizados em 11 de dezembro de 2014, apds ter sido aprovado pelo CADE e o Bacen.

4 Em 31 de dezembro de 2017 o montante de R$76,7 milhdes, em 31 de dezembro de 2016 o montante de R$6,1 milhdes e em 31 de dezembro de 2015 o montante de R$10,7
milhGes, referem-se ao Beneficio fiscal relacionado aos eventos PDA, PAV, PDV, Convénio de Distribui¢do de Seguros, Convénio de Distribuigdo de Titulos de Capitalizagdo e Crédito
Tributdrio - Plano Verdo.

Em 31 de dezembro de 2015 o montante de R$105,5 milhdes refere-se a aplicagdo da MP n2 675/15, convertida na Lei n2 13.169/15, que estabelece aumento de 15% para 20% na
aliquota da Contribuigdo Social sobre Lucro Liquido (CSLL), com vigéncia até dezembro de 2018.

Apresenta-se a seguir a comparagao entre as principais contas de resultado dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2017 e 31 de
dezembro de 2016.

Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2017 comparado ao Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2016

Receitas Da Intermediacdo Financeira
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No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, as receitas da intermediacdo financeira totalizaram R$9.978,5 milhdes, com
decréscimo de 6,5% ou R$689,9 milhdes em relagdo ao ano de 2016, quando foram de R$10.668,4 milhdes. A reducgio das receitas da
intermediagdo financeira no periodo proveio da retragdo do resultado de TVM e derivativos, somado ao resultado de aplicagdes
compulsérias, em R$413,0 milhdes, e da reducdo das receitas de operacdes de crédito, arrendamento mercantil e venda ou
transferéncia de ativos financeiros, em RS$345,6 milhées, movimento compensado, em parte, pela ampliagdo do resultado de
operacdes de cAmbio em R$68,6 milhdes. A trajetdria das receitas da intermediacéo financeira foi afetada pela reducdo da Taxa Selic
efetiva e pela variagdo cambial.

Receitas de Operacdes de Crédito, Arrendamento Mercantil e Venda ou Transferéncia de Ativos Financeiros

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, as receitas de operagGes de crédito, arrendamento mercantil e venda ou transferéncia
de ativos financeiros totalizaram R$6.635,1 milhdes, sendo 5,0% ou R$345,6 milhdes abaixo do montante contabilizado no ano de
2016, quando foram de R$6.980,7 milhdes. O decréscimo dessas receitas nos doze meses proveio, principalmente, da diminui¢do das
receitas do crédito comercial, em R$293,9 milhdes, impactada pela queda da Taxa Selic efetiva, que refletiu, especialmente, na
redugdo de pregos das operagdes da pessoa juridica, por serem operagdes pos-fixadas, bem como pela retragdo do saldo da carteira
comercial pessoa juridica, num contexto de expansdo do crédito comercial pessoa fisica. A trajetdria decrescente das receitas de
crédito foi influenciada também pela diminui¢do das receitas de recuperacdo de créditos baixados para prejuizo, em R$70,6 milhdes,
face ao efeito base de comparacdo, e pela reducgdo das receitas do crédito imobilidrio, em R$51,2 milhdes, movimento em parte
compensado pela expansdo das receitas do crédito rural em R$14,6 milhdes.

Resultado de Operacdes com Titulos e Valores Mobilidrios e Instrumentos Financeiros Derivativos

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, o resultado de operagdes com titulos e valores mobilidrios e instrumentos financeiros
derivativos somou R$2.194,1 milhdes, sendo 10,2% ou R$249,3 milhdes abaixo do montante contabilizado no ano de 2016, quando
foi de R$2.443,4 milhdes. A trajetdria do resultado de tesouraria no periodo proveio, da retra¢do do resultado de TVM, em R$505,4
milhdes, face a queda da Taxa Selic efetiva que passou de 14,02% em 2016 para 9,94% em 2017, minimizada pela ampliagdo do
resultado de instrumentos financeiros derivativos, em R$256,1 milh&es, face 3 variacdo cambial e @ marca¢do a mercado dos contratos
de derivativos, conforme metodologia de hedge accounting implementada para a minimizagdo do impacto da variagdo cambial sobre
a captagdo externa.

Resultado de Operacdes de Cdmbio

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, o resultado de operagbes de cambio totalizou R$145,1 milh&es, sendo 89,7% ou
R$68,6 milhdes acima do montante contabilizado no ano de 2016, quando foi de R$76,5 milhdes. A trajetdria do resultado de cdm bio
em doze meses, reflete a valorizagdo cambial de 16,54% no ano de 2016 frente a desvalorizagdao cambial de 1,50% no ano de 2017. As
operagbes de cambio na Companhia sdo casadas com funding em moeda estrangeira, logo, a variacdo das receitas é compensada,
proporcionalmente, por variagdo das despesas com obrigagdes de empréstimos e repasses em moeda estrangeira.

Resultado das Aplicacbes Compulsdrias

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, o resultado das aplicacdes compulsérias alcancou R$1.004,2 milhdes, sendo 14,0%
ou R$163,7 milhdes abaixo do valor registrado em 2016, quando foi de R$1.167,9 milh&es. A diminuicdo do resultado das aplicacdes
compulsérias no periodo proveio, especialmente, da retragdao da Taxa Selic efetiva, num contexto de expansao do saldo de créditos
vinculados aos recolhimentos compulsérios no Banco Central do Brasil.

Despesas da Intermediacdo Financeira

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, as despesas da intermediacdo financeira somaram R$6.207,9 milhdes, com diminui¢do
de 13,4% ou R$959,0 milhdes sobre o valor alcancado em 2016, quando foram de R$7.166,9 milhdes. O decréscimo das despesas da
intermediagdo financeira no periodo decorreu da diminui¢do das despesas de captagdo no mercado, face a queda da Taxa Selic efetiva,
e das despesas de provisdo para operagles de crédito, movimento parcialmente compensado pela expansdo das despesas com
empréstimos, cessdes e repasses, impactada pela variagdo cambial do periodo.

Despesas de Captacdo no Mercado

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, as despesas de captacdo no mercado somaram R$4.369,6 milhdes, 16,2% ou R$844,3
milh&es abaixo do montante de 2016, quando foram de R$5.213,9 milhdes. A reducdo das despesas de capta¢do no periodo proveio,
especialmente, da retracdo das despesas com depdsitos a prazo, em R$538,1 milhdes, da reducido das despesas com operacdes
compromissadas, em R$285,4 milhdes, do decréscimo das despesas dos recursos em letras, em R$104,3 milhdes, e da retragdo das
despesas com poupanca, em R$90,8 milhdes, trajetéria compensada em parte pela expansdo das despesas da divida subordinada, em
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R$198,0 milhdes, impactada pelo custo, variacdo cambial e marcacdo a mercado da obrigacdo. A diminui¢do da Taxa Selic efetiva, que
referencia maior parte da captagdo, foi fator determinante para a trajetéria das despesas no periodo.

Despesas de Empréstimos, Cessbes e Repasses

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, as despesas de empréstimos, cessbes e repasses totalizaram R$393,9 milhdes, sendo
38,0% ou R$108,5 milhdes acima do montante alcancado em 2016, quando foram de R$285,4 milhdes. A trajetdria ascendente dessas
despesas no periodo proveio, especialmente, da ampliagcdo das despesas com repasses em moeda estrangeira, impactada pela
variagdo cambial.

Despesas com Provisbes para Operacdes de Crédito

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, as despesas de provisdo para operac¢des de crédito somaram RS1.444,4 milhdes,
sendo 13,4% ou R$223,2 milhdes abaixo do alcangado em 2016, quando foram de R$1.667,6 milhdes. O decréscimo das despesas de
provisdo para crédito no periodo foi influenciado pela rolagem da carteira por rating e pela diminuigdo dos atrasos.

Resultado Bruto da Intermediacéo Financeira

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, o resultado bruto da intermediac¢3o financeira alcancou R$3.770,6 milhdes, com
crescimento de 7,7% ou R$269,1 milhdes frente ao ano de 2016, quando foi de R$3.501,6 milhdes, influenciado pela reducdo das
despesas da intermediacdo financeira, em R$959,0 milhdes, minimizado pela reducido das receitas da intermediac3o financeira em
R$689,9 milhdes.

Receitas de Prestacdo de Servicos e Tarifas Bancdrias

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, as receitas de prestacdo de servicos e tarifas bancérias somaram R$1.746,5 milh des,
2,7% ou R$46,2 milhdes acima do montante registrado no ano de 2016, quando foram de R$1.700,3 milh&es. A trajetdria das receitas
de prestacdo de servigos e tarifas bancarias no periodo foi influenciada, especialmente, pelo incremento das receitas de tarifas de
conta corrente, em RS$34,8 milhdes, pela ampliacdo das receitas de seguros, previdéncia e capitalizacdo, em RS$28,0 milhdes, pela
elevacdo das receitas de débito em conta, em R$10,0 milhdes, e pelo aumento das receitas de taxas de administracdo de consércios,
em RS$8,6 milhdes, minimizada pela diminuicdo das receitas da rede de adquiréncia, em R$52,3 milhdes, refletindo o efeito da
diminuicdo do faturamento face saida de facilitador de grande porte, que passou a operar no mercado como instituicdo de pagam ento.

Despesas de Pessoal

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, as despesas de pessoal totalizaram R$1.942,1 milhdes, com amplia¢do de 6,9% ou
R$124,6 milhdes frente as despesas do ano de 2016, quando foram de R$1.817,5 milhdes, impactada, principalmente, pelos custos
com incentivos relacionados ao Plano de Aposentadoria Voluntaria - PAV, pelos acordos coletivos da categoria, de 2016 e 2017,
havendo redugdo da folha a partir do segundo semestre de 2017 face a saida de empregados no ambito do PAV.

Outras Despesas Administrativas

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, outras despesas administrativas alcangcaram R$1.782,7 milhdes, com crescimento de
8,4% ou R$138,4 milhdes frente as despesas apuradas no ano de 2016, influenciado, especialmente, pelo incremento de despesas
com servigos de terceiros, em R$47,6 milhdes, devido, em especial, ao negdcio de correspondentes, pelo aumento de despesas com
amortizacdo e depreciacdo, em R$40,3 milhdes, face & amortizagdo da compra dos servicos de folha de pagamento de servidores
publicos, pela elevacdo de despesas com servicos técnicos especializados, em R$35,8 milhdes, face, em especial, aos servicos de
consultoria, e pelo crescimento de despesas com propaganda, promog¢do e publicidade, em RS$12,1 milhdes, motivado pelas
propagandas institucionais nas midias.

Despesas Tributdrias

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, as despesas tributarias alcancaram R$453,8 milhdes, com crescimento de 1,3% ou
RS$5,9 milhdes frente ao montante do ano de 2016, que foi de R$447,9 milhdes. A evolugdo das despesas tributarias foi influenciada
pelo crescimento da margem financeira, em 0,9%, e das receitas de tarifas e servigos, em 2,7%, principais bases de célculo do tributo.

Outras Receitas Operacionais

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, outras receitas operacionais somaram R$765,9 milh&es, 82,6% ou R$346,4 milhdes
acima do montante registrado no ano de 2016, que foi de R$419,5 milhdes. A elevacdo de outras receitas operacionais no period o
decorreu, especialmente, do reconhecimento do crédito tributario de IRPJ e CSLL, advindos de processo judicial que estabeleceu o
direito a aplicagdo integral do IPC de janeiro de 1989, Plano Verdo, como corre¢do monetdria do Balango Patrimonial e seus efeitos
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subsequentes, no valor de R$252,1 milhdes; do pagamento referente ao acordo de investimento, firmado entre a Companhia e a Icatu
Capitaliza¢do, no valor de RS60,0 milhdes, visando a exploracdo do balcdo de titulos de capitalizagdo pelo prazo de 20 anos e a
constituicdo de empresa de capitalizacdo; bem como da contabilizagdo do lucro na venda de bens e participagdo societdria em R$23,4
milh&es.

Outras Despesas Operacionais

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, outras despesas operacionais alcangaram R$540,9 milhdes, sendo 14,9% ou R$94,8
milh&es abaixo do valor registrado no ano de 2016, que foi de R$635,7 milhdes. A retracido de outras despesas operacionais no periodo
proveio, especialmente, do menor fluxo de despesas com descontos concedidos em renegocia¢des, em R$101,7 milhdes, e da reduci o
das despesas de ajuste cambial (em 2016, lancadas contra resultado; em 2017, contra patrimdnio liquido), em RS57,5 milhdes,
minimizada, em parte, pelo crescimento das despesas com provisdes para bens ndo de uso em R$26,4 milhdes.

Imposto de Renda e Contribuicdo Social

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, o imposto de renda e contribui¢do social somaram R$417,4 milhdes, com expansdo
de 20,6% ou R$71,3 milhdes frente ao ano de 2016, no qual somou R$346,1 milhdes.

Lucro Liguido

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, o lucro liquido alcangcou R$1.053,0 milhdes, com crescimento de 59,6% ou R$393,3
milhdes frente ao ano de 2016, quando foi de R$659,7 milhdes. A evolucdo do periodo reflete, em especial, o crescimento do re sultado
bruto da intermediac¢do financeira, em R$269,1 milhdes, e o maior fluxo de outras receitas operacionais, em R$346,4 milhdes,
trajetdria minimizada pela ampliagdo das despesas administrativas, em R$138,4 milhdes, e pelo aumento das despesas de pessoal em
R$124,6 milhdes.

Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2016 comparado ao Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2015

Receitas da Intermediacdo Financeira

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, as receitas da intermediacdo financeira somaram R$10.668,4 milhdes, 1,3% ou
R$135,9 milhdes abaixo do alcancado em 2015, que foi de R$10.804,3 milhdes. A trajetéria decrescente das receitas da intermedia¢do
financeira no ano de 2016 em relacdo ao ano de 2015 proveio das redu¢des do resultado de operac¢des de cdmbio, em R$374,8 milh &es,
e do resultado de TVM e derivativos somado ao resultado de aplicagdes compulsérias, em R$189,2 milhdes, movimento compensado,
parcialmente, pela ampliagdo das receitas de operagdes de crédito, arrendamento mercantil e venda ou transferéncia de ativos
financeiros em R$428,0 milhdes.

Receitas de Operacdes de Crédito, Arrendamento Mercantil e Venda ou Transferéncia de Ativos Financeiros

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, as receitas de operac¢des de crédito, arrendamento mercantil e venda ou transfer éncia
de ativos financeiros totalizaram R$6.980,7 milhdes, 6,5% ou R$428,0 milhdes acima do montante contabilizado em 2015, que foi de
RS$6.552,7 milhdes. O aumento das receitas de crédito, arrendamento mercantil e venda ou transferéncia de ativos financeiros nos
doze meses proveio, principalmente, da expansdo das receitas do crédito comercial, em R$526,1 milhdes, em especial do crédito
destinado a pessoa fisica, das recuperacdes de créditos baixados a prejuizo, em R$158,7 milhdes, e do crédito imobilidrio em R$42,0
milh&es, movimento em parte minimizado pela redu¢do das receitas de financiamentos de longo prazo, em R$280,9 milhdes, em
especial nos financiamentos em moeda estrangeira.

Resultado de Operacdes com Titulos e Valores Mobilidrios e Instrumentos Financeiros Derivativos

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, o resultado de operagdes com titulos e valores mobilidrios (TVM) e instrumentos
financeiros derivativos somou R$2.443,4 milhdes, 17,4% ou R$516,0 milhdes abaixo do montante contabilizado no ano de 2015, que
foi de R$2.959,4 milhdes. A trajetdria do resultado de tesouraria nos doze meses de 2016 em rela¢3o aos doze meses de 2015 proveio
da retragdo do resultado de instrumentos financeiros derivativos, face ao efeito da troca de contratos de swap ocorrida em janeiro de
2016, a variagdo cambial e a marcagao a mercado dos contratos de swap, conforme metodologia de hedge accounting implementada
para a minimizagdao do impacto da variagdo cambial sobre a captagdo externa, minimizada em parte pela elevagao do resultado de
TVM, devido ao aumento da Taxa Selic efetiva acumulada, bem como pelo aumento do saldo de operagdes no periodo.

Resultado de Operacées de Cdmbio

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, o resultado de operacdes de cAmbio totalizou R$76,5 milhdes, 83,1% ou R$374,8
milh&es abaixo do montante contabilizado no ano de 2015, que foi de R$451,2 milhdes. A trajetdria do resultado de cdmbio em d oze
meses reflete a desvalorizagdo cambial de 47,01% em 2015 frente a valorizagdo cambial de 16,54% ocorrida em 2016. As operag des
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de cdmbio na Companhia sdo casadas com funding em moeda estrangeira, logo, a variacdo das receitas é compensada,
proporcionalmente, por variagdo das despesas com obrigagdes de empréstimos e repasses em moeda estrangeira.

Resultado das Aplicacbes Compulsdrias

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, o resultado das aplicagdes compulsdrias alcangou R$1.167,9 milhdes, 38,9% ou
R$326,8 milhdes acima do valor do ano de 2015, que foi de R$841,0 milhdes. A amplia¢do do resultado das aplicagdes compulsérias
proveio, especialmente, do crescimento das receitas vinculadas aos recursos a prazo e do incremento das rendas de créditos
vinculados a exigibilidade adicional, motivado pelo aumento do saldo de depdsitos.

Despesas da Intermediacdo Financeira

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, as despesas da intermediacdo financeira somaram R$7.166,9 milh&es, com decréscimo
de 9,8% ou R$774,9 milhdes sobre o fluxo do ano de 2015, que foi de R$7.941,8 milh&es. A diminui¢do das despesas da intermediacio,
em doze meses, decorreu da retracdo das despesas com empréstimos, cessdes e repasses, em R$724,4 milhdes, principalmente nos
repasses em moeda estrangeira, afetada pela variacdo cambial; do decréscimo das despesas de capta¢do no mercado, em R$166,7
milhdes, impactado pela liquidagdo parcial da divida subordinada no segundo semestre de 2015, variagdo cambial e marcacdo a
mercado da obrigagdo, minimizado pelo aumento do saldo de depdsitos a prazo e elevagdo da Taxa Selic; e da elevagdo das despe sas
de provisdo para operac¢des de crédito em R$116,2 milhdes, face ao crescimento dos atrasos superiores a 60 dias e a rolagem das
operacoes de crédito por rating.

Despesas de Captacéo no Mercado

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, as despesas de capta¢do no mercado somaram R$5.213,9 milhdes, 3,1% ou R$166,7
milhdes abaixo do montante do ano de 2015, que foi de R$5.380,6 milhdes. A diminui¢cdo das despesas de captacdo no mercado na
comparagao dos doze meses proveio, especialmente, do efeito da liquidagdo parcial da divida subordinada, da variagdo cambial e
marcacdo a mercado, em R$958,4 milhdes, movimento compensado em parte pelo crescimento das despesas com depdsitos a prazo,
em R$717,5 milhdes, e das operacdes compromissadas, em R$127,4 milhdes, face ao crescimento do saldo de depdsitos a prazo e do
aumento da Taxa Selic efetiva, que passou de 13,27% em 2015 para 14,02% em 2016.

Despesas de Empréstimos, Cessdes e Repasses

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, as despesas de empréstimos, cessdes e repasses totalizaram R$285,4 milhdes, 71,7%
ou R$724,4 milhdes abaixo do montante do ano de 2015, que foi de R$1.009,8 milhdes. O decréscimo das despesas de empréstimos,
cessOes e repasses decorreu, especialmente, da retragdo das despesas de repasses em moeda estrangeira, impactada pela valorizagdao
cambial do periodo.

Despesas com Provisbes para Operacdes de Crédito

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, as despesas de provisdo para operac¢des de crédito somaram R$1.667,6 milhdes, 7,5%
ou RS$116,2 milhdes acima do ano de 2015, que foi de R$1.551,4 milhdes. O crescimento das despesas de provisdo para operacdes de
crédito foi impactado por provisdo relacionada a recuperagdo de créditos baixados a prejuizo de operagdes do segmento corporativo,
por meio da renegociacdo dessas operagdes - que passam a compor novamente a carteira de crédito, exigindo provisao, e pela rolagem
da carteira por rating, num contexto de reducdo dos ativos de crédito e de ampliagdo dos atrasos acima de 60 dias.

Resultado Bruto da Intermediacdo Financeira

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, o resultado bruto da intermediagdo financeira alcangcou R$3.501,6 milh&es, com
crescimento de 22,3% ou R$639,0 milhdes frente ao mesmo periodo de 2015, que foi de R$2.862,5 milhdes, influenciado pela reducdo
das despesas da intermediac¢do financeira, em R$774,9 milhdes, minimizado pela reducdo das receitas da intermediacdo financeira
em R$135,9 milhdes.

Receitas de Prestacdo de Servicos e Tarifas Bancdrias

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, as receitas de prestacdo de servicos e tarifas bancdrias somaram R$1.700,3 milhdes,
17,7% ou R$255,7 milhdes acima do montante de 2015, que foi de R$1.444,6 milhdes. A trajetdria crescente das receitas de prestacido
de servigos e tarifas bancdrias no acumulado de doze meses foi influenciada, especialmente, pelo crescimento das receitas do negdcio
adquiréncia, em R$156,5 milhdes, de tarifas bancarias de conta corrente, em R$43,1 milhdes, e de seguros, previdéncia e capitalizacdo
em R$30,5 milhdes.

Despesas de Pessoal
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No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, as despesas de pessoal totalizaram R$1.817,5 milhdes, com aumento de 7,9% ou
R$133,1 milhdes frente a 2015, que foi de R$1.684,4 milhdes, impactadas pelo acordo coletivo da categoria, de 8% acrescido do abono
de R$3,5 mil por empregado, efeito minimizado pela saida de empregados no Plano de Desligamento por Aposentadoria - PDA.

Outras Despesas Administrativas

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, outras despesas administrativas alcancaram R$1.644,3 milhdes, com expansdo de
17,8% ou RS$S247,9 milhdes frente as despesas apuradas no exercicio de 2015, que foi de R$1.396,4 milhdes, influenciada pelo maior
fluxo de despesas com servicos de terceiros, em R$108,2 milhdes, face ao crescimento das despesas com o negdécio de adquiréncia;
com amortizacdo e deprecia¢ido, em R$95,2 milhdes, refletindo o reconhecimento de despesas com a compra dos servicos da folha de
pagamento dos servidores publicos estaduais e d4gio em investimento; com propaganda, promoc¢des e publicidade em R$35,4 milhdes,
devido, principalmente, a estratégia de presenga na midia.

Despesas Tributdrias

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, as despesas tributérias, incidentes sobre o faturamento, somaram R$447,9 milhdes,
com crescimento de 13,0% ou R$51,6 milhdes frente 2015, exercicio no qual totalizaram R$396,3 milhdes. A evolucdo das despesas
tributdrias reflete a ampliagdo da margem financeira, em 17,1%, e das receitas de tarifas e servigos em 17,7%, principais bases de
calculo do tributo.

Outras Receitas Operacionais

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, outras receitas operacionais somaram R$419,5 milhdes, 34,0% ou R$215,9 milhdes
abaixo do montante registrado no exercicio de 2015, que foi de R$635,4 milhdes. A retracdo de outras receitas operacionais nos doze
meses proveio, especialmente, do evento da recompra parcial da divida subordinada ocorrido em 2015, que gerou, na época, receitas
adicionais de R$173,8 milhdes, e da reducio das receitas com ajuste cambial em R$94,9 milhdes, influenciada pela valorizagdo cambial
de 2016 frente a desvalorizagdo cambial de 2015.

Outras Despesas Operacionais

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, outras despesas operacionais alcancaram R$635,7 milhdes, 46,7% ou R$202,3 milhd es
acima do valor registrado em 2015, que foi de R$433,4 milhdes. O acréscimo de outras despesas operacionais comparando-se 2016 e
2015 proveio, especialmente, da expansdo dos descontos concedidos em renegocia¢des, em R$121,1 milhdes, de despesas com ajuste
cambial, em R$57,5 milhdes, face a valoriza¢do cambial do periodo, e de despesas com provisdes para a¢des civeis, em R$23,7 milhdes.

Imposto de renda e Contribuicdo Social

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, o imposto de renda e contribuicdo social totalizou R$346,1 milhdes, com crescimento
de 317,4% ou R$263,2 milhdes frente ao mesmo periodo de 2015, que foi de R$82,9 milhdes, quando foi contabilizado crédito
tributdrio oriundo da elevagdo da aliquota de Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) no montante de R$105,5 milh&es.

Lucro Liguido

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, o lucro liquido somou R$659,7 milh&es, com decréscimo de 22,3% ou R$189,1 milhd es
frente ao lucro alcangado no exercicio de 2015, que foi de R$848,8 milhdes. O desempenho do periodo reflete o aumento de outras
despesas administrativas em R$247,9 milhdes; incremento das despesas de pessoal, em R$133,1 milhdes, impactado pelo acordo
coletivo da categoria; reducido de outras receitas operacionais em R$215,9 milhdes; incremento de outras despesas operacionais em
R$202,3 milhdes; bem como crescimento do resultado bruto da intermediagdo financeira em R$639,1 milhdes; e ampliacdo das
receitas de servicos e tarifas bancarias em R$255,7 milhdes; além do efeito do imposto de renda e contribuicdo social em R$263,2
milhdes.
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(i) Balanco Patrimonial Consolidado

A tabela a seguir apresenta versao resumida do balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2017, 2016 e 2015.

. 31/12/2017 31/12/2016

— Ativo . 31/12/2017 Part.%. 31/12/2016  Part.%. X 31/12/2015 Part.%. X

(RS Milhdes, exceto quando indicado) 31/12/2016 31/12/2015
Circulante 45.932,1 62,7% 33.396,1 48,4% 37,5% 31.916,8 47,7% 4,6%
Disponibilidades 801,7 1,1% 937,5 1,4% -14,5% 864,3 1,3% 8,5%
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 628,7 0,9% 1.808,2 2,6% -65,2% 530,2 0,8% 241,0%
Titulos e Val. Mobilidrios e Inst. Financ. Derivativos 17.231,0 23,5% 5.825,3 8,4% 195,8% 4.410,3 6,6% 32,1%
Relagdes Interfinanceiras e Interdependéncias 11.288,2 15,4% 9.967,5 14,4% 13,3% 8.459,2 12,6% 17,8%
Operagdes de Crédito 10.442,0 14,2% 9.981,8 14,5% 4,6% 12.815,7 19,1% -22,1%
Provisdo para Operagdes de Crédito (502,2) -0,7% (369,1) -0,5% 36,1% (356,1) -0,5% 3,6%
OperagGes de Arrendamento Mercantil 19,9 0,0% 24,8 0,0% -19,6% 28,3 0,0% -12,4%
Provisdo para Operagdes de Arrendamento Mercantil (1,1) 0,0% (1,3) 0,0% -13,7% (1,5) 0,0% -12,4%
Outros Créditos 6.054,8 8,3% 5.235,9 7,6% 15,6% 5.239,5 7,8% -0,1%
Provisdo para Outros Créditos (106,0) -0,1% (113,9) -0,2% -6,9% (162,1) -0,2% -29,7%
Outros Valores e Bens 75,1 0,1% 99,6 0,1% -24,6% 89,2 0,1% 11,7%
Realizavel a Longo Prazo 25.825,4 35,2% 34.058,9 49,3% -24,2% 34.731,3 51,9% -1,9%
Titulos e Val. Mobilidrios e Inst. Financ. Derivativos 6.957,9 9,5% 15.636,6 22,6% -55,5% 16.175,6 24,2% -3,3%
Relagdes Interfinanceiras e Interdependéncias 957,2 1,3% 893,7 1,3% 7,1% 821,4 1,2% 8,8%
Operagdes de Crédito 18.048,1 24,6% 17.168,2 24,9% 5,1% 17.504,8 26,2% -1,9%
Provisdo para Operagdes de Crédito (2.172,8) -3,0% (2.141,6) -3,1% 1,5% (1.729,6) -2,6% 23,8%
OperagGes de Arrendamento Mercantil 24,2 0,0% 29,5 0,0% -17,9% 31,1 0,0% -5,0%
Provisdo para Operagdes de Arrendamento Mercantil (4,8) 0,0% (5,4) 0,0% -9,8% (4,7) 0,0% 12,9%
Outros Créditos 2.015,6 2,8% 2.433,7 3,5% -17,2% 1.834,1 2,7% 32,7%
Provisdo para Outros Créditos (68,4) -0,1% (64,9) -0,1% 5,4% (52,6) -0,1% 23,4%
Outros Valores e Bens 68,5 0,1% 109,0 0,2% -37,2% 151,3 0,2% -27,9%
Permanente 1.529,9 2,1% 1.583,5 2,3% -3,4% 289,7 0,4% 446,6%
Investimentos 116,9 0,2% 102,9 0,1% 13,6% 86,8 0,1% 18,5%
Imobilizado de Uso 181,8 0,2% 171,2 0,2% 6,2% 185,7 0,3% -7,8%
Intangivel 1.231,2 1,7% 1.309,4 1,9% -6,0% 17,2 0,0% 7523,6%
Total do Ativo 73.287,4 100,0% 69.038,5 100,0% 6,2% 66.937,8  100,0% 3,1%
. e 31/12/2017 31/12/2016

(RS “::;5;‘:; ee::::;"‘:u“;::;qi‘;ﬁi‘c’a dol 31/12/2017  Part%. 31/12/2016  Part.%. X 31/12/2015  Part%. X

! 31/12/2016 31/12/2015

Circulante 28.983,5 39,5% 27.746,2 40,2% 4,5% 30.286,2 45,2% -8,4%
Depésitos 15.352,7 20,9% 13.780,9 20,0% 11,4% 14.007,7 20,9% -1,6%
Depésitos a Vista 3.553,9 4,8% 3.003,6 4,4% 18,3% 3.173,9 4,7% -5,4%
Depésitos de Poupanga 8.312,5 11,3% 7.608,2 11,0% 9,3% 7.573,7 11,3% 0,5%
Depésitos Interfinanceiros 81,9 0,1% 174,5 0,3% -53,1% 171,7 0,3% 1,6%
Depésitos a Prazo 3.404,5 4,6% 2.994,5 4,3% 13,7% 3.088,4 4,6% -3,0%
Captagdo no Mercado Aberto 4.852,6 6,6% 5.453,4 7,9% -11,0% 7.188,7 10,7% -24,1%
Recursos de Aceites e Emissdo de Titulos 974,4 1,3% 848,8 1,2% 14,8% 1.597,9 2,4% -46,9%
Relagdes Interfinanceiras e Interdependéncias 181,0 0,2% 185,6 0,3% -2,5% 235,1 0,4% -21,1%
Obrigagdes por Empréstimos e Repasses 1.380,9 1,9% 1.711,1 2,5% -19,3% 2.418,4 3,6% -29,2%
Instrumentos Financeiros Derivativos 34,5 0,0% 174,5 0,3% -80,3% 34,3 0,1% 409,5%
Outras Obrigagdes 6.207,4 8,5% 5.591,9 8,1% 11,0% 4.804,1 7,2% 16,4%
Cobranga e Arrecad. de Tributos e Assemelhados 61,8 0,1% 63,0 0,1% -1,9% 53,4 0,1% 17,9%
Carteira de Cambio 29,4 0,0% 13,7 0,0% 114,6% 13,7 0,0% 0,1%
Sociais e Estatutarias 181,6 0,2% 38,9 0,1% 366,9% 25,3 0,0% 54,0%
Fiscais e Previdencidrias 538,6 0,7% 477,8 0,7% 12,7% 302,9 0,5% 57,7%
Negociagdo e Intermediagdo de Valores 99,3 0,1% 2,1 0,0% 4677,7% 0,8 0,0% 166,9%
Fundos Financeiros e de Desenvolvimento 804,2 1,1% 884,3 1,3% -9,1% 675,2 1,0% 31,0%
Divida Subordinada 133,2 0,2% 131,2 0,2% 1,5% 143,3 0,2% -8,5%
Diversas 4.359,2 5,9% 3.980,9 5,8% 9,5% 3.589,4 5,4% 10,9%
Exigivel a Longo Prazo 37.268,8 50,9% 34.848,9 50,5% 6,9% 30.443,0 45,5% 14,5%
Depésitos 31.731,9 43,3% 28.758,8 41,7% 10,3% 24.690,6 36,9% 16,5%
Depdsitos Interfinanceiros 67,2 0,1% 155,4 0,2% -56,7% 571,1 0,9% -72,8%
Depésitos a Prazo 31.664,6 43,2% 28.603,4 41,4% 10,7% 24.119,5 36,0% 18,6%
Recursos de Aceites e Emissdo de Titulos 1.063,5 1,5% 1.130,2 1,6% -5,9% 750,8 1,1% 50,5%
Obrigagdes por Empréstimos e Repasses 1.557,3 2,1% 1.863,4 2,7% -16,4% 2.096,6 3,1% -11,1%
Instrumentos Financeiros Derivativos 371,7 0,5% 424,0 0,6% -12,3% 123,7 0,2% 242,8%
Outras Obrigagdes 2.544,5 3,5% 2.672,5 3,9% -4,8% 2.781,3 4,2% -3,9%
Fiscais e Previdenciarias 526,5 0,7% 508,1 0,7% 3,6% 484,2 0,7% 4,9%
Fundos Financeiros e de Desenvolvimento 0,0 0,0% 0,0 0,0% - 34,2 0,1% -
Divida Subordinada 1.759,9 2,4% 1.701,2 2,5% 3,5% 1.848,3 2,8% -8,0%
Diversas 258,2 0,4% 463,3 0,7% -44,3% 414,5 0,6% 11,8%
Patrimonio Liquido 7.035,0 9,6% 6.443,4 9,3% 9,2% 6.208,6 9,3% 3,8%
Total do Passivo e Patriménio Liquido 73.287,4 100,0% 69.038,5 100,0% 6,2% 66.937,8 100,0% 3,1%
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Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2017 comparado ao Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2016
Ativos Totais

Em 31 de dezembro de 2017, os ativos totais alcancaram R$73.287,4 milhdes e estdo compostos por (i) 42,8% de operac¢des de crédito,
(i) 33,9% de titulos e valores mobilidrios e aplicagBes interfinanceiras de liquidez, (iii) 16,7% de relagdes interfinanceiras e
interdependéncias e (iv) 6,6% de outros ativos. Quanto a tempestividade, os ativos com vencimento até 360 dias estdo constituidos,
especialmente, por titulos e valores mobiliarios, instrumentos financeiros derivativos e aplicagGes interfinanceiras de liquidez (38,9%),
relagdes interfinanceiras e interdependéncias (24,6%) e operagdes de crédito e arrendamento mercantil (21,7%). No que se refere aos
ativos de longo prazo (acima de 360 dias), destaca-se a participagdo de operagdes de crédito e arrendamento mercantil (61,5%) e dos
titulos e valores mobilidrios e instrumentos financeiros derivativos (26,9%). Os ativos de dezembro de 2017 apresentaram incremento
de 6,2% ou R$4.248,9 milhdes frente a 31 de dezembro de 2016, quando foram de R$69.038,5 milhdes, influenciado, especialmente,
pelo crescimento de R$S4.544,9 milhdes nos depdsitos, evolu¢do parcialmente minimizada pela reducdo de R$636,3 milhdes nas
obrigacdes por empréstimos e repasses e pela retracdo de R$600,8 milhdes nas captacdes no mercado aberto. Quanto a alocacdo dos
recursos, a tesouraria apresentou crescimento de R$1.547,6 milhdes, os depdsitos compulsérios no Banco Central apresentaram
aumento de R$1.204,2 milhdes e a carteira de crédito registrou crescimento de R$1.031,7 milhdes no periodo.

Titulos e Valores Mobilidrios e Instrumentos Financeiros e Derivativos

Em 31 de dezembro de 2017, as aplicagdes em titulos e valores mobiliarios, incluidos os instrumentos financeiros derivativos, somadas
as aplicagdes interfinanceiras de liquidez e deduzidas das obrigacbes por operacdes compromissadas, totalizaram R$19.965,0 milhdes,
com crescimento de 12,1% ou RS$2.148,3 milhdes na comparac¢do com 31 de dezembro de 2016. A evoluc3o do saldo de tesouraria,
liquida das obriga¢gGes compromissadas, foi motivada pela expansao do saldo dos depésitos e dos recursos em letras, num contexto
de crescimento dos recolhimentos compulsdrios e da carteira de crédito.

Relacées Interfinanceiras e Interdependéncias

Em 31 de dezembro de 2017, as rela¢Bes interfinanceiras e interdependéncias totalizaram R$12.245,3 milhdes, com expansdo de
12,7% ou R$1.384,2 milhdes na comparac¢ido com 31 de dezembro de 2016. A trajetdria do periodo foi influenciada, especialmente,
pelo crescimento dos créditos vinculados aos depdsitos compulsérios no Banco Central, face, em especial, a expansdo do saldo dos
depdsitos a prazo.

Operacdes de Crédito

Em 31 de dezembro de 2017, a carteira de crédito da Companbhia totalizou R$31.369,1 milhdes, com expansio de 3,4% ou R$1.031,7
milh&es na comparagdo com o registrado em 31 de dezembro de 2016. A carteira de crédito ampliada, que inclui coobrigagdes e riscos
em garantias prestadas, atingiu saldo de R$31.930,4 milhdes em 31 de dezembro de 2017, com crescimento de 2,2% ou R$687,4
milhGes na comparagdo com 31 de dezembro de 2016.

Em 31 de dezembro de 2017, a expansdo do saldo de operagdes de crédito proveio, especialmente, da ampliagdo da carteira comer cial
pessoa fisica, em R$3.202,5 milhdes, face ao aumento do crédito consignado, trajetdria, parcialmente, compensada pela reducdo do
crédito comercial pessoa juridica, em R$1.009,1 milhdes, pela diminui¢do dos financiamentos de longo prazo, em R$421,0 milhdes,
pela reducdo dos créditos vinculados a operagbes adquiridas em cessdo, em R$387,2 milhdes, e pela retracdo do crédito rural em
R$181,1 milhdes.

Composicdo do Crédito por Porte de Empresa

Em 31 de dezembro de 2017, as operagdes de crédito ao segmento empresarial totalizaram R$9.969,5 milhdes frente a R$11.706,6
milhdes em 31 de dezembro de 2016, compondo 31,8% da carteira total de crédito. Do montante de crédito aplicado na pessoa
juridica, 59,5% estdo alocados em crédito as médias, pequenas e microempresas.

Composicdo do Crédito por Setor de Atividade

Em 31 de dezembro de 2017, na segmentacdo da carteira de crédito por atividade, o setor privado atingiu 99,8% dos ativos de crédito
comparado a 99,7% do exercicio de 31 de dezembro de 2016. A carteira de crédito por setor de atividade é composta, especialmente,
por pessoa fisica, 52,7% do total, seguida por habitagdo, 12,2% do crédito total, industria, que representa 10,5% dos ativos de crédito
do Banco, e servigos, 9,9% do total da carteira de crédito por atividade. Em 31 de dezembro de 2017, destaca-se, principalmente, a
ampliacdo das operagdes de crédito a pessoa fisica, minimizada pela retracdo das operagdes de crédito aos setores do comércio,
industria e servigos.

Composicdo do Crédito por Carteira
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A composi¢do por carteira demonstra os recursos livres e direcionados aplicados em ativos de crédito. A carteira comercial, o
arrendamento mercantil, os créditos vinculados a operagdes adquiridas em cessdo e o setor publico tém como origem recursos livres
de depdsitos e capital préprio, e representavam 74,1% do total da carteira de crédito em 31 de dezembro de 2017. As carteiras de
financiamento de longo prazo, rural, imobiliario e cdmbio, provém, em sua maioria, de fontes especificas de recursos, compond o os
créditos direcionados, e participavam com 25,9% do saldo no mesmo periodo.

Em 31 de dezembro de 2017, a carteira comercial totalizou R$22.488,4 milhdes, compondo 71,7% do saldo total de operacdes de
crédito do Banco. Em relagdo a composi¢do do crédito comercial, o segmento pessoa fisica correspondeu a 70,7% do saldo da carteira
comercial e 50,7% do total das operagdes de crédito do Banco em 31 de dezembro de 2017. O segmento empresarial representou, no
mesmo periodo, 29,3% do saldo do crédito comercial e 21,0% do montante total de crédito.

A carteira de crédito imobilidrio alcancou 0 montante de R$3.828,9 milhdes em 31 de dezembro de 2017, com diminui¢do de 1,1% ou
R$44,2 milhdes em relacdo a 31 de dezembro de 2016. No montante de crédito imobilidrio esta incluido o valor de R$36,1 milhdes
referente a operagdo de cessdo de crédito imobilidrio com coobrigagdo.

O saldo do crédito rural totalizou R$2.383,4 milhdes em 31 de dezembro de 2017 e apresentou reducdo de 7,1% ou R$181,1 milhdes
em doze meses. O crédito rural representava 7,6% da carteira de crédito do Banco em 31 de dezembro de 2017.

Os financiamentos de longo prazo atingiram R$S1.231,4 milhdes em 31 de dezembro de 2017, com decréscimo de 25,5% ou R$421,0
milhGes em doze meses.

A carteira de cAmbio alcancou R$674,7 milhdes em 31 de dezembro de 2017, com retrac¢do de 13,6% ou R$106,1 milhdes em relacdo
a 31 de dezembro de 2016.

Composicdo do Crédito por Rating

Em 31 de dezembro de 2017, as operagdes de crédito de risco normal classificadas de AA a C, segundo normas estabelecidas pela
Resolugdo n? 2.682/99 do Conselho Monetario Nacional, representavam 87,8% da carteira de crédito. O indicador apresentou
ampliagdo de 0,8 pp. frente as posigGes registradas em 31 de dezembro de 2016.

Provisdo para Operacdes de Crédito

Em 31 de dezembro de 2017, as provisdes para perdas com operacdes de crédito alcancaram R$2.776,6 milhdes, representando 8,9%
da carteira de crédito. O indicador aumentou 0,2 pp. frente ao indice de 31 de dezembro de 2016. A variagdo no saldo de provisdes
para operagdes de crédito nos doze meses reflete a rolagem da carteira por rating e o aumento do saldo da carteira de crédito.

Em 31 de dezembro de 2017, a provisdo para perdas com créditos, apresentava a seguinte composicdo, segundo critérios da Resol ugdo
n2 2.682/99 do Conselho Monetario Nacional, e complementos:

(i) R$1.008,9 milh&es para operacdes com parcelas vencidas ha mais de 60 dias;

(i) R$1.680,5 milhdes para contratos vincendos ou que apresentavam parcelas vencidas ha menos de 60 dias;

(iii) R$87,2 milhdes referentes a provisdo excedente ao minimo exigido pela Resolugdo n2 2.682/99, do Conselho Monetario Nacional,
constituida em fungdo da analise periddica da qualidade do cliente efetuada pela administragao, com vistas a cobertura de possiveis
eventos ndo capturados pelo modelo de rating de clientes.

Depédsitos Totais

Os depdsitos totais somaram R$47.084,6 milhdes em 31 de dezembro de 2017, posi¢do 10,7% ou R$4.544,9 milhdes acima do saldo
de 31 de dezembro de 2016. Nos doze meses, a expansdao dos depdsitos foi influenciada, especialmente, pelo crescimento dos
depésitos a prazo.

Depésitos a Vista

Os depdsitos a vista alcangaram R$3.553,9 milhdes em 31 de dezembro de 2017, com expansdo de 18,3% ou R$550,3 milhdes nos
doze meses.

Depdsitos de Poupanca

Os depdsitos de poupanga alcangaram R$8.312,5 milhdes em 31 de dezembro de 2017, com crescimento de 9,3% ou R$704,2 milh&es
em relagdo ao saldo de 31 de dezembro de 2016.

Depdsitos a Prazo
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Os depdsitos a prazo sdo o principal instrumento de captacdo do Banco. Em 31 de dezembro de 2017, o montante captado em
depdsitos a prazo alcancou R$35.069,1 milhdes, com aumento de 11,0% ou R$3.471,2 milhdes na comparacdo com 31 de dezembro
de 2016.

Captacdo no Mercado Aberto

Em 31 de dezembro de 2017, o saldo das captacbes no mercado aberto alcangou R$4.852,6 milhdes, com reducdo de 11,0% ou R$600,8
milh&es na comparac¢do com 31 de dezembro de 2016, quando era de R$5.453,4 milhdes.

Recursos de Aceite e Emissdo de Titulos

Em 31 de dezembro de 2017, o saldo de letras financeiras e imobilidrias alcangou R$2.037,8 milhdes, com ampliacdo de 3,0% ou R$58,9
milhdes na comparacdo com 31 de dezembro de 2016, que foi de R$1.978,9 milhdes.

Obrigagdes por empréstimos e repasses

Em 31 de dezembro de 2017, o saldo de obriga¢des por empréstimos e repasses alcancou R$2.938,2 milhdes, com reducdo de 17,8%
ou RS$S636,3 milhdes frente a 31 de dezembro de 2016, quando era de R$3.574,5 milhdes. A trajetdria do periodo reflete, em especial,
a reducgdo no saldo de obrigacdes por repasses no pais, em R$397,0 milhdes.

Instrumentos Financeiros Derivativos

Em 31 de dezembro de 2017, o saldo dos instrumentos financeiros derivativos alcancou R$406,2 milhdes, com reducdo de 32,1% ou
R$192,4 milhdes em relacdo a 31 de dezembro de 2016, quando era de R$598,6 milhdes.

Outras Obrigagdes

Em 31 de dezembro de 2017, o saldo de outras obrigacbes alcancou R$8.752,0 milh&es, com expansdo de 5,9% ou R$487,5 milhdes
na comparacdo com 31 de dezembro de 2016, quando era de R$8.264,4 milhdes, evolucdo impactada, principalmente, pelo aumento
dos dividendos e bonifica¢gdes a pagar, em R$121,8 milhdes, pelo incremento da provisdo de beneficio pds emprego, R$113,6 milhdes,
e pela elevac3o das negociacdes e intermediacbes de valores em R$97,3 milhdes. Além disso, a divida subordinada, que representava
21,6% do saldo de outras obrigacdes em 31 de dezembro de 2017, alcancou R$1.893,1 milhdes, com acréscimo de 3,3% ou R$60,8
milhGes em relagdo a 31 de dezembro de 2016, refletindo a variagdo cambial ocorrida no periodo.

Patriménio Liguido

Em 31 de dezembro de 2017, o patriménio liquido da Companhia totalizou R$7.035,0 milhdes, com elevacdo de 9,2% ou R$S591,6
milhdes em relacdo a 31 de dezembro de 2016, que foi de R$6.443,4 milhdes. A variacdo do patriménio liquido esta relacionada a
incorporagdo de resultados gerados, deduzidos os pagamentos de dividendos e juros sobre o capital préprio, além do
remensuramento do passivo atuarial, em R$51,2 milh&es, ocorrido em dezembro de 2017, referente aos beneficios pés emprego (CPC
33 - R1), bem como em decorréncia do ajuste de variagdo cambial sobre o patrim6nio de dependéncias no exterior, conforme
estabelece a Resolugdo n? 4.524/16 do Conselho Monetario Nacional.

Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2016 comparado ao Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2015
Ativos Totais

Em 31 de dezembro de 2016, os ativos totais somaram R$69.038,5 milhdes, estando compostos por (i) 43,9% de operagdes de crédito,
(ii) 33,7% de titulos e valores mobiliarios e aplicagBes interfinanceiras de liquidez, (iii) 15,7% de relagbes interfinanceiras e
interdependéncias e (iv) 6,7% de outros ativos. Quanto a tempestividade, os ativos com vencimento até 360 dias estdo constituidos
por relagGes interfinanceiras e interdependéncias (29,8%), operagdes de crédito e arrendamento mercantil (28,9%) e titulos e valores
mobilidrios, instrumentos financeiros derivativos e aplicagdes interfinanceiras de liquidez (22,9%). No que se refere aos ativos de longo
prazo (acima de 360 dias), destaca-se a participagdo dos titulos e valores mobiliarios e instrumentos financeiros derivativos (45,9%) e
de operagdes de crédito e arrendamento mercantil (44,2%).

Os ativos totais apresentaram aumento de 3,1% ou R$2.100,7 milhdes em relacdo a 31 de dezembro de 2015, que foi de R$66.937,8
milhdes, refletindo o crescimento na captagdo de recursos. Na composi¢do dos ativos, destaca-se maior representatividade da
tesouraria, de recursos em compulsério, redugdo dos ativos de crédito e aumento do ativo diferido, face a aquisi¢cdo da folha de
pagamento de servidores do Estado. A expansdo dos ativos no periodo proveio, principalmente, do aumento de R$3.841,3 milh&es
nos depdsitos, evolugdo parcialmente minimizada pela reducdo de R$1.735,4 milhdes na captacdo em mercado aberto e de R$940,5
milh&es nas obrigacdes por empréstimos e repasses. Quanto a alocagdo, a tesouraria registrou aumento de R$2.154,0 milhdes; as
relagBes interfinanceiras apresentaram amplia¢do de R$1.598,2 milhdes, decorrente do aumento de depdsitos compulsdrios no Banco
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Central; o ativo diferido apresentou elevacdo de R$1.292,3 milhdes; e a carteira de crédito apresentou reducdo de R$1.675,8 milhdes,
refletindo maior seletividade na concessdo de operagdes.

Titulos e Valores Mobilidrios e Instrumentos Financeiros e Derivativos

Em 31 de dezembro de 2016, as aplicagGes em titulos e valores mobiliarios, incluidos os instrumentos financeiros derivativos, somadas
as aplicagdes interfinanceiras de liquidez e deduzidas das obrigacdes por operacdes compromissadas, totalizaram R$17.816,7 milhdes,
apresentando incremento de 27,9% ou R$3.889,3 milhdes em relacdo a 31 de dezembro de 2015. Nos doze meses, a evolugido do
saldo de tesouraria, liquida das obrigagdes compromissadas, foi influenciada pelo acréscimo dos depdsitos, num contexto de au mento
dos recolhimentos compulsérios e do ativo diferido, face a aquisi¢do da folha de pagamento de servidores estaduais, e de redugdo da
carteira de crédito.

No inicio de 2016, ocorreu a liquidagdo de contratos de derivativos utilizados como hedge da divida subordinada e o estabelecimento
de novas operagOes de swap. Os novos derivativos firmados foram referenciados em notional atualizado da obrigagdo. Essa operagao
gerou o ingresso de R$1,2 bilhdo de recursos em tesouraria.

Relacées Interfinanceiras e Interdependéncias

Em 31 de dezembro de 2016, as rela¢des interfinanceiras e interdependéncias totalizaram R$10.861,1 milhdes, com expansdo de
17,0% ou R$1.580,5 milhdes em relacdo a 31 de dezembro de 2015. Nos doze meses, o saldo das relacdes interfinanceiras e
interdependéncias apresentou acréscimo influenciado pelo aumento dos créditos vinculados aos depdsitos compulsérios no Banco
Central, face a expansdo do saldo dos depdsitos a prazo.

Operacdes de Crédito

Em 31 de dezembro de 2016, a carteira de crédito da Companhia totalizou R$30.337,4 milhdes, saldo 5,2% ou R$1.675,8 milhdes
abaixo do alcangado em 31 de dezembro de 2015. A carteira de crédito ampliada, que inclui coobrigagdes e riscos em garantias
prestadas, apresentou reducdo de 6,5% ou R$2.187,3 milhdes em rela¢do a 31 de dezembro de 2015. No segundo semestre de 2016,
os valores a receber com cartdes de crédito e de débito, passaram a ser classificados como operagGes com caracteristica de crédito,
conforme determinagdo do Banco Central do Brasil. Ajustados os periodos anteriores para fins de comparabilidade, a evolugdo efetiva
do crédito total foi negativa, em 8,3% ou R$2.740,3 milhdes nos doze meses.

Nos doze meses, a retracdo do saldo de crédito proveio, especialmente, das diminuicGes da carteira comercial pessoa juridica, em
R$1.860,3 milhdes, dos financiamentos de longo prazo, em R$686,1 milhdes, e do crédito rural, em R$160,3 milhdes, trajetdria,
parcialmente, compensada pela ampliacdo do crédito comercial pessoa fisica, em R$809,3 milhdes, incremento decorrente da
reclassificacdo no terceiro e quarto trimestre de 2016, respectivamente, dos valores a receber com cartdes de crédito e de débito, e
dos créditos vinculados a operac¢des adquiridas em cessdo, em R$325,4 milhdes.

Composicéo do Crédito por Porte de Empresa

Em 31 de dezembro de 2016, as operac¢des de crédito ao segmento empresarial totalizaram R$11.706,6 milhdes, compondo 38,6% da
carteira total de crédito. Do montante de crédito aplicado na pessoa juridica, 60,2% estdo alocados em crédito as micro, pequ enas e
médias empresas. Na comparag¢ao com 31 de dezembro de 2015, o saldo de crédito as micro, pequenas e médias empresas apresentou
reducdo de R$1.518,1 milh&es, bem como o saldo de crédito as grandes empresas, que registrou reducdo de R$1.248,1 milhdes.

Composicdo do Crédito por Setor de Atividade

Em 31 de dezembro de 2016, a segmentac¢do da carteira de crédito por atividade, o setor privado atingiu 99,7% dos ativos de crédito.
A carteira de crédito por setor de atividade é composta, especialmente, por pessoa fisica, 45,3% do total, por habitacdo, 12,8% do
crédito total, e por indUstria, que representa 12,6% dos ativos de crédito do Banco. Em relagdo a 31 de dezembro de 2015, destaca-
se a redugdo das operagdes de crédito a industria, ao setor do comércio e destinada a servigcos, compensada, em parte, pelo aumento
das operagdes de crédito destinadas a pessoa fisica, face a reclassificagdo, para a carteira de crédito, dos valores a receber com cartao
de crédito e débito.

Composicdo do Crédito por Carteira

A composi¢do por carteira demonstra os recursos livres e direcionados aplicados em ativos de crédito. A carteira comercial, o
arrendamento mercantil, os créditos vinculados a operagdes adquiridas em cessdo e o setor publico tém como origem recursos livres
de depdsitos e capital prdprio, e representavam 70,8% do total da carteira de crédito em 31 de dezembro de 2016. As carteiras de
financiamento de longo prazo, rural, imobiliario e cdmbio, provém, em sua maioria, de fontes especificas de recursos, compond o os
créditos direcionados, e participavam com 29,2% do saldo em 31 de dezembro de 2016.
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Em 31 de dezembro de 2016, a carteira comercial totalizou R$20.295,0 milhdes, compondo 66,9% do saldo total de operacdes de
crédito da Companhia. Em relagdo a composi¢do do crédito comercial, o segmento pessoa fisica corresponde a 62,5% do saldo da
carteira comercial e 41,8% do total das operagSes de crédito da Companhia em 31 de dezembro de 2016. O segmento empresarial
representa, no mesmo periodo, 37,5% do saldo do crédito comercial e 25,1% do montante total de crédito.

Em 31 de dezembro de 2016, a carteira de crédito imobilidrio alcangou o montante de R$3.873,1 milhdes, com amplia¢do de 1,1% ou
R$43,9 milhdes em doze meses. No montante de crédito imobilidrio estd incluido o valor de R$44,8 milhdes referente a operacdo de
cessdo de crédito imobiliario com coobrigagao.

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo do crédito rural totalizou R$2.564,5 milh&es e apresentou retracdo de 5,9% ou R$160,3 milh des
na comparagdo com 31 de dezembro de 2015. O crédito rural representava 8,5% da carteira de crédito da Companhia em 31 de
dezembro de 2016.

Em 31 de dezembro de 2016, os financiamentos de longo prazo atingiram R$1.652,3 milhdes, com decréscimo de 29,3% ou R$686,1
milhdes em relagdo a 31 de dezembro de 2015.

A carteira de cAmbio alcancou R$780,8 milhdes em 31 de dezembro de 2016, com retracdo de 14,2% ou R$129,5 milh&es em relagdo
a 31 de dezembro de 2015.

Composicdo do Crédito por Rating

Em 31 de dezembro de 2016, as operagdes de crédito de risco normal classificadas de AA a C, segundo normas estabelecidas pela
Resolugdo n? 2.682/99 do Conselho Monetério Nacional, representavam 87,0% da carteira de crédito. O indicador apresentou redugio
de 3,0 pp. frente a posigdo registrada no em 31 de dezembro de 2015.

Provisdo para Operacdes de Crédito

Em 31 de dezembro de 2016, as provisdes para perdas com operacdes de crédito alcancaram R$2.638,6 milhdes, representando 8,7%
da carteira de crédito. O indicador aumentou 1,7 pp. frente ao indice do exercicio de 31 de dezembro de 2015. A variagdo no saldo de
provisGes para operagdes de crédito nos doze meses reflete a ampliagdo do volume de crédito em atraso e dos créditos baixados a
prejuizo, num contexto de redugdo da carteira de crédito.

Em 31 de dezembro de 2016, a provisdo para perdas com créditos, apresentava a seguinte composicdo, segundo critérios da Resolugdo
n2 2.682/99 do Conselho Monetario Nacional, e complementos:

(i) R$1.255,2 milhdes para operagdes com parcelas vencidas ha mais de 60 dias;

(i) R$1.276,1 milhdes para contratos vincendos ou que apresentavam parcelas vencidas ha menos de 60 dias;

(iii) R$107,4 milhdes referentes a provisdo excedente ao minimo exigido pela Resolu¢do n2 2.682/99, do Conselho Monetério Nacional,
constituida em fung¢do da andlise periddica da qualidade do cliente efetuada pela administragdo, com vistas a cobertura de possiveis
eventos ndo capturados pelo modelo de rating de clientes.

Depdsitos a Vista

Em 31 de dezembro de 2016, os depdsitos a vista alcancaram R$3.003,6 milhdes, com retra¢do de 5,4% ou R$170,3 milhdes em relac¢do
ao exercicio de 31 de dezembro de 2015.

Depdsitos de Poupanca

Em 31 de dezembro de 2016, os depdsitos de poupanca alcancaram R$7.608,2 milhdes, com relativa estabilidade, ou expans3do de
R$34,6 milhdes em relacdo ao saldo em 31 de dezembro de 2015.

Depésitos a Prazo

Os depdsitos a prazo sdo o principal instrumento de captagdo do Banco. Em 31 de dezembro de 2016, o montante captado em
depdsitos a prazo alcancou R$31.597,9 milhdes, com crescimento de 16,1% ou R$4.390,0 milhdes em relacdo a 31 de dezembro de
2015.

Captacdo no mercado aberto

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo de captacdo no mercado aberto alcangou R$5.453,4 milh&es, com reducdo de 24,1% ou R$1.735,4
milh&es em relagdo a 31 de dezembro de 2015, quando era de R$7.188,7 milhdes.

Recursos de Aceite e emissdo de titulos
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Em 31 de dezembro de 2016, o saldo de letras financeiras e imobilidrias alcancou R$1.978,9 milhdes, com redugdo de 15,7% ou
R$369,8 milhdes nos doze meses. A trajetéria das letras financeiras e imobilidrias nos doze meses reflete o vencimento da segunda
série de emissdes feitas em agosto de 2013, no valor de R$934,4 milhdes.

Obrigacdes por empréstimos e repasses

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo de obrigagdes por empréstimos e repasses alcangou R$3.574,5 milh&es, com redugdo de 20,8%
ou R$940,5 milhdes em relacdo a 31 de dezembro de 2015, quando era de R$4.515,0 milhdes.

Instrumentos Financeiros e Derivativos

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo de instrumentos financeiros derivativos alcangcou R$598,6 milhdes, com aumento de 279,0% ou
R$440,6 milhdes na comparacdo com 31 de dezembro de 2015, quando era de R$158,0 milhdes.

Outras obrigagdes

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo de outras obrigacbes alcancou R$8.264,4 milhdes, com incremento de 9,0% ou R$679,1 milhdes
em relacdo a 31 de dezembro de 2015, quando era de R$7.585,3 milhdes, face, principalmente, ao aumento da provisdo de beneficio
pds emprego, em 399,8% ou R$281,8 milhdes, da aliquota da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), em 25,2% ou R$198,7
milhdes, e das obrigacdes para fundo financeiro e de desenvolvimento, em 24,6% ou R$174,8 milhBes. Além disso, a divida
subordinada, que representava 22,2% do saldo de outras obriga¢cdes em 31 de dezembro de 2016, alcangou R$1.832,4 milhdes, com
decréscimo de 8,0% ou R$159,3 milhdes em relagdo a 31 de dezembro de 2015, refletindo a variagdo cambial ocorrida no periodo.

Patriménio Liguido

Em 31 de dezembro de 2016, o patrimdnio liquido da Companhia totalizou R$6.443,4 milhdes, com expansdo de 3,8% ou R$234,9
milh&es na comparagdo com dezembro de 2015. As variagGes do patriménio liquido estdo relacionadas a incorporagdo de resultados
gerados, deduzidos os pagamentos de dividendos e juros sobre o capital proprio, além do remensuragdo do passivo atuarial, referente
aos beneficios pds emprego (CPC 33 - R1), que gerou ajuste negativo de R$277,6 milhdes em 2016, cujo impacto, liquido do efeito
tributario, foi de R$164,0 milhdes.
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10.2 - RESULTADO OPERACIONAL E FINANCEIRO

10.2. Os diretores devem comentar:
a. CondigGes financeiras e patrimoniais gerais
i. descrigao de quaisquer componentes importantes da receita.

Composi¢ao da Receita Total

Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2017 x Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2016 x Exercicio Findo em 31 de dezembro de 2015

A tabela a seguir apresenta a composi¢do da receita total para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2017, 2016 e 2015.

Receita Total 2017 / 2016 /

(R$ Milhdes, exceto quando indicado) 208 IR 2o1E IR 20 [ 2016 2015
Receitas da Intermediagdo Financeira 9.978,5 85,1% 10.668,4 86,3% 10.804,3 88,2% -6,5% -1,3%
Receitas Oper. Crédito’ 6.635,1 56,6% 6.980,7 56,4% 6.552,7 53,5% -5,0% 6,5%
Resultado de Oper. TVM 2 2.194,1 18,7% 24434 19,8% 2.959,4 24,2% -10,2% -17,4%
Outras Receitas Financeiras 3 1.149,3 9,8% 1.244.3 10,1% 1.292,3 10,5% -7,6% -3,7%
Receitas de Prestagdo de Servigos e Tarifas 1.746,5 14,9% 1.700,3 13,7% 1.444,6 11,8% 2,7% 17,7%
Total de Receitas 11.725,0 100,0% 12.368,7 100,0% 12.249,0 100,0% -5,2% 1,0%

1 Considera Receitas de Arrendamento Mercantil e Operagdes de Venda ou Transferéncia de Ativos Financeiros.
2 Inclui Resultado de Instrumentos Financeiros Derivativos.
3 Considera Resultado de Operagdes de Cambio e Resultado das Aplicagdes Compulsorias.

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, as principais receitas da Companhia sdo as receitas da intermediagdo financeira, que
somaram R$9.978,5 milhdes, sendo no exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, R$10.668,4 milhdes, e no exercicio findo em 31
de dezembro de 2015, R$10.804,3 milhdes. Essas receitas representavam 85,1%, 86,3% e 88,2% do total de receitas em 2017, 2016 e
2015, respectivamente.

As receitas de prestagdo de servigos e tarifas bancarias também sdo componente relevante no total de receitas da Companhia. Ao
final do exercicio de 2017, essas receitas totalizaram R$1.746,5 milhdes, frente aos R$1.700,3 milhdes do exercicio de 2016 e aos
R$1.444,6 milhdes de 2015. A participacdo das receitas de prestacdo de servicos e tarifas bancarias no total de receitas alcancou 14,9%
em 2017, 13,7% em 2016 e 11,8% em 2015

Composicao Crédito Comercial por Produto — Saldo, Receita e Taxa

A tabela a seguir apresenta a composicao da carteira de crédito comercial, principal item da receita, em 31 de dezembro de 2017,
2016 e 2015 dividida por tipo de produto.

Crédito Comercial 2017 2016 2015

(RS Milhdes, exceto quando indicado) Saldo! Receita? Taxa 3 Saldo! Receita? Taxa 3 Saldo! Receita ? Taxa 3
Pessoa Fisica 15.890,6 3.998,7 2,75% 12.688,1 3.762,4 2,89% 11.878,9 3.292,9 2,63%
Cartdo de Crédito e Débito * 1.748,7 150,3 7,83% 1.536,1 165,3 10,27% 116,7 99,7 10,10%
Cheque especial 479,8 790,9 11,98% 542,1 840,0 11,64% 538,5 727,4 10,17%
Crédito Consignado 11.026,2 2.318,3 2,01% 8.568,3 1.908,5 2,05% 8.309,8 1.797,4 1,96%
Crédito Ndo Consignado 1.779,2 571,2 4,68% 1.103,7 694,1 3,78% 2.076,4 542,6 3,52%
Outros 856,6 168,1 1,60% 937,9 154,5 1,58% 837,4 125,9 1,30%
Pessoa Juridica 6.597,8 1.554,6 1,88% 7.606,9 2.084,7 2,15% 9.467,2 2.028,1 1,84%
Capital de Giro ® 4.449,3 897,0 1,58% 5.179,1 1.204,7 1,77% 6.651,9 1.195,4 1,55%
Contas Devedoras 696,2 437,9 4,45% 965,1 649,5 4,43% 1.387,6 598,3 3,40%
Compror/Vendor 67,2 18,9 1,83% 97,6 25,5 1,93% 152,5 39,2 1,46%
Créditos no Exterior 111,6 7,2 - 154,1 10,2 - 270,1 12,6 -
Desconto de Recebiveis 135,5 61,4 2,44% 199,7 96,1 2,64% 285,9 109,1 2,15%
Outros 1.138,0 132,1 1,04% 1.011,2 98,8 1,21% 719,1 73,5 1,10%
Total ] 224884 55532  2,44% 20.2950  5.847,2  2,58% 21.346,1 53210  2,26%

1 Saldo dltimo dia do ano.

2 Receita acumulado no ano.

3 Preco médio do saldo médio devedor.

4 Do saldo, referem-se a compras com cartdes de crédito e Banricompras: R$1.506,4 milhdes em 31 de dezembro de 2017 e R$1.314,0 milhdes em 31 de dezembro de 2016;
e ao cartdo de crédito — rotativo (total informado na receita e taxa média): R$242,3 milhdes em 31 de dezembro de 2017, R$222,1 milhdes em 31 de dezembro de 2016 e
R$116,7 milhdes em 31 de dezembro de 2015.

> Reagrupamento de produtos.

Comparativo do Crédito Comercial por Produto 2017 x 2016 - Saldo, Receita e Taxa

Saldo do Crédito Comercial - Em 31 de dezembro de 2017, o crédito comercial pessoa fisica, refletindo a politica de direcionamento da

Companhia para linhas de menor risco, atingiu saldo de R$15.890,6 milh&es, com crescimento de 25,2% ou R$3.202,5 milhdes na
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comparag¢do com 31 de dezembro de 2016. A trajetéria da carteira comercial pessoa fisica nos doze meses foi influenciada,
especialmente, pelo incremento do crédito consignado, em R$2.457,9 milhdes, e do crédito pessoal em R$675,5 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2017, o crédito consignado totalizou R$11.026,2 milhdes, perfazendo 69,4% da carteira comercial pessoa fisica
e 49,0% do crédito comercial, e apresentou ampliacdo de 28,7% ou RS$2.457,9 milhes em relacdo a 31 de dezembro de 2016. Do
montante de crédito consignado, R$6.809,3 milhdes corresponde ao saldo proveniente da rede Banrisul, R$4.134,6 milhdes, refere-
se ao crédito originado em correspondentes, e R$82,3 milhdes sdo créditos adquiridos com coobrigacio.

Em 31 de dezembro de 2017, o crédito comercial pessoa juridica alcangcou R$6.597,8 milhdes, com reducdo de 13,3% ou R$1.009,1
milh&es na comparagdo com 31 de dezembro de 2016. A carteira comercial segmento empresarial estda composta, principalmente,
por linhas de capital de giro, representando 67,4% do crédito comercial a pessoa juridica e 19,8% do crédito comercial. A trajetdria da
carteira comercial pessoa juridica no periodo proveio, especialmente, da retracdo de saldo das linhas de capital de giro em R$729,7
milhdes. A diminuicdo da carteira pessoa juridica refletiu os ajustes na politica de exposicdo e de crédito, além da conjuntura
econdmica nacional.

Receitas do Crédito Comercial - No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, as receitas geradas pelo crédito comercial totalizaram
R$5.553,2 milhdes, 5,0% ou R$293,9 milhdes abaixo do montante registrado no mesmo periodo de 2016, quando era de R$5.847,2
milhdes.

As receitas do crédito comercial pessoal fisica somaram R$3.998,7 milhdes no exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, com
incremento de 6,3% ou R$236,2 milhdes frente ao exercicio de 2016, quando eram de R$3.762,4 milhdes. A trajetdria ascendente das
receitas do crédito comercial pessoa fisica no periodo proveio, especialmente, da expansdo das receitas do crédito consignado, face
ao crescimento no saldo, minimizada pela retragdo das receitas do crédito pessoal e das rendas do cheque especial.

As receitas do crédito comercial pessoal juridica somaram R$1.554,6 milhdes no exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, com
reducdo de 25,4% ou R$530,1 milhdes frente ao exercicio de 2016, quando eram de R$2.084,7 milhdes. No que se refere as receitas
do crédito comercial ao segmento empresarial, o decréscimo no periodo proveio da retragdo das receitas de capital de giro e das
contas devedoras. A diminuicdo dessas receitas foi impactada pela redugdo do saldo e da Taxa Selic efetiva, que refletiu,
especialmente, nos precos das operagées pos-fixadas do segmento empresarial.

Taxas do Crédito Comercial - No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, as taxas médias mensais do crédito comercial

apresentaram redugdo de 0,14 pp. frente as taxas médias de 2016. Os produtos do crédito comercial a pessoa juridica apresentaram
retragdo de 0,27 pp. nas taxas médias mensais no periodo, e as taxas médias mensais dos produtos do crédito comercial a pessoa
fisica apresentaram diminuicao de 0,14 pp. frente as taxas médias de 2016.

Comparativo Do Crédito Comercial Por Produto 2016 x 2015 - Saldo, Receita e Taxa

Saldo do Crédito Comercial - Em 31 de dezembro de 2016, o crédito comercial pessoa fisica atingiu saldo de R$12.688,1 milhdes, com

aumento de 6,8% ou R$809,3 milhées na comparagdo com o exercicio encerrado em 31 dezembro de 2015. A trajetéria do crédito
comercial pessoa fisica foi, influenciada, especialmente, pelos crescimentos do saldo do cartdo de crédito e débito, em R$1.419,3
milhdes, face a reclassificacdo das compras a faturar com cartdo de crédito (R$737,1 milhdes no exercicio findo em 31 de deze mbro
de 2016), bem como dos valores a receber de cartdo de débito (R$576,8 milhBes no exercicio findo em 31 de dezembro de 2016), e
do crédito consighado, em RS$258,5 milhdes, minimizado pela reducido do saldo do crédito pessoal em R$972,7 milhdes, face, em
especial, a liquidagdo da operagdo de adiantamento do 132 saldrio de 2015 dos servidores estaduais.

Considerados os ajustes de reclassificagdo do produto cartdo de crédito e débito para os periodos anteriores, a evolugdo efetiva do
crédito comercial PF foi negativa em 2,0% ou R$255,2 milhdes nos doze meses.

Em 31 de dezembro de 2016, o crédito consignado totalizou R$8.568,3 milhdes, perfazendo 67,5% da carteira comercial pessoa fisica
e 42,2% do crédito comercial, e apresentou ampliacdo de 3,1% ou R$258,5 milhdes em doze meses.

Em 31 de dezembro de 2016, o crédito comercial pessoa juridica alcancou R$7.606,9 milhdes, com decréscimo de 19,6% ou R$1.860,3
milhGes em relagdo a 31 de dezembro de 2015. A carteira comercial do segmento empresarial estd composta, principalmente, por
linhas de capital de giro, 68,1% do crédito comercial a pessoa juridica e 25,5% do total do crédito comercial. A trajetdria da carteira
comercial pessoa juridica foi influenciada, especialmente, pela retracdo de saldo das linhas de capital de giro, em R$1.472,9 milhdes
nos doze meses.

Receitas do Crédito Comercial - No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, as receitas geradas pelo crédito comercial totalizaram

R$5.847,2 milhdes, 9,9% ou R$526,1 milhdes acima do montante registrado em 2015. O incremento das receitas de crédito comercial
foi influenciado pelo aumento da Taxa Selic efetiva, que refletiu, especialmente, no aumento de precos das opera¢des do segme nto
empresarial, por serem poés-fixadas, e pela reprecificagdo das novas operagdes.
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A trajetdria ascendente das receitas do crédito comercial pessoa fisica nos doze meses de 2016 em relagdo aos doze meses de 2015
proveio, especialmente, da ampliagdo das receitas de cheque especial, da expansao das receitas do crédito consignado e do acr éscimo
das receitas do crédito pessoal.

No que se refere as receitas do crédito comercial ao segmento empresarial, o aumento proveio das rendas das contas devedoras.

Taxas do Crédito Comercial - As taxas médias mensais do crédito comercial apresentaram aumento de 0,32 pp. no comparativo entre

2016 e 2015. Os produtos do crédito comercial a pessoa juridica apresentaram incremento de 0,31 pp. nas taxas médias mensais nos
doze meses, e as taxas médias mensais dos produtos do crédito comercial a pessoa fisica apresentaram crescimento de 0,26 pp. no
mesmo periodo. As taxas médias mensais do crédito comercial ao segmento empresarial sdo influenciadas, em especial, pela trajetéria
da taxa basica de juros e pelas condigGes de competitividade, enquanto as taxas médias mensais da pessoa fisica carregam o efeito
do estoque de operagdes pré-fixadas.

Composi¢ao das Receitas de Prestacao de Servicos e Tarifas Bancdrias

Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2017 x Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2016 x Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2015

A tabela a seguir apresenta a composi¢do das receitas de prestagdo de servigos e tarifas bancdrias para os exercicios findos em 31 de
dezembro de 2017, 2016 e 2015.

Receitas de Prestagdo de Servigos e Tarifas Bancarias 2016 / 2015/

(R$ Milhdes, exceto quando indicado) 201 2008 205 2015 2014
Administragdo de Fundos 79,9 81,8 84,3 -2,3% -2,9%
Cartdo de Crédito 48,4 41,8 29,3 16,0% 42,6%
Comissdes de Seguridade 194,6 156,0 128,2 24,7% 21,7%
Débitos em Conta 60,5 50,6 41,8 19,8% 20,8%
Rede de Adquiréncia e Cartdes de Beneficio 601,5 653,8 497,3 -8,0% 31,5%
Rendas de Cobranga e de Servigos de Custddia 63,2 61,1 58,8 3,4% 3,9%
Rendas de Taxas de Administragdo de Consdrcios 58,3 49,7 40,6 17,2% 22,4%
Servigos de Arrecadagdo 53,6 48,9 48,8 9,6% 0,2%
Tarifas Bancarias de Contas Correntes 478,7 443,9 400,7 7,8% 10,8%
Outras Receitas 107,8 112,7 114,7 -4,4% -1,8%
Total Receitas Servigos e Tarifas 1.746,5 1.700,3 1.444,6 2,7% 17,7%

As receitas de prestagdo de servigos e de tarifas bancarias foram positivamente influenciadas, especialmente, pelo incremento das
receitas de tarifas de conta corrente e das receitas de seguros, previdéncia e capitalizagdo.

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, as receitas de adquiréncia e cartdes de beneficio, que representavam 34,4% das
receitas de tarifas e servicos em 2017, somaram R$601,5 milhdes, com retracdo de R$52,3 milhdes frente as receitas do ano anterior,
refletindo o efeito da diminuigdo do faturamento de facilitador de grande porte, que passou a operar no mercado como instituicdo de
pagamento. Em 2016, as receitas de adquiréncia e cartdes de beneficio alcancaram R$653,8 milhdes, com crescimento de R$156,5
milhdes frente as receitas do ano anterior, que totalizaram R$497,3 milhdes. Essas receitas representavam 38,5% das receitas de
tarifas e servicos em 2016 e 34,4% em 2015.

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

Inadimpléncia de Operacdes de Crédito

Além da variagdo de taxas de juros, a trajetéria dos atrasos impacta o resultado da Companhia. O aumento do nivel de inadimpléncia
da carteira de crédito pode resultar na elevagao das perdas com operagdes de crédito e afetar adversamente os resultados das
operagdes e a situagdo financeira. Em 31 de dezembro de 2017, o indice de inadimpléncia de 60 dias da Companhia alcangou 3,99%,
com redugdo de 1,64 pp. em relagdo a 31 de dezembro de 2016, quando era de 5,63%. Além disso, o saldo de operagSes de crédito
em atraso acima de 60 dias alcangou R$1.251,9 milhdes em 31 de dezembro de 2017, com decréscimo de 26,7% frente a 31 de
dezembro de 2016, quando era de R$1.708,2 milhdes. Ao final de dezembro de 2016, o indice de inadimpléncia, 5,63%, apresentou
aumento de 0,63 pp. frente ao indicador de 31 de dezembro de 2015, que era de 5,00%, e o saldo de operagdes em atraso acima de
60 dias cresceu R$107,1 milhdes no periodo.

A Companhia segue critérios de classificagdo das operagGes de crédito por niveis de risco e regras para constituicdo de provisao para
créditos de liquidagao duvidosa definidos pelo Banco Central do Brasil. As operagGes de crédito de risco normal, classificadas de AA a
C, representavam 87,8% do saldo total de operagGes de crédito da Companhia em 31 de dezembro de 2017, frente a 87,0% em 2016
e a 90,0% em 2015. As operac¢des de crédito baixadas a prejuizo totalizaram RS$1.284,6 milhdes no exercicio findo em 2017, com
aumento de RS$5,8 milhdes em relacdo a 2016, quando somaram R$1.278,8 milhdes. Em 2016, as operacdes de crédito baixadas a
prejuizo aumentaram R$287,2 milhdes frente ao exercicio findo em 2015, quando somaram R$991,6 milhdes. As despesas de provisdo
para operacgdes de crédito somaram R$1.444,4 milhdes em 2017, com reducdo de R$223,2 milhdes em rela¢do a 2016, quando eram
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de R$1.667,6 milhdes. No exercicio findo em 2016, as despesas de provisdo para operacdes de crédito registraram crescimento de
R$116,2 milhdes frente a 2015, quando totalizaram R$1.551,4 milhdes.

Exigéncias Relativas aos Depdsitos Compulsorios

As receitas e despesas de intermediagdo financeira sdo influenciadas, também, pelo volume dos ativos que rendem juros e pelos
passivos sobre os quais se pagam juros, e estes podem ser impactados por mudangas impostas pelo Banco Central, como um
mecanismo de controle da liquidez do sistema financeiro brasileiro, através dos depdsitos compulsérios.

Sobre o volume dos depdsitos, incide a exigibilidade dos depdsitos compulsérios, a aliquotas estabelecidas pela regulamentagad o
aplicavel, e os recursos provenientes sdo depositados no Banco Central do Brasil, rendendo juros (a excecdo de valores relativos ao
depdsito a vista). Em 31 de dezembro de 2017 a Companhia registrou R$11.078,1 milhdes recolhidos compulsoriamente em espécie
ou através de titulos publicos federais ao Banco Central do Brasil, com aumento de R$1.204,2 milhdes em rela¢do a 31 de dezembro
de 2016, quando era de R$9.873,9 milhdes. O saldo de aplicagdes compulsérias no Banco Central do Brasil em 2016 apresentou
aumento de R$1.535,1 milhdes frente a 31 de dezembro de 2015, quando era de R$8.338,8 milhdes. O resultado das aplicacdes
compulsérias totalizou R$1.004,2 milhdes em 2017, com retra¢do de R$163,7 milhdes na comparacdo com 2016, face, especialmente,
aretracgdo da Taxa Selic efetiva, num contexto de expansdo do saldo de créditos vinculados aos recolhimentos compulsérios no Banco
Central do Brasil. No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, o resultado de aplicagdes compulsérias somou R$1.167,9 milhd es,
com aumento de R$326,8 milhdes frente ao resultado de 2015, quando foi de R$841,0 milhdes.

Alteracdes na Legislacdo Tributdria

Ademais, os resultados da Companhia sdo influenciados por alteragdes na legislagdo tributaria e nos regimes de tributagdo que afetam
as operagdes e os negdcios de clientes. Essas alteragdes incluem mudangas nas aliquotas de tributagdo e a imposi¢do de tributos
tempordrios, cujos recursos sdo destacados para o atendimento de fins especificos. A Lei n? 13.169/15, alterou a aliquota da CSLL do
setor financeiro, elevando-a de 15% para 20% no periodo compreendido entre 12 de setembro de 2015 e 31 de dezembro de 2018.
Pelo novo regramento, embora o aumento da aliquota gere aumento de despesas, o efeito imediato é de atualizagdo dos estoques
tributarios referentes ao valor das adigdes intertemporais que se tornardo dedutiveis até 2018, calculado com base na nova aliquota,
o que produziu ganho tributédrio de R$105,5 milhdes em 2015.

Compra de Folhas de Pagamento

A compra de servigos de folha de pagamento de servidores publicos constitui-se em importante componente da estratégia
mercadoldgica, ressalvados os direitos dos clientes quanto a portabilidade.

A aquisi¢cdo de servigos de folha de pagamento influenciou as despesas de 2016 e 2017, em fungdo da amortizagdo do ativo ao longo
do periodo do contrato. O efeito sobre o resultado do exercicio de 2016 foi de R$76,7 milhdes e sobre o exercicio de 2017, R$152,7
milh&es. Além disso, a alocagdo de recursos em ativo ndo rentavel (intangivel) deixa de gerar receitas que seriam auferidas caso os
recursos estivessem aplicados em tesouraria. O investimento permite a manuteng¢do do relacionamento com os servidores publicos,
proporcionando a realizagdo de negdcios que gerardo receitas de crédito e de servigos.

b. variagGes das receitas atribuiveis a modificagdes de pregos, taxas de cambio, inflagao, alteragées de volumes e introdugao
de novos produtos e servigos.

Taxas de Juros

Geralmente, aumentos nas taxas de juros geram crescimento nas receitas com operagdes de crédito em fungdo de spreads maiores.
No entanto, majoragdo das taxas de juros podem afetar negativamente os resultados e a carteira de crédito, ao reduzirem a demanda
por crédito e elevarem o risco de inadimpléncia dos clientes.

Por outro lado, quedas das taxas de juros sdao capazes de reduzir as receitas provenientes de operagdes de crédito devido a spreads
menores. Assim, uma queda na taxa de juros pode levar a uma redugdo das receitas e a consequente piora dos resultados. Essa queda
de receita poderda, eventualmente, ser compensada por um crescimento do volume de crédito, em decorréncia de uma maior
demanda por créditos, desde que exista funding e capital para atender a tal demanda sem que os niveis de inadimpléncia das
operagbes aumentem de forma significativa.

Segundo dados do Banco Central do Brasil, em 31 de dezembro de 2017, 2016 e 2015 o spread das operagdes de crédito do sistema
financeiro, calculado com base nas taxas de juros das concessGes do més, era, respectivamente, 18,89 pontos percentuais, 22,6 7
pontos percentuais e 18,50 pontos percentuais, enquanto que, em 31 de dezembro de 2017, 2016 e 2015 a Taxa Selic efetiva era de
9,94%, 14,02% e 13,27%, respectivamente.

Inflacdo
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O lucro liquido pode ser afetado adversamente pelo crescimento da taxa de inflagdo brasileira, que pode gerar aumento dos custos e
reduzir as margens operacionais, caso a inflagdo ndo seja acompanhada por um aumento das taxas de juros. Ademais, a inflagdo
podera contribuir para um aumento da volatilidade do mercado em decorréncia de incertezas econdmicas, quedas nos gastos da
populagdo, menor crescimento da renda real e redugdo da confianga do consumidor, fatores estes que, por sua vez, sdo capazes de
ter um impacto negativo sobre os resultados das operagdes.

A inflagdo apurada pelo IGP-M foi de -0,53% em 2017, de 7,19% em 2016 e de 10,54% em 2015. Os pregos apurados pelo IPCA,
aumentaram 2,95% em 2017, 6,29% em 2016 e 10,67% em 2015.

Spread

O resultado das operagdes pode ser impactado em decorréncia de alteragdes do spread, demonstrado na tabela de ativos geradores
de receita e passivos onerosos, onde sdo demonstradas as receitas obtidas com ativos remunerados em relagdo as despesas com
passivos onerosos, que representam o funding das operagdes. O spread médio alcangou 7,37%, 7,65% e 6,93%, nos anos de 2017,
2016 e 2015, respectivamente.

Entre os fatores que podem influenciar o spread incluem-se: variagdo do custo de captagdo em fung¢do da variagdo da taxa basica de
juros, competicdo entre institui¢des financeiras e comportamento da inadimpléncia decorrente de periodos de crise ou de crescimento
econdmico.

Cdmbio

A Companhia atua em operagdes de cdmbio com objetivo exclusivamente de suprir as necessidades dos clientes em produtos, servigos
e créditos para operagdes de importagdo e exportagdo. Para essas operagdes, a Companhia obteve funding junto a instituigdes
financeiras internacionais. Portanto, os ativos e passivos em moeda estrangeira sdo similares, o que nos proporciona hedge natural.
Exceto quanto ao capital das agéncias no exterior, no valor de US$87,0 milhdes em 31 de dezembro de 2017, US$82,8 milhdes em 31
de dezembro de 2016 e USS$79,3 milhdes em 31 de dezembro de 2015, a Companhia n3o estava sujeita a exposi¢do cambial com
recursos proprios e ndo efetuou operagdes alavancadas em moeda estrangeira.

c. impacto da inflagao, da variagao de pregos dos principais insumos e produtos, do cimbio e da taxa de juros no resultado
operacional e no resultado financeiro do emissor, quando relevante.

A margem analitica da Companhia foi apurada com base nos saldos médios de ativos e passivos, calculados através da soma algébrica
dos saldos constantes nos balancetes mensais dos meses que comp&em os respectivos periodos analisados dividido pelo respectivo
numero de meses.

As operagdes de crédito incluem adiantamentos de contratos de cambio e operagbes de arrendamento mercantil, que sdo
demonstradas pelo valor presente liquido dos contratos de arrendamento. As rendas de operacdes de crédito vencidas ha mais de 60
dias, independentemente de seu nivel de risco, somente sdo reconhecidas como receitas quando efetivamente recebidas.

Os saldos médios das aplicagdes interfinanceiras de liquidez, os recursos aplicados ou captados no mercado interbancério
correspondem ao valor de resgate deduzidos das receitas ou despesas a apropriar equivalentes a periodos futuros.

Os saldos médios dos depdsitos, captacdes no mercado aberto e obrigagdes por empréstimos e repasses incluem os encargos exigiveis
até a data de encerramento das demonstragdes financeiras, reconhecidos em base pro rata die. No que se refere as despesas
vinculadas a essas rubricas, aquelas relativas a depdsitos incluem as despesas pelas contribuicdes ao Fundo Garantidor de Crédito —
FGC.

A tabela a seguir apresenta os ativos geradores de receitas e os passivos onerosos, os correspondentes valores de receitas da
intermediagdo financeira sobre ativos e despesas da intermediagdo financeira sobre passivos, bem como as taxas médias efetivas
geradas nos exercicios findos em 2017, 2016 e 2015.
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2017 2016 2015

(RS Milhdes, exceto quando indicado) Balango Receita Taxa Balango Receita Taxa Balango Receita Taxa
Médio Despesa Média Médio Despesa Média Médio Despesa Média

Ativos Rentaveis 62.637,3 9.978,5 15,93% 59.418,4 10.668,4 17,95% 57.373,7 10.804,3 18,83%
Operagdes de Créditos 27.786,4 6.780,2 24,40% 28.410,6 7.057,2 24,84% 29.762,4 7.003,9 23,53%
Compromissos de Revendas 693,0 100,0 14,44% 958,1 144,1 15,04% 554,4 64,7 11,66%
TVM e Derivativos 22.004,0 2.043,4 9,29% 19.940,0 2.271,7 11,39% 19.299,0 2.894,2 15,00%
Depdsitos Interbancérios 605,6 50,1 8,27% 265,0 27,6 10,40% 6,8 0,2 3,39%
Outros Ativos Rentaveis 11.548,3 1.004,8 8,70% 9.844,8 1.167,9 11,86% 7.751,2 841,3 10,85%
Compulsérios 10.618,9 940,6 8,86% 8.984,6 1.095,4 12,19% 6.961,3 774,2 11,12%
Outros 929,4 64,2 6,91% 860,1 72,5 8,42% 789,8 67,2 8,50%
Ativos N3o Rentaveis 8.134,8 - - 8.145,3 - - 6.323,4 - -
Ativos Totais 70.772,1 9.978,5 14,10% 67.563,8 10.668,4 15,79% 63.697,1 10.804,3 16,96%
Passivos Onerosos 54.651,3 (4.763,5) 8,72% 51.813,4 (5.499,3) 10,61% 49.588,4  (6.390,4) 12,89%
Depdsitos Interfinanceiros 218,2 (18,7) 8,56% 447,8 (53,7) 12,00% 886,4 (85,7) 9,67%
Poupanca 7.911,4 (496,6) 6,28% 7.515,6 (587,4) 7,82% 7.643,9 (575,8) 7,53%
Depdsitos a Prazo 33.618,6 (2.953,8) 8,79% 29.111,4 (3.485,2) 11,97% 24.815,4  (2.761,7) 11,13%
Captagbes no Mercado Aberto 4.979,7 (521,6) 10,47% 5.727,0 (807,0) 14,09% 5.363,1 (679,6) 12,67%
Divida Subordinada 1.805,1 (200,9) 11,13% 1.898,5 (2,9) 0,15% 2.384,9 (961,3) 40,31%
Obrigag8es por Empréstimos e Repasses 3.253,1 (304,6) 9,36% 3.914,9 (172,8) 4,41% 4.458,0 (817,1) 18,33%
No Pais 2.411,3 (152,3) 6,32% 2.760,7 (134,2) 4,86% 2.799,5 (132,8) 4,74%
Exterior 841,8 (152,4) 18,10% 1.154,2 (38,6) 3,35% 1.658,4 (684,3) 41,26%
Outros 2.865,1 (267,3) 9,33% 3.198,2 (390,2) 12,20% 4.036,8 (509,2) 12,61%
Passivos Ndo Onerosos 9.443,4 - - 9.318,1 - - 8.166,8 - -
Patrimonio Liquido 6.677,4 - - 6.432,3 - - 5.941,9 - -
Passivos e PL 70.772,1 (4.763,5) 6,73% 67.563,8 (5.499,3) 8,14% 63.697,1  (6.390,4) 10,03%
Spread ' 7,37% 7,65% 6,93%
Margem 2 5.215,0 8,33% 5.169,2 8,70% 4.414,0 7,69%

1 O Spread é obtido a partir da diferenga entre a Taxa Média de Ativos Totais e a Taxa Média do total do Passivo e PL.
2 A Margem relativa é obtida a partir da divisdo entre o somatdério das Receitas de Ativos Rentdveis deduzido do somatdério das Despesas de Passivos Onerosos pelos Ativos
Rentdveis.

Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2017 x Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2016

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, a trajetdéria da margem sobre ativos rentaveis foi decrescente comparando com o ano
de 2016. Os ativos médios rentdveis apresentaram crescimento de 5,4% e os passivos onerosos aumentaram 5,5%. A margem absoluta
do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017 apresentou relativa estabilidade e a margem relativa reduziu 0,37 pp. frente a apurada
em 2016.

O decréscimo da Taxa Selic efetiva no periodo refletiu na redugdo das taxas dos ativos rentaveis e dos passivos onerosos. Alé m dos
juros basicos da economia que referenciam as operagdes no setor financeiro, a estrutura de ativos e passivos bem como os prazos e
as condigGes de juros pactuadas sdo fatores determinantes na formagdo da margem auferida a cada periodo.

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, a representatividade dos ativos de crédito no total de ativos médios rentaveis
apresentou retracdo de 3,4 pp. na comparagao com 2016, atingindo 44,4%. As operag¢des de tesouraria apresentaram ampliagdo de
1,0 pp. na participagdo do total de ativos rentdveis, passando de 35,2% no exercicio findo em 31 de dezembro de 2016 para 36,2% no
exercicio findo em 31 de dezembro de 2017. Os compulsérios ampliaram a representatividade no total de ativos rentaveis em 1,9 pp.,
alcancando 17,0% no exercicio findo em 31 de dezembro de 2017.

Em relagdo aos passivos onerosos, o saldo médio dos depdsitos a prazo representou 61,5% desses passivos no exercicio findo em 31
de dezembro de 2017, frente aos 56,2% do ano anterior. Os depdsitos de poupanga se mantiveram estaveis na representatividade
sobre os passivos onerosos, atingindo 14,5% no exercicio findo em 31 de dezembro de 2017. A captagdo no mercado aberto alcangou
participacdo de 9,1% dos passivos onerosos no exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, com reducgao de 2,0 pp. na comparagao
com o ano de 2016.

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, os resultados dessas variagdes em conjunto ocasionaram diminui¢ao de 0,28 pp. no
spread, que atingiu 7,37%.

Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2016 x Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2015

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, a trajetdria da margem sobre ativos rentaveis foi crescente em relagdo ao observado
no ano de 2015. Os ativos médios rentaveis cresceram 3,6% e os passivos onerosos apresentaram crescimento de 4,5%. A margem do
ano de 2016 apresentou expansdo de 17,1% e a margem relativa aumentou 1,01 pp. frente a apurada em 2015. A evolugdo da margem
financeira sobre ativos rentaveis, comparados os anos de 2016 e 2015, reflete a politica de repricing da carteira, bem como a estrutura
de ativos rentdveis e de passivos onerosos. O menor fluxo de despesas e de receitas derivadas de variagdes de taxas, impactado pela
substituicdo de contratos de swap, variagdo cambial e liquidagdo parcial da divida subordinada em 2015, combinado com aumento de
variagOes decorrentes de volumes de ativos rentdveis, num contexto de redugdo dos ativos de crédito, gerou aumento de margem
sobre ativos rentdveis.
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O crescimento da Taxa Selic efetiva no periodo refletiu no aumento das taxas dos ativos rentdveis e dos passivos onerosos, trajetoéria
absorvida pela variagdo cambial do periodo. Além dos juros basicos da economia que referenciam as operagdes no setor financeiro, a
estrutura de ativos e passivos e também os prazos de contratagdo sdo fatores determinantes na formagdo da margem auferida a cada
periodo.

A representatividade dos ativos de crédito no total de ativos médios rentaveis apresentou diminuigdo de 4,1 pp. na comparagdo entre
2016 e 2015, atingindo 47,8%. As operag8es de tesouraria apresentaram ampliagcdo de 0,6 pp. na participagao no total de ativos
rentaveis, passando de 34,6% em 2015 para 35,2% no ano de 2016. Os compulsérios ampliaram a representatividade no total de ativos
rentaveis em 3,0 pp., alcangando 15,1% no ano de 2016.

Em relagdo aos passivos onerosos, o saldo médio dos depdsitos a prazo representou 56,2% desses passivos no ano de 2016 frente aos
50,0% de 2015. Os depdsitos de poupanga apresentaram retragdo de 0,9 pp. na representatividade sobre os passivos onerosos,
atingindo 14,5% em 2016. A captagdo no mercado aberto alcangou participagdo de 11,1% dos passivos onerosos no ano de 2016, com
crescimento de 0,3 pp. na comparagdo com o ano de 2015. Dentre os outros passivos onerosos, 0s recursos por aceite e emissdo de
titulos apresentaram retragdo de 0,7 pp., alcangando participagdo de 4,5% em 2016.

Os resultados dessas variagdes em conjunto ocasionaram aumento de 0,72 pp. no spread, que atingiu 7,65% no ano de 2016.
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10.3 - EVENTOS COM EFEITOS RELEVANTES, OCORRIDOS E ESPERADOS, NAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

10.3. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se espera que venham
a causar nas demonstragoes financeiras do emissor e em seus resultados:

a. introducao ou aliena¢ao de segmento operacional.

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2017, 2016 e 2015, ndo houve introdugdo ou alienagdo de segmento operacional da
Companhia.

b. constituicao, aquisicao ou alienacao de participa¢ao societaria.

Historicamente, a atuagdo no segmento de seguros foi objeto de foco da drea comercial da Companhia. O segmento de seguros passou
a ser alvo de estudos, com vistas a ampliagdo de receitas a partir de 2011. Apds quatro anos de busca e selegdo de empresa parceira,
a Companhia optou por firmar, ao final de 2014, um acordo de parceria com a Icatu Seguros para a distribuicdo com exclusividade de
seguros de vida e previdéncia nos canais da Companhia por 20 anos.

Em 2015, foi formalizada a constituigdo da holding Banrisul Icatu Participagdes S.A.- BIPAR, na qual a Companhia detém 49,9% do
capital, parceria que representa uma evolugdo no modelo de negdcios praticado pelo Banco. Do grupo econdmico, faz parte a Rio
Grande Seguros e Previdéncia S.A., a nova seguradora da Companhia, que tem por objetivo ampliar o market share e consolidar a
marca Rio Grande como uma seguradora de confianga e credibilidade. Em julho de 2016, a Rio Grande Seguros iniciou as atividades
junto a rede de agéncias da Companbhia.

Da mesma forma, com o objetivo de colocar o Banrisul em posicao de destaque na comercializagdo desses produtos no estado do Rio
Grande do Sul e na Regido Sul do Brasil, em 20 de dezembro de 2017, a Companhia estabeleceu parceria estratégica com a Icatu
Seguros, por meio de contrato de investimento para criagdo de nova empresa que tera a exclusividade na comercializagdo de produtos
de capitalizagdo nos canais de distribuicdo do Banco pelo periodo de 20 anos. A nova empresa de capitalizagdo serd subsidiaria da
BIPAR. A operacgdo ainda estd pendente de aprovagdo do Bacen e da SUSEP.

c. eventos ou operag¢6es nao usuais.

Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2017

Plano de Aposentadoria Voluntdria

A Companhia langou, em fevereiro de 2017, o Plano de Aposentadoria Voluntdria (PAV), disponibilizado a empregados aposentados
pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS ou aptos para tanto. No periodo, 664 empregados se desligaram do Banco no ambito
do PAV. Os custos pagos e/ou provisionados no &mbito do PAV somaram R$89,2 milhdes.

Plano de Desligamento Voluntdrio

Em 16 de outubro de 2017, foi aprovado pela administragcdo da Companhia o Plano de Desligamento Voluntario (PDV), destinado aos
484 empregados lotados, na data limite de 30 de setembro de 2017, nas agéncias/unidades vinculadas as Superintendéncias Regio nais
Santa Catarina e Outros Estados em virtude da reestruturacdo dos negdcios da Companhia nessas regides. A opgao em aderir ao Plano
possuia prazo de 16 de outubro de 2017 a 08 de dezembro de 2017 e os desligamentos serdo efetivados no periodo de 01 de novem bro
de 2017 a 15 de margo de 2018. Os custos com o PDV somaram R$4,7 milh&es; no periodo, 56 empregados aderiram ao Plano.

Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2016

Operacées de Antecipacdo do 132 Saldrio de 2016

As operacdes de antecipa¢do do 132 saldrio de 2016 apresentavam saldo de R$170,8 milhdes na data de vencimento contratual. Os
estornos totalizaram R$42,4 milhdes, abrangendo 19.274 clientes.

Em janeiro de 2017, a Companhia cumpriu liminares judiciais deferidas no ambito de a¢Ges promovidas por entidades representantes
de categorias de servidores estaduais do Estado do Rio Grande do Sul, determinando o estorno dos valores debitados das operagdes
de crédito de Antecipagdo do 132 Saladrio de 2016, com vencimento em 20 de dezembro de 2016. A Companhia esta adotando as
medidas cabiveis para a reversao das liminares. Ainda assim, quando o Estado efetuar o pagamento do 139 salario dos servidores,
esses valores serdo regularizados.

Folha dos Servidores do Poder Judicidrio do Rio Grande do Sul
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Em 04 de outubro de 2016, o Banco estabeleceu, com o Poder Judicidrio do Rio Grande do Sul, negociagdo para pagamento dos
servidores do Tribunal de Justica; a operacdo foi concluida pelo valor de R$64,0 milh&es e prazo de 5 anos, pagos em duas par celas,
nos meses de outubro de 2016 e abril de 2017.

Folha dos Servidores do Estado do Rio Grande do Sul

No exercicio de 2016, a compra de servigos de folha de pagamento de servidores publicos constituiu-se em importante componente
da estratégia mercadoldgica, ressalvados os direitos dos clientes quanto a portabilidade. Em 17 de junho de 2016, a Compa nhia firmou,
com o Governo do Rio Grande do Sul, contrato de cessdo onerosa dos servigos relacionados a folha de pagamento dos servidores
ativos e inativos da administracdo direta do Estado; a operacdo foi firmada pelo valor de R$1.250,6 milhdes e prazo de 10 anos.

Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2015

Divida Subordinada

No segundo semestre de 2015, ocorreu opera¢do de recompra da divida subordinada emitida em 2012 no valor de US$775,0 milhdes,
em duas tranches - USS500,0 milhées em fevereiro e US$275,0 milhdes em dezembro de 2012, pelo prazo de 10 anos, a liquidacdo
parcial objetivou reduzir o custo de captagdo, num ambiente de estreitamento de spreads, e dar liquidez as notas, face ao contexto
de desvalorizacdo cambial e de amplia¢3o do risco-pais. A operac¢do de recompra parcial alcancou US$251,8 milhdes e gerou receitas
de R$173,8 milhdes.

Plano de Desligamento por Aposentadoria

No inicio do segundo semestre de 2015, a Companhia implementou agdo de estimulo a saida de empregados aptos a previdéncia
oficial e complementar, com vistas a reducdo de relevante item de despesas administrativas. O Plano de Desligamento por
Aposentadoria (PDA) acolheu 501 inscrigdes de 27 de julho de 2015 até 25 de setembro de 2015. Consideradas as desisténcias
ocorridas, os desligamentos totalizaram 471 empregados. Os custos pagos e provisionados no dmbito do PDA somaram R$48,5
milhdes. Liquido do beneficio fiscal, as despesas com o PDA impactaram o resultado em R$28,8 milhdes.
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10.4 - MUDANCAS SIGNIFICATIVAS NAS PRATICAS CONTABEIS - RESSALVAS E ENFASES NO PARECER DO AUDITOR

10.4. Os diretores devem comentar:

a. mudangas significativas nas praticas contabeis.

Exercicio Findo 31 de Dezembro de 2017

Conversdo de Moeda Estrangeira

A Companhia possui duas dependéncias no exterior, cujas demonstragdes financeiras sdo traduzidas na moeda norte-americana. As
demonstragdes de entidades domiciliadas no exterior (nenhuma das quais tem moeda de economia hiperinflacionaria), cuja moeda
funcional é diferente da moeda de apresentagdo, sdo convertidos na moeda de apresentagdo de acordo com os seguintes critérios: a)
ativos e passivos sdo convertidos pela taxa de cdmbio da data do balango; e b) receitas e despesas sdo convertidas pela taxa de cdmbio
média mensal.

As demonstragdes financeiras da Companhia estdo apresentadas em Reais, que é sua moeda funcional e de apresentagdo. Para as
dependéncias no exterior a Companhia definiu a moeda funcional, conforme estabelece a Resolugdo n2 4.524/16 do Conselho
Monetario Nacional.

Os ajustes de variagdo cambial decorrentes do processo de conversdo sdo registrados nas demonstragdes financeiras convertidas da
investida no exterior como componente do Patrimonio Liquido na rubrica Ajustes de Avaliagdo Patrimonial. Anteriormente a mudanga
de critério de contabilizagdo, os ajustes de variacdo cambial de investimentos no exterior eram reconhecidos em conta de resultado
na rubrica Outras Receitas (Despesas) Operacionais.

Mensuracéo dos Componentes do Ativo Imobilizado de Uso e Ativo Intangivel

Imobilizado de Uso - A Companhia mantém registrado no ativo imobilizado bens de uso, que compreendem principalmente terrenos e
edificios. Conforme estabeleceu a Resolugdo n® 4.535/16 do Conselho Monetério Nacional, a partir de 12 de janeiro de 2017, os
imoveis de uso estdo demonstrados pelo custo histérico deduzidos da depreciagdo, assim como todos os demais itens do ativo
imobilizado. O custo histérico inclui gastos diretamente atribuiveis a aquisi¢do ou construgdo dos bens. Os valores residuais e a vida
util dos ativos sdo revisados e ajustados, se apropriado, ao final de cada exercicio. Por determinacdo legal, a Companhia realiza
anualmente a revisdo de vida util e emissdo de laudo correspondente. Até o exercicio anterior, o imobilizado de uso era avaliado pelo
custo de aquisi¢ao, deduzido da respectiva conta de depreciagdo, cujo valor era calculado pelo método linear, de acordo com a vida
util econémica estimada dos bens.

Intangivel - A Companhia detém contratos de prestagdo de servicos bancarios e de aquisi¢do de softwares, registrados no ativo
intangivel. A Resolugdo n2 4.534/16 do Conselho Monetario Nacional estabeleceu, a partir de 12 de janeiro de 2017, o reconhecimento
do ativo intangivel pelo valor de custo, e a amortizagdao dos bens com vida util definida reconhecida ao longo da vida util estimada
pelo método linear. Os direitos por aquisicdo de folhas de pagamento sdo amortizados pelo prazo contratual decorrido, ndo havendo
alteragdo em relagdo ao normativo vigente no exercicio anterior. No que se refere a softwares, foi estabelecido, no normativo
mencionado, que: a) as licengas de softwares sdo capitalizadas com base nos custos incorridos para adquiri-los e fazer com que eles
estejam prontos para serem utilizados. Esses custos sdo amortizados durante a vida util estimada dos softwares, de trés a sete anos;
b) os custos associados a manutencdo de softwares sdo reconhecidos como despesa, conforme incorridos. Os custos de
desenvolvimento que sdo diretamente atribuiveis ao projeto e aos testes de produtos de software identificaveis e exclusivos,
controlados pelo Banco, sdo reconhecidos como ativos intangiveis; c) os custos diretamente atribuiveis, que sdo capitalizados como
parte do produto de software, incluem os custos com empregados alocados no desenvolvimento de softwares e uma parcela adequada
das despesas indiretas aplicaveis. Os custos também incluem os custos de financiamento incorridos durante o periodo de
desenvolvimento do software; d) outros gastos de desenvolvimento que ndo atendam a esses critérios sdo reconhecidos como
despesa, conforme incorridos. Os custos de desenvolvimento previamente reconhecidos como despesa ndo sao reconhecidos como
ativo em periodo subsequente. Os custos de desenvolvimento de softwares reconhecidos como ativos sdo amortizados durante sua
vida util estimada. No exercicio anterior, a norma determinava a amortizagdo de desse item pelo método linear durante a vida util
estimada.

Exercicio social findo 31 de dezembro de 2015

Pagamento e Contabilizacdo da Remuneracdo dos Correspondentes

A Companhia, a partir do exercicio de 2015, optou pela ado¢do da alteracdo ocorrida na Resolucdo n2 4.294/13 do Conselho Monetario
Nacional, que regulamenta a contratagio de correspondentes no Pais e a Circular n2 3.738/14 do BCB que estabelece procediment os
para a contabilizagdo da remuneragao de correspondentes no Pais, conforme artigo 12 da referida Circular. Até 2015, o custo de
originagdo referente a taxa paga aos correspondentes bancarios era diferida pela taxa efetiva do contrato.
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b. efeitos significativos das alteragcdes em praticas contabeis.

Exercicio Findo 31 de Dezembro de 2017

Conversdo de Moeda Estrangeira

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, foram contabilizados R$4,8 milh&es no Patriménio Liquido, na rubrica Ajustes de
Avaliacdo Patrimonial, referentes aos ajustes de variagdo cambial decorrentes do processo de conversdo.

Mensuracdo dos Componentes do Ativo Imobilizado de Uso e Ativo Intangivel

Face ao que determinam as Resolu¢des n? 4.534/16 e n2 4.535/16 do CMN, no exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, foram
contabilizados R$17,3 milhdes de ajuste no resultado referente ao imobilizado de uso, e R$4,0 milh&es de ajuste no resultado referente
ao intangivel.

Exercicio Findo 31 de Dezembro de 2015

Pagamento e Contabilizacdo da Remuneragdo dos Correspondentes

As operagdes contratadas através do canal Bem Promotora de Vendas e Servigos S.A. em 2015, ja sob as regras emanadas dos
normativos citados anteriormente, geraram despesas de R$30,0 milhdes registradas em outras despesas administrativas. Em 31 de
dezembro de 2015 restavam R$30,0 milhdes a diferir, contabilizado no ativo, referentes a essas mesmas operacgdes.

c. ressalvas e énfases presentes no relatdrio do auditor.

N3do houve ressalva ou énfase nos relatérios do auditor dos exercicios sociais findos em 2017, 2016 e 2015.
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10.5 - POLITICAS CONTABEIS CRITICAS

10.5. Os diretores devem indicar e comentar politicas contabeis criticas adotadas pelo emissor, explorando, em especial,
estimativas contabeis feitas pela administra¢do sobre questées incertas e relevantes para a descri¢ao da situag¢ao financeira
e dos resultados, que exijam julgamentos subjetivos ou complexos, tais como: provisdes, contingéncias, reconhecimento da
receita, créditos fiscais, ativos de longa duracao, vida ttil de ativos nao-circulantes, planos de pensao, ajustes de conversao
em moeda estrangeira, custos de recuperagao ambiental, critérios para teste de recuperagdo de ativos e instrumentos
financeiros.

As demonstragdes financeiras consolidadas foram elaboradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil.

A elaboragdo destas demonstragGes envolve necessariamente premissas e estimativas, que foram extraidas dos resultados passados
e de fatores considerados razoaveis e relevantes pela Companhia. Os fatores que afetam as estimativas que a administragdo da
Companhia realiza com relagdo as demonstragdes financeiras sao, por si so, incertos.

Instrumentos Financeiros Derivativos

Sado classificados, na data de sua aquisi¢do, de acordo com a intengdo da administragdo da Companhia em utiliza-los como instrumento
de protecdo (hedge) ou ndo, conforme a Circular n? 3.082/02 do Banco Central do Brasil. As operagbes que utilizam instrumentos
financeiros derivativos, efetuadas por solicitagdo de clientes, por conta prdpria, ou que ndo atendam aos critérios de protegdo
(principalmente derivativos utilizados para administrar a exposigdo global de risco), sdo contabilizadas pelo valor de mercad o, com os
ganhos e as perdas realizados e ndo realizados, reconhecidos diretamente na demonstragdo do resultado.

Inicialmente, os derivativos sdo reconhecidos pelo valor justo na data em que um contrato de derivativos é celebrado e sdo,
subsequentemente, remensurados ao seu valor justo. O método para reconhecer o ganho ou a perda resultante depende do fato do
derivativo ser designado ou ndo como um instrumento de hedge nos casos de adogdo da contabilidade de hedge ou hedge accounting.
Sendo este o caso, o método depende da natureza do item que esta sendo protegido por hedge. A Companhia adota a contabilidade
de hedge ou hedge accounting e designa os derivativos contratados para prote¢do da divida subordinada como hedge do valor justo
de ativos ou passivos reconhecidos ou de um compromisso firme (hedge de risco de mercado).

A Companhia documenta, no inicio da operagdo, a relagdo entre os instrumentos de hedge e os itens protegidos por hedge, assim
como os objetivos da gestdo de risco e a estratégia para a realizagdo de varias operagdes de hedge. A Companhia também documenta
sua avaliagdo, tanto no inicio do hedge como de forma continua, de que os derivativos usados nas operagdes de hedge sdo altamente
eficazes na compensacdo de variagdes no valor justo ou nos fluxos de caixa dos itens protegidos por hedge.

O valor justo total de um derivativo de hedge é classificado como ativo ou passivo ndo circulante, quando o vencimento remanescente
do item protegido por hedge for superior a 12 meses, e, como ativo ou passivo circulante, quando o vencimento remanescente do
item protegido por hedge for inferior a 12 meses.

Hedge de risco de mercado — sdo classificados nesta categoria os instrumentos financeiros derivativos que se destinam a compensar

riscos decorrentes da exposi¢do a variagdo no valor de mercado do item objeto de hedge.

A Companhia considerou nesta categoria os derivativos contratados com objetivo de prote¢do da variagdo de moeda estrangeira
oriunda da emissdo da divida denominada em ddélares norte-americanos com nocional de 523,2 milh6es com vencimento em 2 de
fevereiro de 2022. Na data de 31 de dezembro de 2017, os Unicos derivativos vigentes referem-se aos swaps.

As variacBes no valor justo de derivativos designados e qualificados como hedge de risco de mercado sdo registradas na demonstragdo
do resultado, com quaisquer variagoes no valor justo do ativo ou passivo protegido por hedge que sao atribuiveis ao risco protegido.
O ganho ou perda relacionado com essa operagdo é reconhecido na demonstragdo do resultado como resultado bruto da
intermediacgao financeira.

Operacdes de Crédito, Arrendamento Mercantil e Outros Créditos com Caracteristicas de Concessdo de Crédito

Todas as operagdes de crédito, arrendamento mercantil e outras operagdes com caracteristicas de concessdo de crédito tém os seus
riscos classificados de acordo com julgamento da administragdo da Companhia, e conforme critérios estabelecidos pelo Banco Central
do Brasil (BCB), sendo que tal classificagdo é de responsabilidade da institui¢do financeira e deve ser efetuada com base em critérios
consistentes e verificaveis, amparado por informagdes internas e externas, levando em consideragdo a conjuntura econémica, a
experiéncia passada e os riscos especificos em relagdo as operagdes, aos devedores e aos garantidores, observando os parametros
estabelecidos pela Resolugdo n2 2.682/99 do Conselho Monetério Nacional (CMN), que requer a analise periddica da carteira e sua
classificagdo em nove niveis em ordem crescente de risco, de AA até H.
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A classificagdo de risco das operagdes de crédito, arrendamento mercantil e outras operagdes com caracteristicas de concessdo de
crédito deve ser revista na periodicidade estabelecida na Resolugdo n2 2.682/99 do CMN, dependendo do nivel de classificacdo de
risco. O Banco deve manter adequadamente documentadas sua politica e procedimentos para concessado e classificagdo de operagdes
de crédito, os quais devem ficar a disposi¢cdo do BCB e do auditor independente.

As operagdes de crédito, arrendamento mercantil e outras operagSes com caracteristicas de concessdo de crédito sdo registradas a
valor presente, calculadas pro rata die com base no indexador e na taxa de juros pactuados, sendo atualizadas até o sexagésimo dia
de atraso. Apds esse prazo, o reconhecimento de receita ao resultado ocorre quando efetivamente recebidas as operagdes.

Os riscos das operacgdes ativas renegociadas sdo definidos conforme critério da Resolugdo n2 2.682/99 do CMN, ou seja, devem ser
mantidas, no minimo, no mesmo nivel de risco que se encontravam antes da renegociagdo, observado que aquelas operagdes
registradas como prejuizo devem ser classificadas como de risco nivel H. Admite-se a reclassificagdo de risco para categoria de menor
risco, quando houver amortizagao significativa da operagdo ou quando fatores novos relevantes justificarem a mudancga do nivel de
risco. Os eventuais ganhos provenientes da renegociagdo somente serdo reconhecidos como receita quando efetivamente recebidos.

Provisdo para Perdas em Operacdes de Crédito, Arrendamento Mercantil e Outros Créditos com Caracteristicas de Concessédo de Crédito

Constituida em montante considerado suficiente para cobertura de eventuais perdas, suportadas na classificagdo de risco do cliente,
em funcgdo da andlise periddica da qualidade do cliente e ndo apenas com base nos percentuais minimos de provisionamento
requeridos pela Resolugdo n? 2.682/99 do Conselho Monetario Nacional, quando da ocorréncia de inadimpléncia.

Em 31 de dezembro de 2016, o valor total da provisdo para perdas em operagdes de crédito, arrendamento mercantil e outros créditos
é superior ao valor minimo que seria exigido considerando tdo somente o rating das operagdes com base no nimero de dias em atraso
previstos na Resolugdo n? 2.682/99 do Conselho Monetario Nacional, procedimento este adotado pela administragdo da Companhia
desde a edicdo da referida norma para fazer face a possiveis eventos ndo capturados pelo modelo de rating de clientes com base nas
respectivas faixas de atraso.

Ativo Permanente Intangivel

Corresponde aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpdreos destinados a manutengdo da entidade ou exer cidos
com essa finalidade. Os ativos intangiveis estdo compostos basicamente por aquisicdo de direitos para a prestagdo de servigos
bancarios (aquisicdo de folhas de pagamento), amortizados de acordo com os prazos dos contratos, e softwares, amortizados pelo
método linear durante a vida util estimada. Os ativos intangiveis sdo ajustados por provisdo para perda por desvalorizagdo
(impairment), quando aplicavel.

Direitos por Aquisicdo de Folhas de Pagamento: (i) Setor Publico - referem-se aos contratos firmados relativos a cessdo dos servigos
relacionados a folha de pagamento por meio da outorga onerosa de direito de exclusividade com o Estado do Rio Grande do Sul, Poder
Judicidrio do Estado do Rio Grande do Sul, prefeituras e demais 6rgaos publicos. Foram realizados estudos internos e de especialistas
e ndo foi identificado indicio de impairment relacionado a esses ativos. (ii) Setor Privado - referem-se aos contratos firmados com o
setor privado, possuem vigéncia por cinco anos, sendo amortizados pelo prazo contratual decorrido. Nao foram identificadas perdas
no valor recuperavel destes ativos.

Provisdes, Ativos e Passivos Contingentes e Obrigacées Leqais - Fiscais e Previdencidrias

O reconhecimento, a mensuragdo e a divulgagdo das provisdes, dos ativos e passivos contingentes e das obrigagGes legais sdo
efetuados de acordo com os critérios definidos pelo CPC 25, o qual foi aprovado pela Resolugdo n2 3.823/09 do Conselho Monetario
Nacional.

e Ativos contingentes - ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras, exceto quando existem evidéncias que propiciam
a garantia de sua realizagdo sobre as quais ndo cabem mais recursos.

® ProvisGes e passivos contingentes - a provisdo para passivos contingentes é reconhecida nas demonstragdes financeiras
quando, baseado na opinido de assessores juridicos e da administragcdo da Companhia, for considerado provavel o risco de perda
de uma agdo judicial ou administrativa, com uma provavel saida de recursos para a liquidagdo das obrigagdes e quando os
montantes envolvidos forem mensurdveis com suficiente seguranga. Os passivos contingentes classificados como de perdas
possiveis ndo sdo reconhecidos contabilmente, devendo ser apenas divulgados nas demonstragdes financeiras da Companhia, e
os de perdas remotas ndo requerem provisdo e nem a divulgagdo.

e ObrigacgOes legais - fiscais e previdenciarias - sdo registradas como exigiveis independentemente da avaliagdo quanto a
probabilidade de perda.

Obrigagdes com Beneficios de Longo Prazo Pés-Emprego a Empregados
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Obrigagdes de aposentadoria - a Companhia é patrocinador da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social - FBSS e da Caixa de Assisténcia
dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do Sul — Cabergs, as quais asseguram a complementagdo dos beneficios de
aposentadoria e assisténcia médica a seus funcionarios.

(i) Planos de previdéncia - a Companhia é patrocinadora de planos dos tipos “beneficio definido” e de “contribuigdo variavel”.

Um plano de beneficio definido é diferente de um plano de contribuicdo definida. Em geral, os planos de beneficio definido
estabelecem um valor de beneficio de aposentadoria que um empregado recebera em sua aposentadoria, normalmente dependente
de um ou mais fatores, como idade, tempo de servigo e remuneragao.

O passivo reconhecido no balango patrimonial com relagdo aos planos de pensao de beneficio definido é o valor presente da obrigagao
de beneficio definido na data do balango, menos o valor justo dos ativos do plano. A obrigagdo de beneficio definido é calculada
anualmente por atudrios independentes, usando o método do crédito unitario projetado. O valor presente da obrigacdo de beneficio
definido é determinado mediante o desconto das saidas futuras estimadas de caixa, usando taxas de juros condizentes com os
rendimentos de mercado, as quais sdo denominadas na moeda em que os beneficios serdo pagos e que tenham prazos de vencimento
proximos daqueles da respectiva obrigagdo do plano de pensdo.

A avaliagdo atuarial é elaborada com base em premissas e projeg¢des de taxas de juros, inflagdo, aumentos dos b eneficios, expectativa
de vida, efeito de qualquer limite sobre a parcela do empregador no custo dos beneficios futuros, contribuicées de empregados ou de
terceiros que reduzam o custo final desses beneficios para a entidade, etc. A avaliagdo atuarial e suas premissas e proje¢Ges sdo
atualizadas em bases anuais, ao final de cada exercicio. Os ganhos e perdas atuariais decorrentes de ajuste pela experiéncia e nas
mudangas das premissas atuariais sdo registrados diretamente no patrimonio liquido, como ajustes de avaliagdo patrimonial, quando
ocorrerem.

O custeio dos beneficios concedidos pelos planos de beneficios definidos é estabelecido separadamente para cada plano, utilizando o
método do crédito unitario projetado. Os custos de servigos passados, quando ocorrem, sdo reconhecidos imediatamente no
resultado.

Os planos de contribuicdo varidvel abrangem beneficios com caracteristicas de contribui¢do definida, que sdo a aposentadoria normal,
a aposentadoria antecipada e o auxilio funeral. Neste caso, a Companhia ndo tem qualquer obriga¢do adicional de pagamento além
da contribuicdo que é efetuada. As contribui¢Ges sdo reconhecidas como despesa de beneficios a empregados, quando devidas. As
contribuigdes feitas antecipadamente sao reconhecidas como um ativo na proporgao em que um reembolso em dinheiro ou uma
reducdo dos pagamentos futuros estiver disponivel. Além destes, ha beneficios com caracteristicas de beneficio definido, que sdo
aposentadoria por invalidez, beneficio proporcional, auxilio doenga, abono anual, beneficio minimo e pensdo por morte.

(ii) Planos de Saude - sdo beneficios assegurados pela Cabergs, que oferecem beneficios de assisténcia médica em geral e cujo custeio
é estabelecido por meio de convénio de adesado.

A Companhia oferece ainda beneficio de assisténcia médica pds-emprego a seus empregados. Os custos esperados desses beneficios
sdo acumulados durante o periodo de emprego, usando a mesma metodologia contdbil usada para os planos de pensdo de beneficio
definido. Os ganhos e perdas atuariais decorrentes de ajustes com base na experiéncia e mudangas das premissas atuariais sao
debitados ou creditados ao patrimdnio liquido, em Ajustes de Avaliagdo Patrimonial. Essas obriga¢des sdo avaliadas, anualmente, por
atuarios independentes e qualificados.

Os ativos do plano ndo estdo disponiveis aos credores da Companhia e ndo podem ser pagos diretamente a ele. O valor justo bas eia-
se em informacgdes sobre preco de mercado e, no caso de titulos cotados, nas cotagbes existentes no mercado. O valor de qualquer
ativo de beneficio definido reconhecido é limitado a soma de qualquer custo de servi¢o passado ainda ndo reconhecido e ao valor
presente de qualquer beneficio econémico disponivel na forma de redugdes nas contribui¢des patronais futuras ao plano.

(iii) Prémio Aposentadoria - para os empregados que se aposentam, é concedido um prémio aposentadoria, proporcional a
remuneragdao mensal fixa do funcionario, vigente na época da aposentadoria.

Adicionalmente, o resultado da avaliagdo atuarial pode gerar um ativo a ser reconhecido. Esse ativo é registrado pela Companhia
somente quando:

¢ ela controla um recurso, que é a capacidade de utilizar o excedente para gerar beneficios futuros;

e esse controle é o resultado de acontecimentos passados (contribuicBes pagas pela Instituicio e servigo prestado pelo
funcionario); e
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e estdo disponiveis beneficios econdmicos futuros para a Instituicdo na forma de redugdo em contribui¢des futuras ou de
restituicdo de dinheiro, seja diretamente para a Instituicdo, seja indiretamente para compensar a insuficiéncia de outro plano de
beneficio pds-emprego (obedecida a legislagdo pertinente).

Os compromissos com esses trés tipos de beneficios pds-emprego sdo avaliados e revisados anualmente por atudrios independentes
e qualificados.
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10.6 - ITENS RELEVANTES NAO EVIDENCIADOS NAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

10.6. Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras do emissor,
indicando:

a. os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no seu balango patrimonial (off-
balance sheet items).

Depdsitos Judiciais

A Companhia é o agente arrecadador do Sistema de Gerenciamento dos Depdsitos Judiciais do Poder Judiciario do Estado do Rio
Grande do Sul - instituido na forma do disposto na Lei Estadual n? 11.667/2001. Conforme Lei Estadual n2 12.069/2004, alterada pela
Lei n2 14.738/2015, o montante arrecadado integra fundo de reserva especifico, sendo que o correspondente a 95% dos valores
arrecadados, excetuando-se aqueles em que a parte litigante seja Municipio ou o Estado, é disponibilizado ao Estado e a outra parcela
é reservada, por este, para dar liquidez ao Sistema.

Em 31 de dezembro de 2017, 2016 e 2015, o montante de depdsitos judiciais efetuados por terceiros na Companhia era de R$10.775,0
milhdes, R$10.360,2 milhdes e R$10.316,9 milhdes, respectivamente.

Avais e Fiancas

Os avais e fiangas prestados a clientes, os quais estdo sujeitos a encargos financeiros e contam com garantias dos beneficiarios,
totalizavam R$455,3 milhdes, R$776,3 milhdes e R$1.348,7 milhdes em 31 de dezembro de 2017, 2016 e 2015, respectivamente. Em
31 de dezembro de 2017, 2016 e 2015, a Companhia havia constituido provisdo para possiveis perdas no montante de R$21,8 milhdes,
R$14,0 milhdes e R$10,7 milhdes, respectivamente.

b. outros itens nao evidenciados nas demonstragées financeiras.

N3o existem outros itens relevantes nao evidenciados nas demonstra¢des financeiras da Companhia em 31 de dezembro de 2017,
2016 e 2015, além dos itens descritos anteriormente.
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10.7 - COMENTARIOS SOBRE ITENS NAO EVIDENCIADOS NAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

10.7. Em relagdo a cada um dos itens nao evidenciados nas demonstragoes financeiras indicados no item 10.6, os diretores
devem comentar:

a. como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional, as despesas financeiras
ou outros itens das demonstragoes financeiras do emissor.

Depdsitos Judiciais

Sobre o saldo atualizado desses, apurado diariamente, a Companhia recebe taxa de administragdo pela prestagdo de servigo de agente
arrecadador dos recursos do Sistema de Gerenciamento dos Depdsitos Judiciais do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul -
instituido na forma do disposto na Lei Estadual n? 11.667/2001. Nesse sentido, a variagdo do montante dos depdsitos judiciais
registrados pode impactar na receita oriunda desse servico.

Avais e Fiancas

A provisdo é realizada de acordo com a classificagdo de risco dos clientes afiangados pela Companhia. A obrigagdo assumida pela
Companhia ao prestar a fianca, tem contrapartida em Contrato de Contragarantia, celebrado entre a Companhia e afiangado que
estabelece condigdes, responsabilidades e obrigagdes, inclusive no caso de descumprimento da obrigagdo assumida pelo afiangado,
junto a terceiros (beneficiarios da fianga). No vencimento da carta fianga e cumprida a obrigagdo por nosso cliente perante o
beneficidrio, a provisdo sera revertida.

b. natureza e o propdsito da operacao.

Depédsitos Judiciais

A Lei Estadual n? 11.667/2001 determina que os depdsitos judiciais, no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Sul,
deverdo ser arrecadados pela Companhia para o Fundo de Reserva para Garantia de Restituicdo dos Depédsitos Judiciais.

Avais e Fiancas

As cartas fiangas sdo garantias em favor de clientes (afiancados) e visam assegurar o cumprimento de obriga¢do assumida por estes,
em virtude de contrato firmado com terceiros (beneficiarios da fianga) e sdo concedidas para clientes que possuem histérico de
relacionamento e que se enquadram na politica de risco da Companhia.

c. natureza e montante das obriga¢des assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em decorréncia da operagao.

Depdsitos Judiciais

A Lei Estadual n? 12.069/2004 estabelece que compete a Companhia manter controle individualizado para cada depdsito judicial
efetuado, acrescido da remuneracdo que lhe foi originalmente atribuida. Dessa forma, na prestacdo de servigos de agente arrecadador
dos depdsitos judiciais, a Companhia, presta servigos de controles como a remuneragdo dos depdsitos judiciais (taxa, atualizagdo
monetaria, forma e critérios especificos), o registro/recebimento de valores, o levantamento de depésitos judiciais (alvaras judiciais)
e a disponibilizagdo de informagdes (extratos) as partes e respectivos procuradores.

Avais e Fiancas
As cartas fiangas geram a Companhia tarifa de analise e, durante a sua vigéncia, comissdo de manutengdo da fianga.

Em 31 de dezembro de 2017, os avais e fiancas prestados a clientes totalizavam R$455,3 milh&es, e o provisionamento para possiveis
perdas era de R$21,8 milhdes.
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10.8 - PLANO DE NEGOCIOS

10.8. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negécios do emissor, explorando
especificamente os seguintes topicos:

a. investimentos, incluindo:

i. descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos previstos.

Modernizacdo Tecnoldgica

Os investimentos em modernizacdo tecnoldgica da Companhia alcangaram R$227,7 milhdes no ano de 2017. As estratégias de Tl e de
investimentos patrimoniais do Banrisul objetivam garantir seguranca, performance e conforto no acesso aos servigos bancarios. Os
projetos e agdes de melhoria e modernizagdo relacionados a infraestrutura de Tl proporcionaram economia, melhor aproveitamento
de recursos e aumento de seguranca da informacgdo. No periodo, foi ampliada a capacidade e a protegdo de acesso a Internet, com a
expansdo de servigo para atendimento e a implementagdo de servigo de Anti-DDoS de volumetria, bem como aquisi¢do e substituicao
de equipamentos e sistemas garantindo melhoria de performance e seguranca ao ambiente de trabalho, como também
proporcionando mais agilidade no atendimento.

No que se refere ao desenvolvimento de solugdes sistémicas, destacam-se a consolida¢do de plataforma de servigos digitais, com uso
de tecnologia de cartdo virtual, voltada para aplicativos mdveis, bem como a melhoria dos processos de desenvolvimento de sistemas
do Banrisul. Outros destaques do ano de 2017 foram a implantagdo da solugdo Vero Pay, o registro online de titulos através de
dispositivos Mobile e Internet Banking, e a aceitacdo da bandeira Elo na Rede Vero. No periodo, também teve inicio a nova plataforma
de cobranga, que modificou o tratamento dado aos boletos de cobranga, e consiste na centralizagdo em uma base Unica de boletos
emitidos no pais, assim como a implantagdo do sistema de liquidacdo de cartdes, que centraliza em uma clearing o processo de
liguidagdo dos recebiveis de cartdes.

Na area de seguranga de TI, as iniciativas, em 2017, abrangeram a recertificagcdo de seguranca PIN Security Program V2 do Payment
Card Industry - PCl para a Rede Vero; agOes de seguranga relacionada a emissdo de cartGes; certificagdo da Vero junto a norma PCI
DSS versdo 3.2. Também, foi realizada campanha de conscientizagdo, em consonancia com a Campanha Internacional do Dia da
Internet Segura, dirigida a clientes e empregados, com foco na importancia da adogdo de boas praticas no uso de dispositivos moveis
e do Internet Banking. No periodo, houve a definicdo dos requisitos de seguranga para consolida¢gdo do Banrisul como um Banco
Digital, e implanta¢do de procedimentos de melhoria continua voltados para o monitoramento das transa¢des adquiridas pela Vero,
incluindo as transag¢des da bandeira Elo a partir de dezembro de 2017.

Para manter adequada a estrutura de tecnologia da Companhia, esta previsto o investimento de R$190,3 milhdes em 2018. Para 2018,
os principais dispéndios no que diz respeito a tecnologia estdo na manuten¢do de operagdes continuas de infraestrutura de TI
(mainfraime, softwares e nucleo de rede) e de servicos de comunicagdo.

RevitalizacGo Da Rede De Atendimento

A Companhia investiu, em 2017, o equivalente a R$25,6 milhdes em reformas e amplia¢des da rede, incluindo renova¢do dos
ambientes e novas instalagdes, com estruturas mais amplas e modernas e dentro dos padrdes de acessibilidade. A rede da Institui¢do
abrange 98,6% da popula¢do do Rio Grande do Sul, além de prestar atendimento em diversos outros estados do Pais, especialmente
em Santa Catarina e Parana.

Ao final de dezembro de 2017, a Rede de Atendimento da Companhia alcangou 1.203 pontos, distribuidos em 526 agéncias, das quais
494 no Rio Grande do Sul, 22 em Santa Catarina, 8 nos demais estados brasileiros e 2 no exterior, 191 Postos de Atendimento Bancario
e 486 Pontos de Atendimento Eletrénico.

Para manter adequada estrutura de atendimento da Companhia, estd previsto o investimento de R$50,7 milhdes em 2018. Os
investimentos destinam-se em especial a atualizagdo e conservagdo da estrutura fisica da Companhia e manutengdo da rede de
distribuicdo, através de reformas, ampliagdes e revitalizagGes em edificagdes, mobilidrio e recursos de seguranga patrimonial .

ii. fontes de financiamento dos investimentos.

Para aimplementacgdo dos investimentos citados, a Companhia utiliza como fontes de financiamento recursos préprios obtidos a partir
de reserva estatutdria e de reserva de expansdo. O Estatuto da Companhia prevé a constituicdo de reserva para aplicagdo em
modernizagdo tecnoldgica, que tem sido constituida na sua integralidade a base de 25% do lucro liquido ajustado. Também é
constituida reserva de expansdo, evidenciada no documento de orgamento de capital, o qual acompanha as demonstragdes
financeiras quando do envio aos drgdos reguladores, conforme disciplina a Lei das Sociedades AnGnimas.
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iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.

N3o se aplica na Companhia.

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisicao de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam influenciar
materialmente a capacidade produtiva do emissor.

Em 2015 ocorreu a finalizagdo da constituicdo da holding Banrisul Icatu Participagdes S.A., na qual a Companhia detém 49,9% do
capital. A criagdo da Rio Grande Seguros e Previdéncia S.A., que compde o grupo, representa uma evolugdo no modelo de negdcios
praticado pela Companhia, a qual passa a incorporar parte do resultado gerado na operagao. A Seguradora detém exclusividade na
comercializagdo de produtos de seguros de vida e previdéncia privada nos canais de distribuigdo da Companhia, condigdo pela qual a
Icatu desembolsou R$115,0 milh&es em 2014. Pela constituicdo da holding, a Icatu Seguros S.A. aportou R$22,5 milhdes na Compa nhia
em 2015. Em julho de 2016, a Rio Grande Seguros iniciou as atividades junto a rede de agéncias da Companhia.

Em 2017, a Companhia firmou acordo de investimento com a Icatu Seguros, prevendo a exclusividade do balcdo de titulos de
capitalizacdo pelo prazo de 20 anos. Em contrapartida, a Icatu pagou a Companhia o valor de R$60,0 milh&es e ird constituir uma
empresa de capitalizagdo da qual a Companhia serd detentora de 49,99% do capital. A empresa devera ser constituida ainda em 2018,
apos obtidas as autorizagdes do Banco Central e da Superintendéncia de Seguros Privados.

. novos produtos e servigos, indicando:

i. descricdo das pesquisas em andamento jd divulgadas.

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou servicos.

iii. projetos em desenvolvimento jd divulgados.

iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servicos.

Em relagdo a pesquisa e desenvolvimento de novos produtos ou melhoria daqueles existentes, a Companhia vem realizando varios
projetos visando incorporar inovagdes tecnoldgicas nos mesmos, sendo que, no ano de 2017, foram contabilizados aproximadamente
R$9,8 milhdes em gastos considerando apenas o valor de m3o-de-obra de trabalho. Dentre os temas que a Companhia vem investindo
estdo: Cartdo Virtual, Banricompras Veropay, aplicativo CartGes, aplicativo Cliente Afinidade, cartdo de crédito empresarial, Canal
Digital, Depésito Digital, Modelo de Distribui¢do de Limites de Crédito massificado para pessoa fisica, entre outros.

A Banrisul | 173



10.9 - OUTROS FATORES COM INFLUENCIA RELEVANTE

10.9. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e que ndo tenham
sido identificados ou comentados nos demais itens desta segao:

Em 31 de dezembro de 2017, foi reconhecido contabilmente o crédito tributdrio de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e
Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) no valor de R$252,1 milhdes, relativos ao transito em julgado do processo judicial que
estabeleceu a Companhia o direito de aplicar integralmente o IPC de janeiro de 1989, “Plano Verdo”, como indexador de corregdo
monetaria do seu balango patrimonial, com a consequente utilizagdo das parcelas de depreciacdo e amortizagdo sobre a aludida
corregdo monetaria do ativo imobilizado e diferido, bem como, ainda que os efeitos dessa corregdo monetaria complementar sejam
deduzidos da base de célculo do IRPJ e da CSLL para os balangos patrimoniais subsequentes. Tal decisdo foi objeto de habilita¢do de
crédito reconhecido por decisdo judicial transitada em julgado ja deferido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e estd sendo
compensado com débitos de tributos e contribuigées sob administragdo da mesma.
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11 - Projec¢oes

11.1 - PROJECOES DIVULGADAS E PREMISSAS

As palavras “acredita”, “pode”, “podera”, “devera”, “visa”, “estima”, “continua”, “antecipa”, “pretende”, “espera”, “potencial” e outras
palavras similares contidas nessa segdao tém por objetivo identificar estimativas e perspectivas para o futuro. As projegdes e perspectivas
para o futuro incluem informagGes atinentes a resultados, estratégia, planos de financiamentos, posigdo concorrencial, ambiente do setor,
oportunidades de crescimento potenciais, os efeitos de regulamentagdo futura e os efeitos da concorréncia. Tais projegdes e perspectivas
para o futuro referem-se apenas a data em que foram expressas.

Dados os riscos e incertezas aqui descritos, as proje¢Ges podem ndo vir a se concretizar e ndo consistem, portanto, em garantia de um
desempenho futuro. Ainda, os resultados futuros e o desempenho da Instituicdo podem diferir substancialmente daqueles previstos em suas
estimativas em razdo, inclusive, mas ndo se limitando, aos fatores de risco mencionados neste Formuldrio de Referéncia, muitos dos quais
estdo além da capacidade de controle ou previsdo por parte do Banco. Adicionalmente, tais estimativas baseiam-se em premissas que podem
ndo se concretizar. Tendo em vista estas incertezas e limitagdes, os investidores ndo devem tomar suas decisGes de investimento
exclusivamente com base nas estimativas e perspectivas para o futuro contidas neste Formulario de Referéncia.

11.1. As projegoes devem identificar:

a. objeto da projegao

Temos divulgado ao mercado, as seguintes estimativas de crescimento:

Crédito: percentual de crescimento esperado no ano das carteiras de crédito total, de crédito comercial pessoa fisica e juridica e imobiliario.

Niveis de provisionamento da carteira de crédito: percentual esperado da despesa de provisdo de créditos em relagdo ao saldo médio da
carteira e do saldo de provisdo de créditos em relagdo ao saldo da carteira no final do periodo.

Captagao: percentual de crescimento esperado no ano na captagao total.
Rentabilidade: percentual esperado da divisdo do lucro liquido do periodo pelo patrimonio liquido médio.

Eficiéncia: percentual esperado da soma das despesas de pessoal e outras despesas administrativas, dividida pela margem financeira liquida
somada as rendas de prestacdo de servicos e a outras receitas operacionais, descontadas de outras despesas operacionais, acumulado em
doze meses.

Margem: percentual esperado da divisdo da margem financeira liquida (resultado bruto da intermediagdo financeira somado as despesas de
provisdo) pelos ativos rentaveis médios.

b. periodo projetado e o prazo de validade da projegdo

As projegdes indicam valores esperados para o ano corrente. Na divulgagdo de resultados de cada exercicio (ultimo trimestre de cada ano),
sdo divulgados os indicadores esperados para o exercicio seguinte. O prazo de validade das proje¢des é o ano corrente. As projecdes revisadas
sdo divulgadas trimestralmente.

c. premissas da projeg¢do, com a indicacdo de quais podem ser influenciadas pela administragdo do emissor e quais escapam
ao seu controle

Entre as premissas que escapam do controle do emissor, citam-se aquelas de ordem macroeconémica: taxa basica de juros (Selic), TILP, TR,
indices de pregos, variagdo cambial e niveis de inadimpléncia, varidveis cujo comportamento independem da interferéncia do emissor, mas
cuja evolugdo prospectiva é avaliada no Banco mediante estudos de tendéncia desenvolvidos por drea técnica especializada da Instituicao,
com apoio de consultoria externa.

Sdo premissas influenciadas pela a¢do do emissor: volumes patrimoniais (crescimentos), precos de ativos e passivos (taxas), spreads, niveis
de inadimpléncia (limites maximos em relacdo a carteira), gestdo de receitas e despesas, varidveis cuja evolugdo esta sujeita a gestdo do
Banco. Constituem também pressupostos utilizados nas projecdes volumes e/ou despesas estimados para a expansdo e/ou moderniza¢do
tecnoldgica, reformas e ampliagdes, bem como expansdo da rede de distribui¢do (orgamento de capital — investimentos fixos).
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d. valores dos indicadores que sao objeto da previsdo

Perspectivas Banrisul 2019
Carteira de Crédito Total 4% a 8%
Crédito Comercial Pessoa Fisica 6% a 10%
Crédito Comercial Pessoa Juridica 1% a 5%
Crédito Imobiliario 4% a 8%
Despesa de Provisdo Crédito / Carteira de Crédito 3% a 4%
Saldo de Provisdo / Carteira de Crédito 6,5% a 7,5%
Captagdo Total 6% a 10%

Rentabilidade sobre o Patriménio Liquido Médio 16% a 19%

indice de Eficiéncia 50% a 54%

Margem Financeira Liquida sobre Ativos Rentaveis 7,5% a 8,5%
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11.2 - ACOMPANHAMENTO E ALTERACOES DAS PROJECOES DIVULGADAS

11.2. Na hipétese de o emissor ter divulgado, durante os 3 ultimos exercicios sociais, projecdes sobre a evolugdo de seus

indicadores:

a. informar quais estao sendo substituidas por novas projeg¢ées incluidas no formulario e quais delas estao sendo repetidas

no formulario

Os indicadores Carteira de Crédito Total, Crédito Comercial Pessoa Juridica, Crédito Imobilidrio, Rentabilidade Sobre o Patriménio Liquido
Médio, Crédito Comercial Pessoa Fisica, Despesa Provisdo Crédito/Carteira Crédito, Saldo Provisdo/Carteira de Crédito e Captagdo Total
sofreram alteracdo no intervalo de crescimento para o ano de 2019. Os demais indicadores (indice de Eficiéncia e Margem Financeira Liquida

sobre Ativos Rentaveis) permanecem inalterados.

As projegGes para 2019 contemplam os mesmos indicadores que foram fornecidos e acompanhados durante os ultimos trés exercicios, tendo
sido publicadas pela primeira vez juntamente com as demonstragdes financeiras relativas ao 4° trimestre de 2018.

Referente ao exercicio de 2018, as proje¢des foram divulgadas nas demonstragdes financeiras relativas ao 1T18 e revisadas em junho de
2018.

b. quanto as projecoes relativas a periodos ja transcorridos, comparar os dados projetados com o efetivo desempenho dos
indicadores, indicando com clareza as razées que levaram a desvios nas projecoes

Guidance 2018
. . 2018
Perspectivas Banrisul Realizado Projetado
Carteira de Crédito Total 8,6% 3%a7%
Crédito Comercial Pessoa Fisica 17,8% 5% a 9%
Crédito Comercial Pessoa Juridica -5,6% -5% a-1%
Crédito Imobiliario 7,4% 3%a7%
Despesa de Provisdo Crédito / Carteira de Crédito 3,8% 3,5% a 4,5%
Saldo de Provis3o / Carteira de Crédito 7,7% 8% a 9%
Captagdo Total 8,9% 8% a 12%
Rentabilidade sobre o Patriménio Liquido Médio 15,3% 12,5% a 15,5%
indice de Eficiéncia 51,5% 50% a 54%
Margem Financeira Liquida sobre Ativos Rentaveis 8,5% 7,5% a 8,5%

Carteira de Crédito

O crescimento das operag0es de crédito alcangou 8,6% nos doze meses, acima dos patamares estabelecido pelo Guidance. A expansdo do
crédito proveio, especialmente, da elevagdo de 17,8% no crédito comercial pessoa fisica (incluidas as vendas/transferéncias de ativos),

trajetdria minimizada pela redugdo de 5,6% no crédito comercial pessoa juridica.

A expansdo das operagOes de crédito comercial destinadas as pessoas fisicas proveio, principalmente, da ampliagdo da carteira de
consignados e da contratacdo das operagGes de adiantamento do 132 saldrio dos funcionarios publicos acima do esperado. A diminui¢do da
carteira pessoa juridica refletiu a retragdo nas linhas de capital de giro e das contas devedoras.

A carteira de crédito imobilidrio alcancou o montante de R$4.112,7 milhdes em dezembro de 2018, com incremento de 7,4% ou R$283,8
milhdes em relacdo a dezembro de 2017 e crescimento de 1,6% ou R$66,3 milhdes no Gltimo trimestre. No montante de crédito imobilidrio
estd incluido o valor de R$28,4 milhdes referente a operacdo de cessdo de crédito imobilidrio com coobrigac3o.

Qualidade da Carteira

Outro indicador que se mostrou positivo em relagdo ao projetado foi o estoque de provisGes em proporgdo da carteira de crédito, que ficou
abaixo do intervalo de projecdo previsto para 2018. O estoque de provisbes para perdas com operagdes de crédito somou R$2.612,1 milhdes
no ultimo més de 2018, representando 7,7% da carteira de crédito consolidada, apresentando-se abaixo dos niveis previstos no Guidance
em fungdo de baixas a prejuizo de operagdes de empresas de grande porte, bem como da melhora na qualidade da carteira de crédito ativa.

As despesas de provisdo para operacdes de crédito de liquidacdo duvidosa, R$1.280,0 milhdes no exercicio de 2018, apresentaram
diminui¢do de 11,4% ou R$164,3 milhdes em relacdo as despesas do mesmo periodo de 2017, face a reducdo das operacgdes de crédito em

atraso e a rolagem da carteira por niveis de rating.

A Banrisul | 177



Funding

Os depdsitos e recursos administrados alcancaram R$ 62.788 milhdes em dezembro de 2018, saldo 8,9% acima do registrado no mesmo més
do ano anterior, crescimento explicado principalmente pela expansdo do saldo de depdsitos.

Indicadores de Rentabilidade, Eficiéncia e Margem

A rentabilidade sobre o patrimonio liqguido médio atingiu 15,3% em 2018, de acordo com a expectativa divulgada ao mercado, influenciado
pela estabilidade da margem financeira, pela reducgdo das despesas de PDD, pelo crescimento das receitas de tarifas e servigos, pelo aumento
das despesas administrativas e evolugdo desfavoravel de outras receitas/despesas operacionais.

O lucro liquido recorrente totalizou R$1.096,2 milhdes no exercicio de 2018, 20,3% acima do desempenho recorrente registrado no ano
anterior. O lucro liquido acumulado alcangou R$1.048,6 milhdes no exercicio de 2018, com relativa estabilidade se comparado ao lucro

liguido apurado no mesmo periodo do ano anterior.

O indice de eficiéncia atingiu, em dezembro de 2018, 51,5% no ano de 2018 frente aos 52,8% alcan¢ado no ano de 2017 e dentro do intervalo
projetado. A melhora do indicador de eficiéncia reflete a expansdo da margem financeira e das receitas de servigos e tarifas em volume
superior ao crescimento das despesas administrativas, influenciado, especialmente, pelo incremento nos negdcios.

A margem financeira sobre ativos rentaveis atingiu 8,5% em 2018, dentro do intervalo projetado, e 0,2 pp. maior que o indice de 2017. A
evolucdo reflete a relativa estabilidade do volume de ativos rentaveis em proporgdo dos ativos totais, bem como a diminui¢do da taxa basica
de juros, com efeito direto nas despesas e receitas com juros.

Guidance 2017

Perspectivas Banrisul 2017
Realizado Projetado

Carteira de Crédito Total 3,4% 3%a7%

Crédito Comercial Pessoa Fisica 20,5% 14% a 18%

Crédito Comercial Pessoa Juridica -13,3% -10% a -6%

Crédito Imobiliario -1,1% 1% a 5%
Despesa de Provisdo Crédito / Carteira de Crédito 4,6% 4,5% a 5,5%
Saldo de Provisdo / Carteira de Crédito 8,9% 8,5% a 9,5%
Captagdo Total 9,7% 10% a 14%
Rentabilidade sobre o Patrimdnio Liquido Médio 13,5% 9% a 12%
indice de Eficiéncia 52,8% 49% a 53%
Margem Financeira Liquida sobre Ativos Rentaveis 8,3% 7,5% a 8,5%

Carteira de Crédito

O saldo de operagdes de crédito apresentou incremento de 3,4%, dentro dos patamares estabelecido pelo Guidance. O crescimento do
crédito proveio, especialmente, pela elevagdo de 20,5% no crédito comercial pessoa fisica (incluidas as vendas/transferéncias de ativos),
trajetoria minimizada pela redugdo de 13,3% no crédito comercial pessoa juridica. A diminuicdo da carteira pessoa juridica refletiu os ajustes
na politica de exposi¢do de crédito, além da conjuntura econémica nacional.

A expansdo das operagdes de crédito comercial destinadas as pessoas fisicas proveio, principalmente, do crescimento do saldo das operagdes
de crédito consignado e da operagdo de adiantamento do 132 saldrio dos servidores estaduais.

A carteira de crédito imobilidrio apresentou saldo de RS 3.829 milhdes ao final de dezembro de 2017, com redugédo de 1,1% ou RS 44 milhdes
em relagdo a dezembro de 2016, abaixo da previsdo estimada para o ano. No periodo, houve alteragdo na politica nacional de financiamento
imobilidrio do Sistema Financeiro da Habitagdo, com relagdo ao valor de utilizagdo do FGTS para aquisicdo de imdveis residenciais novos

durante o ano de 2017.

Qualidade da Carteira

O fluxo e o estoque de provisdes em proporgdo da carteira de crédito ficaram dentro do intervalo de projegdo previsto para 2017. O estoque
de provisdes para perdas com operag¢des de crédito somou RS 2.777 milhdes no Ultimo més de 2017, representando 8,9% da carteira de
crédito consolidada, apresentando-se nos niveis previstos no Guidance.

As despesas de provisdo para operacdes de crédito somaram, nos doze meses de 2017, RS 1.444 milhdes. O comportamento do fluxo de
provisdes em relagdo ao percentual da carteira convergiu para a expectativa sinalizada ao mercado.
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Funding

Os depdsitos e recursos administrados alcangaram RS 57.673 milhdes em dezembro de 2017, saldo 9,7% acima do registrado no mesmo més
do ano anterior, crescimento explicado principalmente pela expansdo do saldo de depdsitos. Porém a captagdo de depdsitos a prazo ficou
levemente inferior ao previsto.

Indicadores de Rentabilidade, Eficiéncia e Margem

A rentabilidade sobre o patriménio liquido médio atingiu 13,5% em 2017, acima da expectativa divulgada ao mercado, influenciado pela
estabilidade da margem financeira, pela redugdo das despesas de PDD, pelo crescimento das receitas de tarifas e servigos e pelo aumento
das despesas administrativas.

O resultado recorrente de RS 912 milhdes em 2017 ficou 39,8% acima do desempenho recorrente registrado no ano anterior. O lucro liquido
acumulado de RS 1.053 milhdes retrata os seguintes eventos extraordinarios: (1) Plano de Aposentadoria Voluntéria - PAV, instituido para
incentivar o desligamento de empregados aptos a aposentadoria oficial em condigdes favoraveis; (2) Plano de Desligamento Voluntario -
PDV, destinado aos empregados lotados, nas agéncias/unidades vinculadas as Superintendéncias Regionais Santa Catarina e Outros Estados;
(3) reconhecimento do direito de crédito tributario de IRPJ e CSLL, relativo a agdo judicial em fungdo do Plano Verdo, e (4) constituicdo de
convénio com a lcatu Seguros, para comercializagdo de produtos de capitalizagdo nos canais de distribui¢cdo do Banrisul. Somados, esses
eventos produziram efeito liquido positivo de R$ 141 milh&es no resultado do periodo.

O indice de eficiéncia atingiu, em dezembro de 2017, 52,8%, 0,7 pp. superior ao indicador de dezembro de 2016 e dentro do intervalo
projetado. A trajetéria desfavoravel do indicador na comparagdo entre 2017 e 2016 pode ser explicada pela: estabilidade da margem
financeira, desaceleragdo das receitas de servigos e tarifas e aumento das despesas administrativas, em especial, face a compra da folha de
pagamento dos servidores.

A margem financeira sobre ativos rentaveis atingiu 8,3% em 2017, dentro do intervalo projetado, e 0,4 pp. menor que o indice de 2016. A
estabilidade resultou da diminuigdo de despesas com juros minimizada pela redugdo de receitas com juros, num contexto de queda dos juros
basicos e crescimento dos ativos em tesouraria.

Guidance 2016

Perspectivas Banrisul 2016
Realizado Projetado

Carteira de Crédito Total -2,6% -4% a 0%

Crédito Comercial Pessoa Fisica 17,2% 4% a 8%

Crédito Comercial Pessoa Juridica -19,6% -19% a -15%

Crédito Imobiliario 1,1% 1% a 5%
Despesa de Provisdo Crédito / Carteira de Crédito 5,5% 4,5% a 5,5%
Saldo de Provisdo / Carteira de Crédito 8,7% 7,5% a 8,5%
Captagdo Total 10,3% 10% a 14%
Rentabilidade sobre o Patriménio Liquido Médio 10,3% 9% a 12%
indice de Eficiéncia 52,1% 49% a 53%
Margem Financeira Liquida sobre Ativos Rentaveis 8,7% 7,5% a 8,5%

Carteira de Crédito

O saldo de operagdes de crédito apresentou diminuicdo de 2,6%, dentro do intervalo esperado para o exercicio de 2016, considerado o ajuste
da operagdo de adiantamento do 132 saldrio dos servidores estaduais, retirada da base de comparagdo (2015), liquidada em junho de 2016.

A expansdo das operagdes de crédito comercial destinadas as pessoas fisicas proveio, principalmente, das reclassificagbes de operagdes com
cartBes de crédito e de débito e da ampliagdo da carteira de consignados. A carteira comercial pessoa fisica, incluido os créditos adquiridos
em cessao, apresentou crescimento de 17,2%, acima do intervalo previsto para o periodo. A operagdo de adiantamento do 132 saldrio dos
servidores estaduais de 2015, contratada ao final daquele ano e liquidada em junho de 2016, foi retirada da base de informagdes
consideradas para fins de Guidance.

A diminuigdo da carteira de crédito comercial pessoa juridica refletiu a estratégia do Banco de ajuste da exposigdo aos riscos de conjuntura
que marcaram o exercicio. A evolugado do crédito comercial pessoa juridica ficou abaixo do intervalo previsto.

A carteira de crédito imobilidrio totalizou RS 3.873 milhdes no ano de 2016, com ampliacdo de RS 43,9 milhdes ou 1,1% em relacdo ao ano
de 2015, dentro da previsdao estimada para 2016.
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Qualidade da Carteira

A rolagem das operagGes de crédito, em especial do segmento corporativo, em niveis de rating mais elevados refletiu no aumento do saldo
e do fluxo de PDD em proporcdo da carteira em 2016. O estoque de provisdes para perdas com operacdes de crédito somou RS 2.639 milhdes
no ultimo més de 2016, representando 8,7% da carteira de crédito consolidada, apresentando aumento de 1,7 pp. frente ao indice de
dezembro de 2015. O indicador de saldo de provisdo em proporgdo da carteira ficou acima do intervalo previsto no Guidance.

As despesas de provisdo para operac¢des de crédito somaram, nos doze meses de 2016, RS 1.668 milhdes. O fluxo de despesas de provisdo
registrou aumento de 7,5% ou RS 116 milhdes, em relagdo ao ano anterior. O comportamento do fluxo de provisdes em relagdo ao percentual
da carteira convergiu para a expectativa sinalizada ao mercado em setembro de 2016.

Funding

Os depdsitos e recursos administrados alcangcaram RS 52.553 milhdes em dezembro de 2016, saldo 10,3% ou RS 4.903 milhdes acima do
registrado no mesmo més do ano anterior, crescimento explicado principalmente pela expansao do saldo de depdsitos. O Guidance de
depdsitos e fundos de investimento foi alcancado. Considerando os recursos em letras e a divida subordinada, o saldo alcancado foi de RS
56.365 milhdes, 8,4% ou RS 4.374 milhdes acima do registrado em 2015.

A captacdo de depdsitos a prazo apresentou incremento de RS 4.390 milhdes ou 16,1% em doze meses, constituindo-se no principal
instrumento de ampliagdo da captacao.

Indicadores de Rentabilidade, Eficiéncia e Margem

A rentabilidade sobre o patrimonio liquido médio atingiu 10,3% em 2016, dentro da expectativa divulgada ao mercado em setembro de
2016, com redugdo de 2,5 pp. em relagdo ao ano de 2015, refletindo um cendrio que associa menor fluxo de outras receitas/despesas
operacionais, incremento de despesas administrativas, crescimento de despesas com PDD e ampliagcdo da margem financeira e das receitas
de servigos e tarifas bancarias.

O resultado recorrente de RS 652 milhdes em 2016 ficou 14,0% abaixo do registrado em 2015. O lucro liquido acumulado de RS 660 milhdes
retrata o seguinte evento extraordindrio: integralizagdo de capital da seguradora, bem como os efeitos fiscais decorrentes. Esse evento
produziu efeito liquido positivo de RS 7 milh&es no resultado do periodo.

O indice de eficiéncia atingiu, em dezembro de 2016, 52,1%, 1,9 pp. superior ao indicador de dezembro de 2015 e dentro do intervalo do
Guidance. A trajetdria da eficiéncia reflete a base de comparagdo (o indicador dos doze meses de 2015 foi favorecido pela liquidagdo parcial
da divida subordinada e pela variagdo cambial); a compra da folha de pagamento dos servidores publicos estaduais, que gerou maior fluxo
de despesas administrativas; a ampliagdo da margem financeira e a elevagdo das receitas com servigos e tarifas bancarias.

A margem financeira sobre ativos rentdveis atingiu 8,7% em 2016, acima do intervalo projetado, e 1,0 pp. acima do indicador de 2015. A
ampliagcdo da margem financeira sobre ativos rentaveis reflete a preservagdo de spreads, resultante da reprecificagdo da carteira, e a forte
politica de cobrancga de créditos.

c. quanto as projegoes relativas a periodos ainda em curso, informar se as projeg6es permanecem validas na data de entrega
do formulario e, quando for o caso, explicar por que elas foram abandonadas ou substituidas

O Guidance de 2019 foi incluido neste formulario e constitui a atual projecdo para o periodo em curso.

180 | Formulario de Referéncia 2018



12 - Assembleia e administracao

12.1 - DESCRICAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

12.1. Descrever a estrutura administrativa do emissor, conforme estabelecido no seu estatuto social e regimento interno,
identificando:

a. atribuigées do conselho de administracdo e dos 6rgaos e comités permanentes que se reportam ao conselho de
administragdo, indicando:
i. se possuem regimento interno préprio, informando, em caso positivo, 6rgao responsavel pela aprovagao, data da
aprovacdo e, caso o emissor divulgue esses regimentos, locais na rede mundial de computadores onde esses
documentos podem ser consultados
ii. se 0 emissor possui comité de auditoria estatutario, informando, caso positivo, suas principais atribuigées, forma
de funcionamento e se 0 mesmo atende aos requisitos da regulamentag¢ao emitida pela CVM a respeito do assunto
iii. de que forma o conselho de administragdo avalia o trabalho da auditoria independente, indicando se o emissor
possui uma politica de contratagao de servigos de extra-auditoria com o auditor independente, e informando o
orgdo responsavel pela aprovagao da politica, data da aprovagdo e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede
mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

b. em relagdo aos membros da diretoria estatutaria, suas atribuigées e poderes individuais, indicando se a diretoria possui
regimento interno proprio, e informando, em caso positivo, 6rgao responsavel pela aprovagdo, data da aprovacao e, caso o
emissor divulgue o regimento, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

c. data de instalagdao do conselho fiscal, se este ndo for permanente, informando se possui regimento interno préprio, e
indicando, em caso positivo, data da sua aprovagao pelo conselho fiscal e, caso o emissor divulgue o regimento, locais na
rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado:

d. se ha mecanismos de avaliagao de desempenho do conselho de administragao e de cada 6rgao ou comité que se reporta
ao conselho de administragdo, informando, em caso positivo:
i. a periodicidade da avaliacdo e sua abrangéncia, indicando se a avaliagao é feita somente em relagdo ao 6rgao ou
se inclui também a avaliacdo individual de seus membros
ii. metodologia adotada e os principais critérios utilizados na avaliagao
iii. como os resultados da avalia¢do sdo utilizados pelo emissor para aprimorar o funcionamento deste 6rgao; e
iv. se foram contratados servigos de consultoria ou assessoria externos

A Administracdo do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A, compete, conforme previsto no Capitulo IV do Estatuto Social, ao
Conselho de Administragdo e a Diretoria.

a - Conselho de Administracdo

O Conselho de Administracdo, sera composto de no minimo 07 e no maximo 09 membros, eleitos em Assembleia Geral da Companhia
e destituiveis a qualquer tempo, com mandato unificado de 02 anos, permitidas, no maximo, 03 recondug¢des consecutivas.

Os membros do Conselho de Administragdo sao eleitos sem designagao especifica, cabendo ao acionista controlador, Estado do Rio
Grande do Sul, designar, dentre eles, o Presidente e o Vice-Presidente.

De acordo com o Art. 28 do Estatuto Social da Companhia, compete ao Conselho de Administragdo:

1. eleger os Diretores da sociedade e conferir-lhes as respectivas atribui¢des, observado o disposto no Estatuto Social;

2. ouvido o acionista controlador, Estado do Rio Grande do Sul, destituir Diretores da sociedade;

3. fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia, observado o que a respeito dispuser a estratégia governamental do acionista
controlador, bem como analisar e aprovar os planos de negécio anual e estratégico de longo prazo apresentados pela Diretoria;

4. fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informag&es sobre
contratos celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer outros atos;

5. deliberar a convocagdo da Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do artigo 132 da Lei de Sociedades por Agdes;

6. manifestar-se sobre o Relatério da Administragdo e as contas da Diretoria, aprovando a destinagao do lucro;
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7. manifestar-se previamente sobre a presta¢do de fianga ou aval pela sociedade, quando de valor superior a 5% do patriménio
liquido da sociedade, apurado pelo ultimo balango semestral;

8. fixar, anualmente, o montante de auxilios e subvengGes a ser distribuido pela Diretoria, atendido o disposto no Estatuto Social;

9. aprovar os planos e orgamentos promocionais da sociedade, bem como de suas empresas controladas;

10. escolher e destituir os Auditores Independentes, observado o disposto no Estatuto Social;

11. organizar e modificar o regimento interno do Conselho de Administragdo;

12. fixar o limite maximo de endividamento por cliente, inclusive grupo econémico, em percentual do patrimdnio liquido do Banco,
ficando facultado a Diretoria a aprovagdao de operag¢des de crédito e de limites de risco até o percentual de 3% do aludido
patrimonio liquido;

13. autorizar a Companhia a adquirir suas préprias agGes, nos termos do que dispGe o artigo 62 do Estatuto, para cancelamento ou
permanéncia em tesouraria, visando, neste ultimo caso, a sua posterior alienagdo; e

14. estabelecer, anualmente, orgamento de marketing baseado em critérios técnicos de mercado, monitoramento e controle, e
focado na estratégia mercadoldgica e institucional, na construgdo e no estreitamento de relacionamento com clientes e a
comunidade, observados os limites previstos em lei;

15. eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria, do Comité de Elegibilidade e Remuneragdo, e do Comité de Riscos;

16. aprovar as regras operacionais do Comité de Auditoria, do Comité de Elegibilidade e Remuneragdo, e do Comité de Riscos,
posteriores alteragdes, e tomar ciéncia das atividades de tais comités pelos seus relatérios, e

17. estabelecer a remuneragdo dos administradores.

Comité de Auditoria

O Comité de Auditoria da Companhia é um 6rgdo permanente, em atendimento as normas do Conselho Monetario Nacional e
legislagdo aplicavel, podendo ser compartilhado com as sociedades controladas, composto de 03 membros que atendam aos
requisitos para o exercicio da fungdo, conforme legislagdo e normas vigentes, eleitos pelo Conselho de Administragdo na primeira
reunido que realizar apos a Assembleia Geral Ordindria, com mandato de 02 anos, destituiveis a qualquer tempo, permitida sua
reconducgdo até o maximo legalmente permitido.

O Comité de Auditoria deve reportar-se diretamente ao Conselho de Administragdo.

Podem ser nomeados para membros do Comité de Auditoria, pessoas naturais residentes no Pais, que tenham formacgao profissional
em nivel superior e capacita¢do técnica que os qualifiquem para tal fun¢do, além de preencher as condigGes para o exercicio de cargos
em oOrgdos estatutarios de instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, sendo que pelo menos um deles devera
possuir comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria de institui¢cdes financeiras.

O Comité de Auditoria realiza reunides ordindrias, de acordo com as regras operacionais de seu funcionamento e, extraordinarias,
quando necessario, deliberando validamente, sempre que presente a totalidade de seus membros.

De acordo com o Art. 53 do Estatuto Social da Companhia, compete ao Comité de Auditoria:

1. estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, formalizadas por escrito e colocadas a disposi¢ao dos acionistas;

2. elaborar plano de trabalho anual, contendo roteiro de atividades, com a definigdo da natureza e da extensdo das informacgdes
necessarias a condugao dos trabalhos e execugdo das atividades;

3. emitir parecer técnico a administragdo da Companhia, sobre a entidade a ser contratada para prestagdo dos servigos de auditoria
independente, e recomendar a substituicdo do prestador desses servigos, caso considere necessario, observando-se as normas
legais que regem as contratagdes da sociedade;

4. revisar, previamente a publicagdo, as demonstracSes contdbeis semestrais, inclusive notas explicativas, relatérios de
administragdo e parecer do auditor independente;

5. avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais
e normativos aplicaveis a instituicdo, além de regulamentos e cédigos internos;

6. avaliar o cumprimento, pela administracdo do Banco, das recomendacgdes feitas pelos auditores independentes e internos;

7. estabelecer e divulgar procedimentos para recepgdo e tratamento de informagdes acerca do descumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e cddigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos
especificos para protegdo do prestador e da confidencialidade da informagao;

8. recomendar a Diretoria da Companhia, corregdo ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito
de suas atribuigGes;

9. reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria da Companhia, com a Auditoria Independente e com a Auditoria Interna,
para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagagdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos
trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os conteldos de tais encontros;
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10. reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragdo, por suas solicitagdes, para discutir as politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias;

11. convidar para participar de suas reuniGes, membros da administracdo, funcionarios, prestadores de servigos ou outros
colaboradores que detenham informagdes relevantes ou cujos assuntos constantes da pauta sejam pertinentes a sua area de
atuacao;

12. avaliar anualmente o desempenho e a eficacia geral do Comité, mediante autoavaliagdo, encaminhando o resultado desse
trabalho ao Conselho de Administragao;

13. outras atribui¢Ges determinadas pelo Banco Central do Brasil e pela legislagdo aplicavel, e

14. elaborar, ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro, documento denominado relatério do Comité de
Auditoria, contendo: (i) as atividades exercidas no ambito de suas atribuigGes, no periodo, (ii) avaliacdo da efetividade dos
sistemas de controle interno da instituicdo, com énfase no cumprimento das disposicdes emanadas pelo Banco Central do Brasil
e com evidéncias das deficiéncias detectadas, (iii) descricio das recomendagGes apresentadas a Diretoria, com evidéncias
daquelas ndo acatadas e respectivas justificativas, (iv) avaliacdo da efetividade das auditorias independente e interna, inclusive
quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a instituigdo, além de regulamentos e codigos
internos, com evidéncias das deficiéncias detectadas, e (v) avaliagdo da qualidade das demonstragdes contdbeis relativas aos
respectivos periodos, com énfase na aplicagdo das praticas contdbeis adotadas no Brasil e no cumprimento de normas editadas
pelo Banco Central do Brasil, com evidenciagdo das deficiéncias detectadas.

Comité de Elegibilidade e Remuneracdo

O Comité de Elegibilidade e Remuneragdo, eleito pelo Conselho de Administragdo do Banco, que atua em nome da Sociedade e de
suas controladas, é composto por 03 membros, pessoas naturais, residentes no pais, com formagao profissional de nivel superior e
capacitagdo técnica compativel com as atribuigdes do cargo, além de preencher as condi¢des para o exercicio de cargos em érga os
estatutarios de instituicdes financeiras e outras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com mandato de 03 anos,
destituiveis a qualquer tempo, podendo ser reconduzidos até o maximo de periodo legalmente permitido.

De acordo com o Art. 63 do Estatuto Social do Banco, compete ao Comité de Elegibilidade e Remuneragdo:

1. auxiliar o acionista controlador na andlise de requisitos e vedagdes para indicagdo e avaliagdo dos Administradores, membros do
Conselho Fiscal e Comités Estatutarios;

2. elaborar a politica de remuneragdo dos Administradores da Companhia e das subsididrias, propondo aos Conselhos de
Administragdo do Banco e das subsidiarias, as diversas formas de remuneracgdo fixa e variavel, além de beneficios e programas
especiais de recrutamento e desligamento;

3. supervisionar a implantagdo e operacionalizagdo da politica de remuneragdo dos Administradores do Banco e das subsidiarias;

4. revisar, anualmente, a politica de remuneragao dos Administradores do Banco e das subsidiarias, recomendando aos respectivos
Conselhos de Administragdo a sua corre¢do ou aprimoramento;

5. propor aos Conselhos de Administragao da Companhia e das subsididrias o montante de remuneracgao global dos administradores
a ser submetido as respectivas Assembleias Gerais, na forma do Art. 152, da Lei n2 6.404, de 1976;

6. avaliar os cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de remuneragdo dos Administra dores
da Companhia e das subsidiarias;

7. analisar a politica de remuneragdo dos Administradores da Companhia e das subsidiarias em relagdo as praticas de mercado, com
vistas a identificar discrepancias significativas a empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios;

8. zelar para que a politica de remuneragao dos Administradores da Companhia e das subsididrias esteja permanentemente
compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e a situa¢do financeira atual e esperada para as institui¢des;

9. solicitar esclarecimentos as Diretorias da Companhia e das subsidiarias ou a qualquer dos seus integrantes;

10. convocar funcionarios, de comprovado conhecimento da area, para prestar esclarecimentos adicionais, e

11. seguir outras atribuicGes determinadas pelo Banco Central do Brasil.

Comité de Riscos

A Sociedade conta com um Comité de Riscos, de funcionamento permanente, composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros com mandato de 2 (dois) anos, nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administragdo da Sociedade a qualquer tempo,
nos termos previstos em normas do Conselho Monetario Nacional.

O Comité reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, de acordo com as regras operacionais de seu funcionamento, e
extraordinariamente quando necessario.

De acordo com o Art. 67, do Estatuto Social da sociedade, o Comité de Riscos devera coordenar suas atividades com o Comité de
Auditoria e terd competéncia para:
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1. propor, com periodicidade minima anual, recomendag¢6es ao Conselho de Administracdo sobre os assuntos de que trata o Art. 48,
Inciso Il, da Resolugdo n2 4.557 do Conselho Monetario Nacional;
2. avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaragdo de Apetite por Riscos da Companhia e as estratégias para o seu
gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma integrada;
. supervisionar a atuagdo e o desempenho do diretor indicado pela Companhia para gerenciamento de riscos (CRO);
. supervisionar a observancia, pela Diretoria, dos termos da Declaragdo de Apetite por Riscos da Companhia; e
. avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as politicas estabelecidas, e

o U b~ W

. manter registros de suas deliberagdes e decisdes.

Comités com funcdes auxiliares da Diretoria

A Companhia conta ainda com drgdos com fungGes auxiliares da Diretoria, denominados: a) Comité de Gestdo Bancaria, b) Co mité de
Gestdo Econdmica, ¢) Comité de Gestdao Comercial, d) Comité de Gestdao Administrativa, e) Comité de Gestdo de Controles Internos,
f) Comité de Gestdo de Tecnologia de Informagado, g) Comité de Crédito, h) Comité de Gestdo de Pessoas, i) Comité de Gestdo de
Marketing, j) Comité de Recursos de Terceiros Nivel I, k) Comité de Recursos de Terceiros Nivel Il, I) Comité de Riscos Corp orativos,
m) Comité de Tesouraria, n) Comité de Gestdao de Recuperagdo e Restruturagdo de Crédito, o) Comité de Priorizacdo de Demandas a
TI.

Cada Comité tera, no minimo, 4 e, no maximo, 12 integrantes. Serdo membros dos Comités os empregados titulares de
Superintendéncia de Unidade, Superintendéncia de Assessoria e o Controller, nomeados pela prdpria Diretoria, e, por sua designagdo,
Administradores das Sociedades de que participe com 50% ou mais do capital social. O Comité de Gestdo Bancaria serd composto por
Diretores e os Coordenadores dos demais Comités.

Observada a regulamentacgdo interna especifica, aos comités que atuam como 6rgdos com fungdes auxiliares da diretoria competira
opinar sobre os assuntos pertinentes a sua area, submetendo-os, apods, a deliberagdo da Diretoria, que podera fixar algada aos Comités,
no limite da qual terdo poder deliberativo.

As decisdes da Companhia sdo tomadas de forma colegiada em qualquer nivel decisério.
b — Diretoria

A Diretoria da Companhia, que tem fungBes executivas, € composta de um Presidente, um Vice-Presidente e até sete Diretores,
acionistas ou ndo, residentes no Pais, e que possua capacitagcdo técnica compativel com as atribui¢cbes do cargo, a qual deve ser
demonstrada com base na formagdo académica ou experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados relevantes, por intermédio
de documentos.

Um dos Diretores responde exclusivamente pela Diretoria de Administracdo de Recursos de Terceiros, nos termos de regulamentagdo
expedida pelo Conselho Monetdrio Nacional e a Comissdao de Valores Mobilidrios, ndo respondendo pelas demais atividades afetas a
Diretoria.

Um dos membros da Diretoria respondera pela Diretoria de Relagdes com Investidores, que podera ser acumulada com as demais
fungdes da Diretoria, nos termos de regulamentacdo expedida pela Comissdo de Valores Mobilidrios.

O Presidente, o Vice-Presidente e demais membros da Diretoria serdo eleitos ou reeleitos, com mandato de trés anos, pelo Conselho
de Administragao.

O Presidente e o Vice-Presidente sdo necessariamente escolhidos dentre os integrantes do Conselho de Administragdo.

Obrigatoriamente um dos membros da Diretoria sera escolhido entre os empregados que contarem com mais de dez anos de servigo
prestados diretamente ao Banco e que possuam capacitagdo técnica compativel com as atribuigdes do cargo, a qual deve ser
demonstrada com base na formagdo académica ou experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados relevantes, por intermédio
de documentos.

Os cargos de Vice-Presidente e de Conselheiro de Administragdo poderdo ser acumulados com fungdes da Diretoria.
0O mandato dos ocupantes de cargos de Diretoria estender-se-a até a posse dos seus substitutos.
De acordo com o Art. 36 do Estatuto Social do Banco, sdo atribuigdes e deveres da Diretoria:

1. cumprir e fazer cumprir as leis fundamentais da Companhia e executar as deliberagcdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;
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2. propor ao Conselho de Administragdo, até a uUltima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior, plano de
negdcios e operagdes da Companhia para o exercicio anual seguinte;

3. organizar o regulamento interno dos servigos da Companhia e modificad-lo, quando conveniente;

4. autorizar a outorga de garantias, a alienagdo de bens e a transagdo ou a renuncia de direitos, observadas as disposi¢Ges
pertinentes do Estatuto Social;

5. estabelecer normas gerais e uniformes para a nomeagdo, promogdo, puni¢do, demissdo, licengas, faltas, salarios, gratificagGes e
demais vantagens para funciondrios ndo comissionados em cargos de confianga, delegando competéncia para a execugdo dessas
normas;

6. criar, modificar e suprimir cargos ou fun¢Ges de confianga, fixando-lhes o valor das respectivas comissdes e vantagens, prover,
destituir, punir, demitir, conceder licengas aos titulares de tais cargos ou fungoes;

7. distribuir e aplicar os lucros apurados, respeitando, dentro dos limites do resultado de cada semestre, a obrigatoriedade da
distribuicdo dos dividendos fixos e minimos previstos no Estatuto Social e as demais normas legais e regulamentares sobre a
espécie;

8. criar e suprimir agéncias e representagdes em qualquer localidade do pais e do exterior;

9. elaborar, revisar e propor anualmente, ao Conselho de Administragdo, até a ultima reunido ordindria do Conselho de
Administragdo do ano anterior, plano estratégico de longo prazo com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os 5
(cinco) anos seguintes, indicando as diretrizes principais sobre a politica administrativa, recursos humanos, investimentos e
tecnologia, produtos e servigos.

Compete ao Presidente:

1. coordenar as reunides da Diretoria, exercendo além do voto pessoal, o de qualidade, em caso de empate nas deliberacdes;

2. fazer executar as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo, da Diretoria e fazer cumprir as leis
fundamentais do Banco;

3. representar o Banco, ativa e passivamente, em juizo ou em suas relagdes com terceiros, para o fim de contrair obrigagdes, alienar
bens moveis e imoveis, transigir e renunciar direitos;

4. constituir mandatarios do Banco, especificando no instrumento os atos ou operagdes que poderdo praticar e a dura¢do do
mandato, que, no caso de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado;

5. designar prepostos para representar a Companhia;

6. apresentar relatério anual das operagdes da Companhia e da gestdo da Diretoria, ilustrado pelas respectivas demonstragdes
financeiras a Assembleia Geral, ouvido previamente sobre tais documentos o Conselho de Administragado;

7. exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de Administragao;

8. designar e destituir o Ouvidor.

Segundo o Estatuto Social da Companhia, nos casos de vaga, auséncia ou impedimento tempordrio do Presidente, cabe ao Vice-
Presidente substitui-lo e exercer validamente, nessas hipoteses, os atos previstos.

Quando o Vice-Presidente ndo puder substituir o Presidente, compete a qualquer dos Diretores, tenham ou ndo designacdo especifica,
atribuida, temporaria ou permanentemente, substituir o Presidente, praticando validamente, em tais ocasides, os atos de
competéncia do substituido.

A vacancia, a auséncia e o impedimento a que alude o Estatuto independem de aviso ou notificagcdo a terceiros, bastando para
caracteriza-los, a simples assinatura do substituto nos atos de competéncia do substituido.

O Estatuto Social ndo estabelece atribui¢ces e poderes individuais aos demais Diretores.
¢ — Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Companhia é permanente e é composto de cinco membros e igual nimero de suplentes eleitos, anualmente,
pela Assembleia Geral. Sdo elegiveis para membros do Conselho Fiscal pessoas naturais residentes no Pais, que tenham formagao
profissional em nivel superior e experiéncia no exercicio de fungdo executiva na alta administragdo de instituigdes integrantes do
Sistema Financeiro Nacional ou de outras empresas.

Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuigdes e poderes que lhe sdo reservados pela Lei de Sociedades por Agdes, reunir-se
quando convocado pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria e emitir parecer sobre os assuntos que Ilhe forem submetidos.

d. mecanismos de avaliacdo de desempenho de cada 6rgao ou comité e de seus membros, identificando o método utilizado

Ndo ha mecanismos de avaliagdo de 6rgdos e comités.
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12.2 - REGRAS, POLITICAS E PRATICAS RELATIVAS AS ASSEMBLEIAS GERAIS

12.2. Descrever as regras, politicas e praticas relativas as assembleias gerais, indicando:
a. prazos de convocag¢do

As Assembleias Gerais da Companhia sdo convocadas com, no minimo 15 dias de antecedéncia em primeira convocagao e, com 8 dias
de antecedéncia, em segunda convocac¢do, conforme Lei 6404/76.

b. competéncias
As competéncias seguem as exigéncias legais, e subsidiariamente o estatuto.

c. enderecos (fisico ou eletronico) nos quais os documentos relativos a assembleia geral estardo a disposi¢ao dos acionistas
para analise

Os documentos relativos aos itens da Ordem do Dia ficam a disposi¢do dos Senhores Acionistas na Sede Social do Banrisul sendo,
inclusive, disponibilizados no site www.banrisul.com.br/ri - Governanga Corporativa - Assembleias - AGO/E, estando também
disponiveis nos sites da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo. (www.b3.com.br) e CVM (www.cvm.gov.br).

d. identificagdo e administragdo de conflitos de interesses

Aplicam-se a Sociedade as regras constantes na legislagdo brasileira, sem adogdo de mecanismo especifico para identificar conflitos
de interesse nas Assembleias Gerais.

e. solicitacdo de procuragoes pela administracdo para o exercicio do direito de voto

Na forma apresentada na Proposta da Administragdo. Os pedidos publicos de procuragdo para exercicio do direito de voto sdo
realizados conforme as regras estabelecidas na Instrucdo CVM 481/09, conforme alterada.

f. formalidades necessarias para aceitagao de procuragdes outorgadas por acionistas, indicando se o emissor exige ou
dispensa reconhecimento de firma, notarizagao, consularizagao e tradugao juramentada e se o emissor admite procuragées
outorgadas por acionistas por meio eletronico

Nos termos do paragrafo primeiro do Art. 126 da Lei n2 6.404/76, os acionistas poder&o ser representados por mandatarios. Com o
objetivo de organizar os trabalhos da Assembleia, o instrumento de mandato e os demais atos societarios, devidamente autenticados,
com firma reconhecida, sob tradugdo juramentada, se for o caso, que comprovem a regularidade da representacdo podem, a critério
do acionista, ser depositados na sede da Companhia, na rua Capitdo Montanha n2 177, 42 andar - Secretaria Geral, nesta Capital,
preferencialmente, até 48 horas antes da data prevista para a realizagdo da Assembleia Geral.

g. formalidades necessarias para aceita¢do do boletim de voto a distancia, quando enviados diretamente a companhia,
indicando se o emissor exige ou dispensa reconhecimento de firma, notarizagao e consularizagao

A partir das Assembleias Gerais de 2017, o Banrisul passou a adotar a participagdao dos acionistas por meio do voto a distancia,
conforme Instrugdo CVM 481/09 e alteragdes.

O acionista que optou por exercer seu direito de voto a distancia e encaminhou o boletim diretamente a Companhia tendo enviad o
os seguintes documentos:

a) Via fisica do Boletim de Voto: disponibilizado em versdo passivel de impressdo no website de Relagdes com Investidores
http://ri.banrisul.com.br - Governanga Corporativa - Assembleias, o qual devera estar com todos os campos preenchidos, com todas
as paginas rubricadas e a Ultima pagina assinada pelo acionista ou seu(s) representante(s) legal (is), com a assinatura do signatario
devidamente reconhecida em cartoério; e

b) Documentos de Identificagdo e/ou de Representacdo: acionistas pessoas juridicas devem enviar cépias autenticadas das Gltimas
versoes consolidadas (e alteragdes posteriores, se for o caso) do seu contrato, estatuto social ou regulamento, do comprovante de
eleicdo dos administradores ou gestores, conforme o caso, e do documento de identidade com foto de seu representante legal.
Pessoas fisicas devem enviar cépia autenticada do documento de identificagdo com foto do acionista. Documentos produzidos no
exterior devem estar consularizados ou apostilados e acompanhados da respectiva tradugao juramentada.
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Todos os documentos referidos acima foram recebidos pela Companhia no enderego - Banco do Estado do Rio Grande do Sul - Rua
Caldas Junior, 108, 72 andar, Centro, Porto Alegre/RS, 90018-900, A/C Unidade de Relagdo com Investidores - conforme definido no
Manual das Assembleias.

Uma vez recebidos os documentos referidos nos itens “a” e “b” acima, a Companhia comunicard o acionista acerca de seu recebimento
e de sua aceitacgdo, se for o caso, nos termos previstos na Instrugdo CVM n2 481/09, conforme alterada, através do endereco el etrdnico
indicado no boletim de voto.

Ainformacgdo sobre eventual desconsideragdo do Boletim e dos documentos a ele relacionados serd enviada pela Companhia por meio
do enderego eletrdnico fornecido pelo acionista no Boletim, juntamente com as orientagdes necessarias a sua retificagdo. Neste caso,
o Boletim eventualmente retificado pelo acionista e a documentagado pertinente também deverdo ser recebidos pela Companhia até
a data limite informada no Manual das Assembleias.

h. se a companhia disponibiliza sistema eletronico de recebimento do boletim de voto a distancia ou de participacao a
distancia

A Companhia ndo disponibiliza sistema eletronico prdprio para recebimento de Boletim de Voto a Distancia.

i. instrugGes para que acionista ou grupo de acionistas inclua propostas de deliberagao, chapas ou candidatos a membros
do conselho de administragdo e do conselho fiscal no boletim de voto a distancia

A partir do exercicio social de 2017, a indicacdo de candidatos ou inclusdo de propostas no boletim de voto a distancia se deu nos
termos dos artigos 21-L a 21-K, da Instru¢do CVM n°481/09 e alteragdes, observados os percentuais previstos nas tabelas do Anexo
21-L-l e 21-L-Il da referida Instrugdo.

A solicitacdo de inclusdo de candidatos ou propostas foi recebida pelo Diretor de Relagdes com Investidores, por escrito, nos devidos
prazos legais, e vieram acompanhadas dos documentos citados no artigo 21-M, I, Instrucdo 481/09 e alteragdes.

j- se a companhia disponibiliza foruns e paginas na rede mundial de computadores destinados a receber e compartilhar
comentarios dos acionistas sobre as pautas das assembleias

N&do ha o procedimento.
k. Outras informag0es necessarias a participacao a distancia e ao exercicio do direito de voto a distancia

Nas Assembleias Gerais, o acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia deverd encaminhar o Boletim devidamente
preenchido, ao Escriturador, ao Custodiante, ou diretamente a Companhia, conforme informagdes detalhadas da Proposta da
Administracdo para deliberagdo dos acionistas que ficardo disponiveis no Manual das Assembleias Gerais em: Banrisul
(http://ri.banrisul.com.br); CVM (http://www.cvm.gov.br/); B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (http://www.b3.com.br).
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12.3 - REGRAS, POLITICAS E PRATICAS RELATIVAS AO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

12.3. Descrever as regras, politicas e praticas relativas ao conselho de administracdo, indicando:

a. numero de reunides realizadas no ultimo exercicio social, discriminando entre nimero de reunides ordinarias e
extraordinarias

No exercicio de 2018, foram realizadas 12 reuniGes Ordinarias e 15 reunides Extraordinarias.

b. se existirem, as disposi¢gées do acordo de acionistas que estabelegam restricdo ou vinculagdo ao exercicio do direito de
voto de membros do conselho

N&o ha acordo de acionistas no Banrisul.
c. regras de identificacdo e administragdo de conflitos de interesses

No ambito do Conselho de Administragdo, a Companhia identifica e administra os conflitos de interesse baseando-se em normas legais
aplicaveis, especialmente o disposto no art. 156 da Lei das Sociedades Anénimas.

d. se o emissor possui politica de indicagdo e de preenchimento de cargos do conselho de administragio formalmente
aprovada, informando, em caso positivo:
i. 0rgdo responsavel pela aprovagdo da politica, data da aprovagao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na
rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado
ii. principais caracteristicas da politica, incluindo regras relativas ao processo de indicagio dos membros do
conselho de administra¢do, a composicao do orgao e a selegdo de seus membros
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12.4 - DESCRICAO DA CLAUSULA COMPROMISSORIA PARA RESOLUCAO DE CONFLITOS POR MEIO DE ARBITRAGEM

12.4. Se existir, descrever a clausula compromissodria inserida no estatuto para a resolugdo dos conflitos entre acionistas e entre

estes e o emissor por meio de arbitragem
A clausula compromissdria é prevista no Estatuto Social da Companhia, conforme segue:

“Art. 92 - As disputas ou controvérsias relacionadas ao Regulamento de Praticas Diferenciadas de Governanga Corporativa Nivel 1, a
este Estatuto Social, aos eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Sociedade, as disposi¢cdes da Lei 6.404/76, as normas
editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, aos regulamentos da BOVESPA e as demais
normas aplicdveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, ou delas decorrentes, serdo resolvidas por meio de arbitragem
conduzida em conformidade com o Regulamento da Camara de Arbitragem do Mercado instituida pela BOVESPA.”
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12.5/12.6 - COMPOSICAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA ADMINISTRACAO E DO CONSELHO FISCAL

12.5. Em relagdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar, em forma de tabela:

a. informagodes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
* nome e setor de atividade da empresa
e cargo
* se a empresaintegra (i) o grupo econdmico do emissor ou é controlada por acionista do emissor que detenha participagdo, direta
ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor
ii. indicagdo de todos os cargos de administragao que ocupe em outras sociedades ou organizagdes do terceiro setor

b. descrigdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i. qualquer condenagdo criminal

ii. qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

iii. qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a
pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

12.6. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do CA ou do CF no ultimo exercicio, informar, em
formato de tabela, o percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdao no mesmo periodo, que

tenham ocorrido apds a posse no cargo

Diretoria
Nome Ricardo Richiniti Hingel
CPF 238.182.470-72
Data de Nascimento 14/02/1957
Profissdo Economista

Orgado da Administracdo

Pertence apenas a Diretoria

Cargo Eletivo Ocupado

19 - Outros Diretores

Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo

Diretor de Administragdo de Recursos de Terceiros

Data da Eleigdo 09/05/2016

Data de Posse 09/08/2016

Prazo do Mandato Até 12 RCA ap6s AGO de 2019.
Eleito pelo Controlador Sim

Mandatos Consecutivos 2

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Nao

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Banrisul S.A: Diretor de Administragdo de Recursos de Terceiros (desde 2018). Banrisul S.A: Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores (2007 a 2010,
e 2015 a 2018). Banco BTG Pactual S.A: Diretor Regional (04/2010 a 12/2011). Formag&o académica: Graduado em Ciéncias Econdmicas pela Faculdade de

Ciéncias Econémicas da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 1979

Conforme informado, o Sr. Ricardo Richiniti Hingel ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16

de abril de 1999, conforme alterada.
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Nome Osmar Paulo Vieceli

CPF 267.411.800-87

Data de Nascimento 29/09/1958
Profissdao Bancario

Orgido da Administracio Pertence apenas a Diretoria
Cargo Eletivo Ocupado 19 - Outros Diretores
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio Diretor Comercial
Data da Eleigdo 07/11/2016

Data de Posse 05/12/2016

Prazo do Mandato Até 12 RCA ap6s AGO de 2019.
Eleito pelo Controlador Sim

Mandatos Consecutivos 0

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Nao

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Banrisul: Superintendente Regional na regido Sul, 1999 a 2011; Superintendente Regional na regido Centro, 2001 a 2008; Superintendente Regional na
regido Serra, 2008 a 2016. Formacdo académica: Graduado em Economia pela Universidade de Santa Cruz do Sul e pés-graduado em MBA de Geréncia de
Servigos Bancarios no Instituto Brasileiro de Gestdo de Negdcios (IBGEN).

Conforme informado, o Sr. Osmar Paulo Vieceli ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicdveis, ou,
todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16 de abril de
1999, conforme alterada.

Nome Julio Francisco Gregory Brunet
CPF 291.549.870-91

Data de Nascimento 17/07/1956
Profissdao Economista

Orgado da Administragdo Pertence apenas a Diretoria
Cargo Eletivo Ocupado 12 - Diretor de Relagdes com Investidores
Descrigdo do Outro Cargo / Fungdo

Data da Eleigdo 09/05/2016

Data de Posse 09/08/2016

Prazo do Mandato Até 12 RCA ap6s AGO de 2019.
Eleito pelo Controlador Sim

Mandatos Consecutivos 2

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Diretor de Planejamento e Atendimento

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Diretor de Planejamento e Atendimento e de Relagdes com Investidores do Banrisul. Presidente do Conselho de Administragdo da BAGERGS-Banrisul
Armazéns Gerais desde abril de 2015. Graduado em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Graduado em Engenharia Elétrica
pela PUCRS e Mestrado em Economia - Desenvolvimento Regional pela PUCRS, também exerceu os cargos de: Analista Econdmico no Banco lochpe de
Investimento; Economista na area de Finangas Publicas da Fundagdo de Economia e Estatistica; Assessor da Presidéncia para Assuntos Econémicos na
Corsan; Coordenador de Cooperagao Internacional na Secretaria Especial para Assuntos Internacionais do RS, Auditor de Finangas Publicas e Agentes Fiscal
do Tesouro do Estado na Secretaria da Fazenda do RS; Técnico em Planejamento na Secretaria de Coordenagdo e Planejamento do Estado. Funcionario
concursado para os cargos de Técnico em Planejamento da Secretaria de Coordenagdo e Planejamento e de Agente Fiscal do Tesouro Estadual.

Conforme informado, o Sr. Julio Francisco Gregory Brunet ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas
aplicaveis, ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a
pratica de atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2
301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.
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Nome Jorge Fernando Krug Santos

CPF 395.712.110-87

Data de Nascimento 26/03/1959
Profissdao Analista de Sistemas
Orgido da Administracio Pertence apenas a Diretoria
Cargo Eletivo Ocupado 19 - Outros Diretores
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio Diretor de Tecnologia da Informagao
Data da Eleigdo 09/05/2016

Data de Posse 09/08/2016

Prazo do Mandato Até 12 RCA ap6s AGO de 2019.
Eleito pelo Controlador Sim

Mandatos Consecutivos 2

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Nao

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Banrisul: Diretor de Tecnologia da Informagdo. Superintendente Executivo da Unidade de Seguranga de Tl no Banrisul, 2007-2015. Formagdo Académica:
Graduado em Analise de Sistemas pela PUCRS e p6s-graduado em Engenharia de Software pela Universidade do Estado do Rio Grande do Sul.

Conforme informado, o Sr. Jorge Fernando Krug Santos ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas
aplicaveis, ou, todavia, qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a
pratica de atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2
301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Nome Oberdan Celestino de Almeida
CPF 210.989.210-20

Data de Nascimento 15/01/1959
Profissdo Economista

Orgido da Administracio Pertence apenas a Diretoria
Cargo Eletivo Ocupado 19 - Outros Diretores
Descrigdo do Outro Cargo / Fungdo Diretor de Crédito

Data da Eleigdo 09/05/2016

Data de Posse 09/08/2016

Prazo do Mandato Até 12 RCA ap6s AGO de 2019.
Eleito pelo Controlador Sim

Mandatos Consecutivos 2

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Nao

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Banrisul: Diretor de Crédito; Superintendente Regional, 1988-1999 e 2003-2011. Formagdo académica: Graduado em Economia pela Universidade de ljui
(Unijui) e pds-graduado MBA em Gestdo Bancaria pela UFRGS.

Conforme informado, o Sr. Oberdan Celestino De Almeida ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas
aplicaveis, ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a
pratica de atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2
301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.
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Nome Suzana Flores Cogo

CPF 538.611.830-72

Data de Nascimento 18/10/1969
Profissao Advogada

Orgido da Administracio Pertence apenas a Diretoria
Cargo Eletivo Ocupado 19 - Outros Diretores
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio Diretora Administrativa
Data da Eleigdo 09/05/2016

Data de Posse 09/08/2016

Prazo do Mandato Até 12 RCA ap6s AGO de 2019.
Eleito pelo Controlador Sim

Mandatos Consecutivos 2

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Nao

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Banrisul: Diretora Administrativa; Diretora Administrativa e Financeira na Banrisul Icatu Participacdes S.A., e na Rio Grande Seguros S.A../2015 até a
presente data. Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa: Membro efetivo da Comissdo de Governanga em InstituicGes Financeiras desde 2009.
Formagdo académica: Graduada em Direito pela Universidade de Passo Fundo (UPF), 1993; pds-graduada em Direito da Economia e da Empresa pela Escola
de Pés-Graduagdo em Economia da Fundagdo Getulio Vargas, 2000

Suzana Flores Cogo ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia, qualquer
condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prética de atividade profissional ou
comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16 de abril de 1999, conforme
alterada.

Nome Jorge Luiz Oliveira Loureiro
CPF 250.281.030-20

Data de Nascimento 13/08/1957
Profissdo Economista

Orgido da Administracio Pertence apenas a Diretoria
Cargo Eletivo Ocupado 19 - Outros Diretores
Descrigdo do Outro Cargo / Fungdo Diretor Financeiro
Data da Eleigdo 09/05/2016

Data de Posse 09/08/2016

Prazo do Mandato Até 12 RCA ap6s AGO de 2019.
Eleito pelo Controlador Sim

Mandatos Consecutivos 2

Percentual de Participagdo -

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Nao

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Banrisul S.A.: Diretor Financeiro (desde 2018). Banrisul S.A.: Diretor de Administracdo de Recursos de Terceiros (2016-2018). Fundagdo Banrisul de
Seguridade Social: Diretor Financeiro, 1999-2011. Formagdo académica: Graduado em Ciéncias EconOmicas pela PUCRS, 1980; pds-graduado em
Engenharia Econ6mica e Administragdo Bancaria pela FEE, 1986; pds-graduado em Administragdo Bancaria na Associagdo Brasileira dos Bancos Comerciais
Estaduais (ASBACE), 1986, e pds-graduado em Gestdo Estratégica pelo Instituto de Desenvolvimento de Assuntos de Seguridade — IDEAS, 2006

Conforme informado, o Sr. Jorge Luiz Oliveira Loureiro ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas
aplicaveis, ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a
pratica de atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2
301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.
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Conselho de Administragdo

Nome Luiz Gonzaga Veras Mota

CPF 287.319.640-87

Data de Nascimento 13/12/1958

Profissdao Economista

Orgao da Administracio Pertence a Diretoria e ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado 31 - Vice Pres. C.A. e Diretor Presidente
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

Data da Eleigdo 28/04/2017

Data de Posse 01/03/2018

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2019.
Eleito pelo Controlador Sim

Mandatos Consecutivos 2

Percentual de Participagdo 100.00%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Diretor Presidente do Banrisul

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Presidente do Banrisul desde abril de 2015. Também é presidente da Banrisul CartGes e membro do Conselho de Administragdo do Banrisul, do Conselho
de Administragdo da Rio Grande Seguros e do Conselho Deliberativo do Sebrae/RS. E Presidente da Associagdo dos Bancos no Estado do Rio Grande do Sul
desde julho de 2017 e integra o Conselho Diretor da FEBRABAN desde margo de 2017. Exerceu os cargos de Diretor de Administragdo de Recursos de
Terceiros e Diretor Financeiro no Banrisul; e Diretor na Companhia Unido de Seguros Gerais. No Banrisul desde 1979, foi chefe dos Departamentos de
Crédito Imobilidrio, de Gestdo de Riscos, Financeiro e de Organizagdo e Métodos; Superintendente Regional e Superintendente Executivo da Unidade
Comercial de Varejo e da Unidade Financeira. Atuou como Coordenador dos Comités de Tecnologia e Negdcios, de Captagdo e Alocagdo de Recursos e de
Gestdo Econdmica, e integrou os Comités de Crédito, de Gestdo Comercial e de Riscos Corporativos. E Economista, pés-graduado em Administragdo e
Finangas, com especializagdes em Ciéncias Contdbeis, Administragdo Bancaria e Marketing.

Conforme informado, o Sr. Luiz Gonzaga Veras Mota ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16
de abril de 1999, conforme alterada.

Nome Irany de Oliveira Sant’Anna Junior

CPF 339.511.440-68

Data de Nascimento 24/02/1960

Profissdo Funciondrio Publico Federal

Orgido da Administracio Pertence a Diretoria e ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado 34 — Conselheiro (Efetivo) e Dir. Vice Pres.
Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo

Data da Elei¢do 25/04/2019

Data de Posse

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2021.
Eleito pelo Controlador Sim

Mandatos Consecutivos 2

Percentual de Participagdo -

Diretor Vice-Presidente.

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor o .
& ¢ Aguardando homologagdo do Banco Central do Brasil.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Presidente da Banrisul Administradora de Consodrcios (desde 2015). Vice-Presidente da Diretoria e Conselheiro do Banrisul (desde 2015). Presidente do
Conselho de Administragdo da Banrisul Cartdes (desde 2015). No Banco Central do Brasil, atuou como Chefe Adjunto do Departamento de Supervisdo
Bancaria em SP (2013/2015); Gerente Técnico do Departamento de Supervisdo Bancaria para a Regido Sul (2009/2013); Supervisor de Fiscalizacdo
(1998/2009); Inspetor de Fiscalizagdo (1995/1998); Analista de Fiscalizagdo (1994/1995). Consultor econémico-financeiro e agente auténomo de
investimentos na Fininvest CFl e Bozano Simonsen DTVM (1984/1993); Assessor de Diretoria da Formac (1982/1983). Economista pela UFRGS.

Conforme informado, o Sr. Irany de Oliveira Sant’Anna Junior ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas
aplicaveis, ou, todavia, qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a
pratica de atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2
301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.
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Nome

Jodo Verner Juenemann

CPF

000.952.490-87

Data de Nascimento
Profissao

16/02/1940
Contador

Orgido da Administracio

Pertence apenas ao Conselho de Administragdo

Cargo Eletivo Ocupado

27 - Conselho de Adm. Independente (Efetivo)

Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

Data da Eleigdo 25/04/2019

Data de Posse

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2021
Eleito pelo Controlador Sim
Mandatos Consecutivos 2

Percentual de Participagdo -

Membro do Comité de Auditoria.

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor x .
& ¢ Aguardando homologagdo do Banco Central do Brasil.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Banrisul: Conselheiro de Administragdo; Coordenador do Comité de Auditoria (desde 2015) e membro do Comité de Remuneragdo (2015-04/2018).
Petrobras Distribuidora S.A.: Membro do Conselho Fiscal (desde 2018). Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa: Membro do Comité de Indicagdo
do Conselho de Administra¢do (2011/2017) e Conselheiro de Administracdo (2005/2018). Dimed S.A. Distribuidora de Medicamentos: Coordenador do
Comité de Auditoria e Riscos (2016/2018) e Membro efetivo do Conselho Fiscal (2009-2015). Tupy S.A.: Membro dos Comités de Auditoria e Riscos (desde
2009) Kablin S.A.: Membro efetivo do Conselho Fiscal (desde 2017). Saraiva S.A. Livreiros Editores: Membro efetivo do Conselho Fiscal (2014/2017). Paquetd
Calgados Ltda: Membro dos Comités de Auditoria e Risco (2016/2017). Colégio de Vogais da FACPC — Fundacio de Apoio ao Comité de Pronunciamentos
Contdbeis: Presidente (2015/2017). Forjas Taurus S.A.: Conselheiro de Administragdo e coordenador do Comité de Auditoria e Riscos (2014/2017). Instituto
de Desenvolvimento Gerencial S.A. (Falconi Consultores de Resultado): Presidente do Conselho Fiscal (2011/2017). Sonae Sierra Brasil S.A.: Membro efetivo
do Conselho Fiscal (2014/2015). Plascar Participacdes Industriais S.A.: Membro efetivo do Conselho Fiscal (2013/2015). Banco Indusval S.A.: Membro
efetivo do Conselho Fiscal (2012/2015). Formagdo académica: Graduado em Ciéncias Contabeis e Atuariais pela PUCRS, 1962 e Administragdo de Empresas
pela UFRGS, 1971, com P6s Graduagdo em Auditoria pela UFRGS, 1965.

Conforme informado, o Sr. Jodo Verner Juenemann ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16
de abril de 1999, conforme alterada.

Nome Marco Antonio Mayer Foletto

CPF 480.083.380-91

Data de Nascimento 24/03/1970

Profissdo Contador

Orgido da Administragio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado 27 - Conselho de Adm. Independente (Efetivo)
Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo

Data da Elei¢do 28/04/2017

Data de Posse 01/03/2018

Prazo do Mandato

Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2019

Eleito pelo Controlador Nao
Mandatos Consecutivos 0
Percentual de Participagdo 100.00%
Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Nao.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Experiéncia profissional construida, no Brasil, México, EUA e india, em empresas multinacionais dos segmentos de autopecas, aviagio, maquinas e
equipamentos, siderurgia e tecnologia, atuando em Auditoria Interna, Gestdo de Riscos, Compliance, Controladoria e Finangas, atuando hoje em
desenvolvimento de negdcios com foco em inovagdo e tecnologia. Conselheiro Fiscal no INDG S.A. (Falconi Consultores de Resultados) de 2015 a 2017.
Diretor Financeiro na Superbac Biotech (2016). Diretor de Auditoriana CSN (2015-2016). Diretor Financeiro na RSB Transmissions (2014-2015). Conselheiro
de Administracdo e Controller na Gerdau india (2012-2014). Diretor de Auditoria na TAM (2009-2010). Gerente Geral Corporativo de Auditoria Interna na
Gerdau (2004-2009). Gerente Global de Compliance - Holanda e México (2003-2004) e Gerente Sénior de Finangas, Logistica e Compras (2002-2003) na
York International. Controller de Custos na Dell (1999-2002). Controller na lochpe-Maxion (1992-1998). Formacdo académica: Pds-graduagdo em Gestdo
de Negdcios Globalizados pelo IBMEC/SP (2008). Pés-graduagdo em Gestdo Empresarial pela UFRGS (2006). Graduado em Ciéncias Contabeis pela UFRGS
(2001).

Conforme informado, o Sr. Marco Ant6énio Mayer Foletto ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas
aplicaveis, ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a
pratica de atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2
301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada
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Nome

Dilio Sérgio Penedo

CPF

024.211.787-20

Data de Nascimento
Profissao

05/07/1942
Engenheiro

Orgido da Administracio

Pertence apenas ao Conselho de Administragdo

Cargo Eletivo Ocupado
Descrigdo do Outro Cargo / Fungido

27 - Conselho de Adm. Independente (Efetivo)

Data da Eleigdo

11/04/2018

Data de Posse
Prazo do Mandato

07/08/2018
Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2019

Eleito pelo Controlador Sim
Mandatos Consecutivos 0
Percentual de Participagdo 100.00%
Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Ndo.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Banrisul S.A: Conselheiro de Administragdo (desde 2009). TEKNO S.A. - Industria e Comercio: Conselheiro de Administracdo (desde 2016). EMBRATEL
Participagdes e EMBRATEL S.A.: Conselheiro de Administragdo (1995 - 2015). Formagdo académica: Engenheiro Eletricista-Eletronico, formado pela Escola
Politécnica da Universidade Catdlica do Rio de Janeiro. Especializagdes na area pelo Centre National D’Etudes des Télécommunications- CNET de Paris,
Franca e pelo Centro de Estudos de Telecomunicagdes da PUC-RJ.

Conforme informado, o Sr. Dilio Sérgio Penedo ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicéveis, ou,
todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16 de abril de

1999, conforme alterada.

Nome Ademar Schardong
CPF 199.486.200-97
Data de Nascimento 27/11/1955
Profissao Advogado

Orgido da Administracio

Pertence apenas ao Conselho de Administragdo

Cargo Eletivo Ocupado

27 - Conselho de Adm. Independente (Efetivo)

Descrigdo do Outro Cargo / Fungdo

Data da Eleigdo

25/04/2019

Data de Posse

Prazo do Mandato

Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2021

Eleito pelo Controlador

Sim

Mandatos Consecutivos

0

Percentual de Participagdo -

Integra o Comité de Riscos.

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor ~ .
& ¢ Aguardando homologagdo do Banco Central do Brasil.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Desempenhou atividade profissional durante 35 anos a carreira executiva no Sistema Sicredi (Presidente da Central Sicredi Sul 1986-1995, Presidente do
Banco Cooperativo Sicredi 1995-2015, Presidente da Confederagdo Sicredi 2008-2015, Presidente da Fundagdo Sicredi 2008-2015). Exerce no momento a
funcdo de Consultor Empresarial e Conselheiro da Icatu Holding S/A (desde 2017) e da RG Seguros e Previdéncia S/A. (desde 2017). E Graduado em Direito
pela Universidade Luterana do Brasil (2002); cursando o Mestrado em Direito da Empresa e dos Negdcios pela Unisinos. Conselheiro de Administragdo
Certificado pelo IBGC.

Conforme informado, o Sr. Ademar Schardong ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou,
todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16 de abril de
1999, conforme alterada.
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Nome

Claudio Coutinho Mendes

CPF

373.256.207-72

Data de Nascimento
Profissao

31/01/1957
Economista

Orgido da Administracio

Pertence apenas ao Conselho de Administragdo

Cargo Eletivo Ocupado
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

22 — Conselho de Administracdo (efetivo)

Data da Eleigdo

25/04/2019

Data de Posse
Prazo do Mandato

Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2021

Eleito pelo Controlador Sim

Mandatos Consecutivos 0

Percentual de Participagdo 0.00%
Ndo.

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor

Aguardando homologagdo do Banco Central do Brasil.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Atuou como Diretor Financeiro no Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social — BNDES (2016-2017); como Co-fundador e Co-Diretor de
Investimentos na Mare Investimentos Ltda. (2010-2016); como Fundador e Presidente no Banco CR2 de Investimentos S.A. (2000-2013); como Gerente de
Gerenciamento de Ativos (1986-1987), Gerente de Vendas (1988-1989), Vice-Presidente de Vendas (1989-1991) e Sécio — Vice-Presidente (1991-1999) no
Banco BBM S.A.; como Gerente de Investimentos na Schahin Cury Corretora (1985-1986); como Engenheiro de Projetos de Construgdo de Portos e Marinas
na Dolfim Engenharia S.A. (1982-1984) E Bacharel em Engenharia Civil pela UFRJ (1982) e em Economia pela UERJ (1986).

Conforme informado, o Sr. Claudio Coutinho Mendes ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas
aplicaveis, ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a
pratica de atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2
301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Nome Madrcio Gomes Pinto Garcia
CPF 610.808.537-15

Data de Nascimento 25/05/1960
Profissdo Economista

Orgido da Administragdo

Pertence apenas ao Conselho de Administragdo

Cargo Eletivo Ocupado

22 — Conselho de Administragdo (efetivo)

Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo

Data da Eleigdo

25/04/2019

Data de Posse

Prazo do Mandato

Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2021

Eleito pelo Controlador Sim

Mandatos Consecutivos 0

Percentual de Participagdo 0.00%
Nao.

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor - .
& ¢ Aguardando homologagdo do Banco Central do Brasil.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Marcio Garcia é Ph.D. pelo Economics Department, Stanford University (1991), mestre em Economia por Stanford (1990) e PUC-Rio (1987) e engenheiro
de producéo pela Escola da Engenharia da UFRJ (1982). E Professor Associado do Departamento de Economia da PUC-Rio, tendo j& exercido a chefia do
Departamento de Economia (1999-2002), a coordenagdo de pds-graduagdo (1997-2000) e a coordenacgdo de graduagdo (1991-1993). Suas dreas de pesquisa
sdo finangas internacionais (macroeconomia aberta) e economia monetdria e fiscal, atuando principalmente nos seguintes temas: fluxos de capitais,
controles de fluxos de capitais, taxa de cdmbio, intervengdes cambiais, inflagdo, politica monetaria, divida publica e sistema financeiro. Durante 2013, foi
visiting scholar junto a Sloan School of Management - MIT e ao NBER, com bolsa de pés-doutorado do CNPq. Em 2014, foi Tinker Visiting Professor na
universidade de Stanford. Em 2002/3, realizou p6s-doutorado no Economics Department, Stanford University. Seu recente artigo FX INTERVENTIONS IN
BRAZIL: ASYNTHETIC CONTROL APPROACH, publicado em 2017 no Journal of International Economics, ganhou o prémio Haralambos Simeonidis, da ANPEC,
de melhor artigo. E pesquisador do CNPq e Cientista Nosso Estado, da FAPERJ. E membro do Bellagio Group.

Maércio Gomes Pinto Garcia ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia, qualquer
condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade profissional ou
comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16 de abril de 1999, conforme
alterada.
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Nome

Ramiro Silveira Severo

CPF

004.630.420-77

Data de Nascimento
Profissao

25/01/1985
Economista

Orgido da Administracio

Pertence apenas ao Conselho de Administragdo

Cargo Eletivo Ocupado

27 - Conselho de Adm. Independente (Efetivo)

Descri¢do do Outro Cargo / Fungido

Data da Eleigdo 25/04/2019

Data de Posse

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2021
Eleito pelo Controlador Sim
Mandatos Consecutivos 0
Percentual de Participagdo 0.00%
N&o.

Outros cargos e fungbes exercidas no emissor 5 .
& s Aguardando homologagdo do Banco Central do Brasil.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Ramiro Silveira Severo é Manager/consultor de estratégia (desde 2016), foi Case Team Leader (2014 — 2015) e Analista/Consultor (2008 — 2010 e 2012 —
2014) na Bain & Company; foi Assessor de Gestdo na Secretaria do Planejamento e Gestdo (2007 — 2008) e na Secretaria Extraordinaria da Irrigagdo (2007)
no Governo do Estado do Rio Grande do Sul. Possui Graduagdo em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2008) e MBA pela
Columbia Business School — NY (2012).

Ramiro Silveira Severo ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicéveis, ou, todavia, qualquer
condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prética de atividade profissional ou
comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16 de abril de 1999, conforme

alterada.

Nome Jorge Luis Tonetto

CPF 468.990.140-68

Data de Nascimento 16/12/1966

Profissao Funciondrio Publico Estadual

Orgido da Administracio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado 27 - Conselho de Adm. Independente (Efetivo)

Descrigdo do Outro Cargo / Fungdo

Data da Eleigdo 25/04/2019

Data de Posse

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2021
Eleito pelo Controlador Sim

Mandatos Consecutivos 0

Percentual de Participagdo 0.00%

N3do.

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor . .
8 ¢ Aguardando homologagdo do Banco Central do Brasil.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Exerceu o cargo de Secretério Municipal de Fazenda de Porto Alegre/RS de 2014 a 2016, sendo Auditor-Fiscal da Receita Estadual da Secretaria da Fazenda
do RS desde 1993. Foi Diretor Técnico da ABRASF e do GEFIN/CONFAZ. E Professor de Economia das Finangas Internacionais e de Economia do Setor Publico
no curso de Economia da PUCRS. Tem experiéncia nas dreas de Finangas Publicas, Economia, Administragdo Publica e Tecnologia da Informagdo.
Atualmente é Secretario Adjunto da Fazenda do Estado do RS. Mestre em Economia do Desenvolvimento e possui graduagdo em Ciéncias Econdmicas pela
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (1991) e graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais pela mesma Universidade (1992). Possui pds-
graduacdo como especialista em Integracdo Econdmica e Direito Internacional Fiscal (FGV/ESAF/Unido Européia)) e também em Teory and Operation of
Modern National Economy (George Washinton University). Possui os titulos de especialista em Gestdo de Sistemas (UFRGS) e especialista em Ciéncia
Politica (PUCRS).

Jorge Luis Tonetto ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia, qualquer
condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade profissional ou
comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16 de abril de 1999, conforme
alterada.
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Nome Rafael Andréas Weber

CPF 705.825.720-53

Data de Nascimento 23/05/1974

Profissao Administrador de Empresas

Orgido da Administracio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado 27 - Conselho de Adm. Independente (Efetivo)

Descrigdo do Outro Cargo / Fungido

Data da Eleigdo 25/04/2019

Data de Posse

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2021.
Eleito pelo Controlador Nao
Mandatos Consecutivos 0

Percentual de Participagdo -

Ndo.

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor 5 .
& ¢ Aguardando homologagdo do Banco Central do Brasil.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

E Gestor de Renda Varidvel na Austro Gestdo de Recursos (desde 2017); foi Gerente de Research na GF Gestdo de Recursos (2004 — 2017); Analista de
Crédito Junior no Banco Santander Brasil (1999 — 2004). Possui Graduagdo em Administracdo de Empresas pela Faculdade S3o Judas Tadeu/RS (1999), Pés-
graduacdo em Finangas, Investimentos e Banking pela PUC/RS (2019) e Mestrado em Administracdo de Empresas énfase Internacionalizagdo de Empresas
pela Unisinos/RS (2009).

Conforme informado, o Sr. Rafael Andréas Weber ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instru¢gdo CVM n2 301, de 16
de abril de 1999, conforme alterada.

Nome

Adriano Cives Seabra

CPF

016.480.547-81

Data de Nascimento

19/06/1972

Profissao Engenheiro Eletrénico
Orgido da Administracio Pertence apenas ao Conselho de Administragdo
Cargo Eletivo Ocupado 27 - Conselho de Adm. Independente (Efetivo)

Descrigdo do Outro Cargo / Fungdo

Data da Eleigdo 25/04/2019

Data de Posse

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2021
Eleito pelo Controlador Nao
Mandatos Consecutivos 0

Percentual de Participagdo -

N3do.

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor . .
8 ¢ Aguardando homologagdo do Banco Central do Brasil.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Opus Investimentos — Gestora de Recursos (Gestor e chefe de andlise Set/2011 a Jan/2015). Fides Asset Management — Gestora de Fundos (Gestor e chefe
de analise Mar/2015 a Jun/2015). Even Construtora S.A. (Conselheiro de Administragdo — Mai/2015 a Nov/2015). Sabepar (Conselheiro de Administragdo
— Abr/2017 até o momento). Cesp (Conselheiro de Administragdo — Abr/2017 até o momento). Copasa (Conselheiro Fiscal — Abr/2017 até o momento).

Conforme informado, o Sr. Adriano Cives Seabra ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16
de abril de 1999, conforme alterada.
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Conselho Fiscal

Nome

Bruno Pinto de Freitas

CPF
Data de Nascimento
Profissao

577.316.240-72
11/03/1966
Advogado

Orgao da Administracio

Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 43 - C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

Data da Eleigdo 25/04/2019
Data de Posse

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2021
Eleito pelo Controlador Sim
Mandatos Consecutivos 0
Percentual de Participagdo 0.00%
N&o.

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor 5 .
& ¢ Aguardando homologacao pelo Banco Central do Brasil.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Bruno Pinto de Freitas é Secretario Chefe da Casa Civil Adjunto no Governo do Estado do Rio Grande do Sul (desde 2017), foi Assessor Juridico da Presidéncia
no Tribunal de Contas do Estado do RS (2015 — 2019), Conselheiro Fiscal na Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidores Publicos do Estado do
RS (2016 — 2018), Assessor Superior da Secretaria da Casa Civil no Governo do Estado do RS (2015), Ouvidor Geral na Defensoria Publica do Estado do RS
(2013 — 2014 e 2011 - 2012), Diretor Juridico no Colégio das Ouvidorias das Defensorias Publicas do Brasil (2013 — 2014), Diretor Parlamentar no Colégio
das Ouvidorias das Defensorias Publicas do Brasil, Subchefe da Casa Civil no Governo do Estado do RS (2009 — 2010), Assessor Juridico na Casa Civil no
Governo do Estado do RS (2007 — 2009), Advogado Sdcio no Escritério de Advocacia Pinto de Freitas Advocacia (1996 — 2007), Procurador Juridico na
Universidade Federal de Santa Maria (1994 — 1997), Advogado Associado na Sociedade de Advogados Genro, Magnago & Skrebsky (1992 — 1994). Possui
Graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Universidade Federal de Santa Maria (1992) e Pés-Graduagdo em Direito do Estado pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (2014).

Conforme informado, o Sr. Bruno Pinto de Freitas ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16
de abril de 1999, conforme alterada.

Nome Rogério Costa Rokembach
CPF 489.955.410-91
Data de Nascimento 01/01/1950
Profissdo Contador
Orgido da Administracio Conselho Fiscal
Cargo Eletivo Ocupado 43 - C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador
Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo
Data da Elei¢do 25/04/2019
Data de Posse
Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2021
Eleito pelo Controlador Sim
Mandatos Consecutivos 0
Percentual de Participagdo 0.00%
N&o.

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor . R
& ¢ Aguardando homologagdo do Banco Central do Brasil.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

E membro do Conselho Consultivo do Conselho Regional de Contabilidade do RS, Coordenador do Comité Administrador do Programa de Revisdo Externa
de Qualidade dos Auditores no Brasil (desde 2012), Perito Contador do Arbitro ou Assistente em pericias judiciais e em procedimentos arbitrais, Conselheiro
Fiscal certificado pelo IBGC, atualmente como membro nas empresas Paludo Participacdes S.A. (desde 2011) e SESCONRS (desde 2010), Conselheiro de
Administragdo do Ibracon (desde 2015), Conselheiro de Administragio da Finansinos Crédito, Financiamento e Investimento (desde 2016). E Sécio-Lider da
Rokembach + Lahm, Villanova & Cia Auditories (desde 1997). Foi Presidente do Conselho Regional de Contabilidade (2006 — 2009), membro do Conselho
Consultivo da Fundagdo Brasileira de Contabilidade (2010 — 2017) e Gerente de Auditoria e de Treinamento da Coopers & Lybrand, Biederman. Possui
Graduagdo em Ciéncias Contdbeis pela Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (1989), Pds-Graduagdo em Auditoria Contabil e de Sistemas e em
Administracdo e Estratégia Empresarial.

Conforme informado, o Sr. Rogério Costa Rokembach ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas
aplicaveis, ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a
pratica de atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2
301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

200 | Formulario de Referéncia 2018



Nome

Marco Aurélio Santos Cardoso

CPF

024.765.277-69

Data de Nascimento
Profissao

09/03/1972
Economista

Orgido da Administragio

Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado

43 - C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador

Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

Data da Eleigdo 25/04/2019

Data de Posse

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2021
Eleito pelo Controlador Sim
Mandatos Consecutivos 0
Percentual de Participagdo 0.00%
N&o.

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor 5 .
& ¢ Aguardando homologagdo do Banco Central do Brasil.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Economista, desde novembro de 2016 ocupou o cargo de superintendente de crédito do BNDES. Concursado na instituigdo, foi responsavel por diversas
operagBes de mercado de capitais na area de renda fixa. Em 2009, chefiou o Departamento de Mercado Internacional do banco. De 2009 a 2016, cedido a
prefeitura do Rio de Janeiro, ocupou cargos de secretario da Fazenda (2012-2016) e subsecretario do Tesouro Municipal (2009-2012). Com graduagdo e
mestrado pela UFRJ e especializagdo em Finangas pela Thunderbird School of Global Management, nos EUA, trabalhou por nove anos no setor privado, nas
areas financeiras da Alcan, da Arthur Andersen e do Banco BBM.

Conforme informado, o Sr. Marco Aurelio Santos Cardoso ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas
aplicaveis, ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a
pratica de atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2
301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Nome Claudio Morais Machado
CPF 070.068.530-87

Data de Nascimento 13/09/1943

Profissdo Contador

Orgido da Administragio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 40 - Pres. C.F.Eleito p/Controlador
Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo

Data da Elei¢do 28/04/2017

Data de Posse 01/03/2018

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2018
Eleito pelo Controlador Sim

Mandatos Consecutivos 15

Percentual de Participagdo 100.00%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Nao.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Tupy S.A: Membro efetivo do Conselho Fiscal desde 2010. Empresas do Grupo Hoteleiro Everest: Conselheiro Fiscal desde 2010. ONG Projeto Pescar:
Conselheiro Fiscal (Desde 2012). Servidor Publico Federal Aposentado. Formagdo académica: Graduado em Ciéncias Contdbeis; Pds-graduado com
Especializagdo em Contabilidade Publica, Societaria/Financeira, Auditoria e Finangas, e Mestre em Ciéncias Empresariais, este na Universidade Fernando
Pessoa, Porto/PT. E Conselheiro Fiscal certificado pelo IBGC.

Conforme informado, o Sr. Cldudio Morais Machado ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16
de abril de 1999, conforme alterada.
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Nome Fernando Ferrari Filho

CPF 627.544.917-91

Data de Nascimento 08/12/1957

Profissdao Economista

Orgido da Administracio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 43 - C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

Data da Eleigdo 28/04/2017

Data de Posse 01/03/2018

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2018
Eleito pelo Controlador Sim

Mandatos Consecutivos 2

Percentual de Participagdo 100.00%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Ndo.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Servidor Publico Federal. Universidade Federal do Rio Grande do Sul: Professor de Economia, desde 1987. Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq): Pesquisador, desde 2001. Formagdo Académica: Graduado em Economia pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), 1980;
Mestrado em Economia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), 1983; Doutorado em Economia pela Universidade de Sdo Paulo (USP),
1992; Pés-doutorado pela University of Tennessee, 1995-1996, e pela University of Cambridge, 2011-2012.

Conforme informado, o Sr. Fernando Ferrari Filho ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16
de abril de 1999, conforme alterada.

Nome Massao Fabio Oya

CPF 297.396.878-06

Data de Nascimento 07/11/1981

Profissdo Contador

Orgido da Administracio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 44 - C.F.(Efetivo)Eleito p/preferencialistas
Descrigdo do Outro Cargo / Fungdo

Data da Eleigdo 25/04/2019

Data de Posse

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2021
Eleito pelo Controlador Nao

Mandatos Consecutivos 0

Percentual de Participagdo -

N3do.

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor ~ .
& ¢ Aguardando homologagdo do Banco Central do Brasil.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Sécio da Solugdo Governanga Corporativa e Consultoria Ltda: Presta servicos de consultoria empresarial nas areas contdbil, societdria e governanca
corporativa (desde 2009) Companhia de Saneamento do Estado de S3o Paulo — Sabesp: Conselheiro Fiscal titular (04/13 a 04/14 e desde 04/15), Sdo
Martinho S.A.: Conselheiro Fiscal (Suplente —07/13 a 07/17 e Titular desde 07/17) Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A: Conselheiro Fiscal (02/11 a
06/11; desde 04/15) Companhia de Ferro Ligas da Bahia — Ferbasa: Conselheiro Fiscal (Suplente -04/13 a 04/17 e Titular desde 04/17), Pettenati Industria
Téxtil S.A: Conselheiro Fiscal titular (desde 10/14 e de 10/10 a 10/12) Rossi Residencial S.A.: Conselheiro Fiscal titular (desde 04/17) WLM Industria e
Comércio: Conselheiro Fiscal titular (desde 10/11) Alpargatas S.A.: Conselheiro Fiscal suplente (desde 04/17) Schulz S.A.: Conselheiro Fiscal suplente (desde
04/17) Companhia Paranaense de Energia — COPEL: Conselheiro Fiscal titular (04/15 a 04/17) Eucatex S.A. Industria e Comércio: Conselheiro Fiscal (Suplente
-04/13 a 04/15 e Titular de 06/15 a 03/16) EZ TEC Empreend. E Participagdes S.A.: Conselheiro Fiscal suplente (04/12 a 04/17) Companhia Providéncia Ind.
e Com. S.A: Conselheiro Fiscal titular (04/14 a 03/16) Cristal Pigmentos do Brasil S.A: Conselheiro Fiscal titular (desde 04/13) WLM Industria e Comércio
S.A: Conselheiro Fiscal titular (desde 10/11) Bicicletas Monark S.A.: Conselheiro Fiscal titular (desde 04/15) Companhia de Saneamento do Parand —Sanepar:
Conselheiro Fiscal (04/11 a 04/12) CSU Cardsystem S.A.: Conselheiro Fiscal suplente (04/12 a 04/13) Mangels Industrial S.A.: Conselheiro Fiscal suplente
(04/12 a 04/13) M&G Poliéster S.A.: Conselheiro Fiscal suplente (04/13 a 04/15) Tegma Gestdo Logistica S.A.: Conselheiro Fiscal suplente (04/14 a 04/15)
Mills Estruturas e Servigos de Engenharia S.A.: Conselheiro Fiscal suplente (04/14 a 04/16) TIM Participa¢des S.A: Conselheiro Fiscal (09/11 a 01/12 e 03/12
a 04/12) Bardella S.A — IndUstrias Mecanicas: Conselheiro Fiscal (04/13- 04/15) General Shopping S.A: Conselheiro Fiscal (10/12-04/13) Formag&do
académica: Ciéncias Contdbeis — MBA em Gestdo Financeira e Controladoria.

Conforme informado, o Sr. Massao Fabio Oya ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou,
todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16 de abril de
1999, conforme alterada.
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Nome Maria Carmen Westerlund Montera

CPF 362.882.927-53

Data de Nascimento 28/01/1952

Profissdao Economista

Orgido da Administracio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 45 - C.F.(Efetivo)Eleito p/Minor.Ordinaristas
Descrigdo do Outro Cargo / Fungido

Data da Eleigdo 28/04/2017

Data de Posse 01/03/2018

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2018
Eleito pelo Controlador Nao

Mandatos Consecutivos 0

Percentual de Participagdo 100.00%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Ndo.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

BR Insurance Corretora de Seguros S.A: Membro do Comité de Auditoria e Riscos, desde 01/2017. Tupy S.A.: Membro do Comité de Auditoria e Riscos,
desde 2009; Membro do Conselho de Administragdo, 2006 — 2013, e Membro do Comité de Gestdo e Pessoas e Governanga, 2009 — 2016. AES Tiéte S.A:
Membro do Conselho Fiscal, desde 2015, e de 2011-2013. Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sdo Paulo: Membro Suplente do Conselho Fiscal,
desde 2015, e membro efetivo de 2011 — 2014. BNDESPAR: Economista do Departamento de Gestdo e Acompanhamento da Carteira, 2005-2013. Formagdo
académica: Economista pela Faculdade de Ciéncias Politicas e Econémicas do Rio de Janeiro da Universidade Candido Mendes e Bacharel em Letras pela
PUC/RJ, com especializagdo em Mercado de Capitais na EPGE/FGV/RJ e MBA Executivo pela COPPEAD/UFRJ. Educacdo Continuada em Governanga
Corporativa.

Conforme informado, a Sra. Maria Carmen Westerlund Montera ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as
penas aplicaveis, ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para
a pratica de atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n?
301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Nome Otévio Martins da Cunha

CPF 712.468.600-82

Data de Nascimento 22/07/1973

Profissao Empresario

Orgido da Administracio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 45 - C.F.(Efetivo)Eleito p/Minor.Ordinaristas

Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

Data da Elei¢do 25/04/2019

Data de Posse

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2021
Eleito pelo Controlador Ndo
Mandatos Consecutivos 0

Percentual de Participagdo -

N3do.

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor . .
8 ¢ Aguardando homologagdo do Banco Central do Brasil.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Otavio Martins da Cunha é Diretor Administrativo na Austro Gestdo de Recursos (desde 2012), foi Auditor e Perito Contabil independente (2004 — 2010).
Possui Graduagdo em Ciéncias Contabeis pela Universidade Catdlica de Pelotas (1999) e Especializagdo em Gestdo Empresarial pela Universidade Federal
do Rio Grande (1999).

Conforme informado, o Sr. Otavio Martins da Cunha ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instru¢gdo CVM n2 301, de 16
de abril de 1999, conforme alterada.
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Nome Bruno Queiroz Jatene

CPF 574.787.082-34

Data de Nascimento 08/01/1976

Profissao Tecndlogo em Processamento de Dados
Orgido da Administragio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 46 - C.F.(Suplent)Eleito p/Controlador

Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

Data da Eleigdo 25/04/2019

Data de Posse

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2021
Eleito pelo Controlador Sim
Mandatos Consecutivos 0
Percentual de Participagdo 0.00%
N&o.

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor 5 .
& ¢ Aguardando homologagdo do Banco Central do Brasil.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul — Servidor Publico, Auditor-Fiscal da Receita Estadual (desde 2010); Subsecretario do Tesouro do
Estado (desde 01/2019); Subsecretario Adjunto do Tesouro do Estado (2018); Chefe da Divisdo de Planejamento Financeiro e Administragdo do Caixa Unico
(2016 — 2018); Chefe da Segdo de Estudos Econémicos e Fiscais da Divisdo de Estudos e Qualidade do Gasto (2015 — 2016; Assessor do Gabinete do Tesouro
do Estado (2015); Subsecretério Adjunto da Contadoria e Auditoria-Geral do Estado (2013 — 2014); Assessor do Gabinete da Contadoria e Auditoria-Geral
do Estado (2010 —2013). Grupo RBS de Comunicagdo — Coordenador de Database Marketing, de CRM e Trainee (2000 — 2003). Magazine Liliani — Diretor
de Marketing e Vendas (2006 — 2008). Lojas Colombo — Gerente Geral de Vendas, Regional de Vendas e de Relacionamento com o Consumidor (2004 —
2006). Consultor Individual no segmento de Marketing de Precisdo (2003 — 2004). Possui Graduagdo em Tecnologia em Processamento de dados pela
Universidade da Amaz0nia (1997), Especializacdo em Redes de Computadores pela Universidade Federal do Para (1998), Mestrado em Ciéncia da
Computacdo pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2000), MBA em Gestdo Empresarial pela Fundagdo Getulio Vargas (2003), Especializagdo em
Economia e Gestdo Publica Contemporaneas pela UFRGS (2014), Especializagdo em Theory and Operation of a Modern National Economy pela George
Washington University — EUA (2015).

Conforme informado, o Sr. Bruno Queiroz Jatene ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16
de abril de 1999, conforme alterada.

Nome Tanha Maria Lauermann Schneider
CPF 297.382.370-68

Data de Nascimento 12/01/1960

Profissdo Contadora

Orgido da Administragio

Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado

46 - C.F.(Suplent)Eleito p/Controlador

Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo

Data da Elei¢do 25/04/2019
Data de Posse
Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2021
Eleito pelo Controlador Sim
Mandatos Consecutivos 1
Percentual de Participagdo 0.00%
N3do.

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor - .
& ¢ Aguardando homologagdo do Banco Central do Brasil.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Diretora do lbracon- Instituto dos Auditores Independentes- 62 Regional RS. Auditora Independente. Titular de empresa de auditoria independente
LAUERMANN SCHNEIDER AUDITORES ASSOCIADOS SS. Integrante da Comissdo de Educagdo Profissional Continuada dos Auditores Independentes do Brasil
- Conselho Federal de Contabilidade, Gestdo 2014 e 2015. Vice-Presidente de Servigos da Associagdo Comercial e Industrial de Novo Hamburgo, Estancia
Velha e Campo Bom, Gestdo 2014 e 2015 Formacgdo académica: Bacharel em Ciéncias Contabeis; pds-graduada em Controladoria, e Mestre em Ciéncias
Contabeis

Conforme informado, a Sra. Tanha Maria Lauermann Schneider ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as
penas aplicaveis, ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para
a pratica de atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instru¢gdo CVM n2
301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.
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Nome

Urbano Schmitt

CPF

255.350.130-72

Data de Nascimento
Profissao

06/02/1956
Contador

Orgido da Administracio

Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado
Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

43 - C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador

Data da Eleigdo

28/04/2017

Data de Posse
Prazo do Mandato

01/03/2018

Até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2018

Eleito pelo Controlador Sim
Mandatos Consecutivos 2
Percentual de Participagdo 100.00%
Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Ndo.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Servidor Publico Estadual Aposentado. Secretdrio Municipal de Gestdo do Municipio de Porto Alegre. Formagdo académica: Graduado em Ciéncias
Contabeis pela Universidade de Caxias do Sul-UCS e Graduado em Ciéncias Juridicas pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS.

Conforme informado o Sr. Urbano Schmitt ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou,
todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16 de abril de

1999, conforme alterada.

Nome Fernando Antonio Viana Imenes
CPF 201.365.956-34

Data de Nascimento 28/07/1951

Profissdo Contador

Orgido da Administracio

Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado

46 - C.F.(Suplent)Eleito p/Controlador

Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo

Data da Eleigdo 28/04/2017

Data de Posse 01/03/2018

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2018
Eleito pelo Controlador Sim

Mandatos Consecutivos 2

Percentual de Participagdo 0.00%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Nao.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Membro do Tribunal Administrativo de Recursos Tributérios — desde Mar¢o/2017. Conselheiro Fiscal da Banrisul Cartdes S.A. desde Abril/2015. Conselheiro
Fiscal da Banrisul S/A Corretora de Valores Mobilidrios e Cimbio desde Junho/2015. Palestrante nas areas ética, financeira, negociagdo, organizacional,
planejamento. Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul: Vogal de 2009-2015. Formagdo académica: Graduado em Administragdo/Contabeis e
Economia pela PUCMG, 1979.

Conforme informado o Sr. Fernando Antonio Viana Imenes ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas
aplicaveis, ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a
pratica de atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2
301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.
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Nome Vicente Jorge Soares Rodrigues

CPF 172.994.110-91

Data de Nascimento 16/10/1953

Profissdao Contador

Orgido da Administracio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 46 - C.F.(Suplent)Eleito p/Controlador

Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

Data da Eleigdo 25/04/2019

Data de Posse

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2021
Eleito pelo Controlador Sim
Mandatos Consecutivos 2
Percentual de Participagdo 0.00%
N&o.

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor 5 .
& ¢ Aguardando homologagdo do Banco Central do Brasil.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Banrisul S.A: Empregado do Banrisul de 1972 a 2015. Gerente Executivo na Geréncia de Servigos Contabeis, 2000-2015. Formagdo académica: Graduado
em Ciéncias Contabeis e Atuarias na Faculdade Porto Alegrense/RS e Técnico em Contabilidade na Escola ACM (Associagdo Cristd de Mogos).

Conforme informado, o Sr. Vicente Jorge Soares Rodrigues ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas
aplicaveis, ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a
pratica de atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2
301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Nome Maria Elvira Lopes Gimenez

CPF 136.012.018-10

Data de Nascimento 18/05/1970

Profissdo Economista

Orgido da Administracio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 47 - C.F.(Suplent)Eleito p/preferencialistas
Descri¢do do Outro Cargo / Fungdo

Data da Eleigdo 25/04/2019

Data de Posse

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2021
Eleito pelo Controlador Nao

Mandatos Consecutivos 0

Percentual de Participagdo 0.00%

Nao.

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor . .
& ¢ Aguardando homologagdo do Banco Central do Brasil.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Solugdo Governanca Corporativa e Consultoria Ltda. (desde 2013)/Associada a Solugdo Governanga Corporativa e Consultoria Ltda. / Jorge Lepeltier
Consultores Associados, prestando servigos de supervisora financeira e presentemente também Conselheira Fiscal de Companhias de Capital Aberto. WLM
Industria e Comércio S.A.: Conselheira Fiscal (Suplente — de 04/15 a 04/16 e desde 04/17) Banco do Estado do Rio Grande do Sul: Conselheira Fiscal
(Suplente — desde 04/17) Bicicletas Monark S.A.: Conselheira Fiscal (Suplente — desde 04/17) Pettenati Industria Téxtil S.A.: Conselheira Fiscal (Suplente —
desde 10/16) Companhia de Saneamento do Estado de S3o Paulo/ Sabesp: Conselheira Fiscal (Suplente — de 04/16 a 04/17). AES Tieté Energia S.A:
Conselheira Fiscal (Titular de 04/16 a 04/17) Cristal Pigmentos do Brasil S.A.: Conselheira Fiscal (Suplente — de 04/15 a 04/17) Companhia Providéncia Ind.
e Com. S.A. : Conselheira Fiscal (Suplente — 04/15 a 03/16) Guardyannet Servigos de Tradugdes Ltda. : Assistente de dire¢do ( 04/2010 — 10/2012) General
Instruments : Assistente de dire¢do (04/2008 — 02/2010) Formacgdo académica: Bacharel em Ciéncias Econdmicas pelo Instituto Santanense de Ensino
Superior Uni Sant’Ana.

Conforme informado, o Sra. Maria Elvira Lopes Gimenez ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas
aplicaveis, ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a
pratica de atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2
301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.
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Nome Cesar Conter Leite

CPF 994.252.200-00

Data de Nascimento 26/01/1982

Profissao Empresario

Orgido da Administracio Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 48 - C.F.(Suplent)Eleito p/Minor.Ordinaristas

Descrigdo do Outro Cargo / Fungio

Data da Eleigdo 25/04/2019

Data de Posse

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO realizada em 2021
Eleito pelo Controlador Nao
Mandatos Consecutivos 0
Percentual de Participagdo 0.00%
N&o.

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor 5 .
& ¢ Aguardando homologagdo do Banco Central do Brasil.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Cesar Conter Leite é Diretor Operacional na Austro Administragdo de Recursos e Austro Gestdo de Recursos (desde 2015); foi Administrador da BRS
Educacdo Financeira Profissional (2012 — 2015). Possui Graduagdo em Ciéncias da Computacdo pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
(2007).

Conforme informado, o Sr. Cesar Conter Leite ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou,
todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instru¢gdo CVM n2 301, de 16 de abril de
1999, conforme alterada.

Nome Leopoldo Henrique Krieger Schneider
CPF 004.710.620-49

Data de Nascimento 22/08/1942

Profissdao Contador

Orgao da Administracdo Conselho Fiscal

Cargo Eletivo Ocupado 48 - C.F.(Suplent)Eleito p/Minor.Ordinaristas

Descrigdo do Outro Cargo / Fungdo

Data da Eleigdo 27/04/2018

Data de Posse

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada em 2019
Eleito pelo Controlador N3o

Mandatos Consecutivos 0

Percentual de Participagdo 0.00%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor N3do.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Funcionario do Banco do Brasil (1963 - 1971). Presidente da COOBRASIL (1971 - 1973). Gerente Administrativo do Grupo Gerdau (1973 - 1982). Diretor
Administrativo da Central de Cooperativas do RS (1982 - 1983). Diretor Administrativo da Tintas Renner S.A. (1983 - 1992). Diretor e Gerente de Rela¢Ges
com o Mercado da Renner Herrmann S.A. (1990 - 1992). Diretor Administrativo e Financeiro do Sport Clube Internacional (2000). Diretor da TeleHumana
S.A. (2006). Conselheiro Consultivo da BSF Engenharia (2007 - 2009), Soprano Eletromagnética (2012 - 2013), Alisul Alimentos (desde 2012), Tintas Kresil
(desde 2008). Conselheiro Fiscal da Renner Participagdes (2010 - 2014), Josapar (2008 - 2011), Tupy S.A. (2009 - 2013), Oi S.A. (2011 - 2012), Hoteis Everest
(desde 2010), INDG S.A. (2011 - 2012). Formagdo académica: Graduado em Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal do RS. Especializagdes nas areas
de Auditoria, Contabilidade, Controladoria e Tributos.

Conforme informado, o Sr. Leopoldo Henrique Krieger Schneider ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as
penas aplicaveis, ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para
a pratica de atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instru¢do CVM n?
301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.
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12.7/12.8 - COMPOSICAO DOS COMITES

12.7. Fornecer as informagdes mencionadas no item 12.5 em relagdo aos membros dos comités estatutarios, bem como dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios

12.8. Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités estatutarios, bem como dos comités de
auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas nao sejam estatutdrios, informar, em
formato de tabela, o percentual de participagao nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo periodo, que
tenham ocorrido apds a posse no cargo

Comité de Auditoria

Nome Antoninho Scotta

CPF 253.746.050-20

Data de Nascimento 13/06/1957
Profissao Administrador

Tipo Comité Comité de Auditoria
Descrigdo Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)
Descrigao Outros Cargos Ocupados

Data da Elei¢do 20/06/2018

Data de Posse 08/10/2018

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na 12 Reunido Conselho Administragdo, apos AGO de 2020.
Mandatos Consecutivos 2

Percentual de Participagdo 100%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor N3do.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Banrisul: Membro do Comité de Auditoria (desde 05/2016). ARS Consultoria Empresarial Ltda.: Diretor (desde 2009). Vinicola Miolo Ltda.: Gerente
Financeiro/Administrativo (08/2009-2012). Formagdo Académica: Graduado em Administracdo de Empresas pela Universidade de Caxias do Sul —UCS-
1983, com Especializagdo em Finangas pela UCS, 1994.

Conforme informado, o Sr. Antoninho Scotta ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou,
todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instru¢gdo CVM n2 301, de 16 de abril de
1999, conforme alterada.

Nome Jodo Carlos Bona Garcia
CPF 345.333.380-20

Data de Nascimento 03/06/1946
Profissao Advogado

Tipo Comité Comité de Auditoria
Descri¢do Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)
Descri¢ao Outros Cargos Ocupados

Data da Elei¢do 20/06/2018

Data de Posse 08/10/2018

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na 12 Reunido Conselho Administragdo, ap6s AGO de 2020.
Mandatos Consecutivos 2

Percentual de Participagdo 100%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor N3do.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Presidente do Tribunal de Justica Militar/RS. Secretério de Obras no Municipio de Passo Fundo/RS. Sub-Chefe Casa Civil para Assuntos do Interior do Estado
do Rio Grande do Sul/RS — Governo Pedro Simon. Professor da Universidade de Passo Fundo/RS. Professor da Universidade Alto Taquari/RS. Presidente da
Fundagdo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos do Governo do Estado do Rio Grande do Sul. Diretor de R.H. dos Programas Especiais e Crédito
Rural do Banrisul. Presidente da Comissdo de Anistia dos Ex-Presos Politicos do Rio Grande do Sul/RS. Presidente do Sindicato dos Bancos do Estado do Rio
Grande do Sul. Chefe da Casa Civil do RS — Governo Antonio Brito. Ex-Diretor Administrativo, Financeiro e de Fiscalizagdo da Companhia Nacional de
Abastecimento — CONAB. Diretor Financeiro da Associagdo Internacional das Justigas Militares. Conselheiro Fiscal da Companhia de Entrepostos e Armazéns
Gerais de Sdo Paulo — CEAGESP. Conselheiro de Administragdo da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — EMBRAPA. Formagdo académica:
Graduado em Direito; Pds-Graduado na Universidade de Paris | — Sorbonne

Conforme informado, o Sr. Jodo Carlos Bona Garcia ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que n3o é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16
de abril de 1999, conforme alterada.
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Nome Jodo Verner Juenemann

CPF 000.952.490-87

Data de Nascimento 16/02/1940
Profissao Contador

Tipo Comité Comité de Auditoria
Descrigao Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)
Descri¢do Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 20/06/2018

Data de Posse 08/10/2018

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na 12 Reunido Conselho Administragdo, ap6és AGO de 2020.
Mandatos Consecutivos 2

Percentual de Participagdo 71,43%

Membro do Conselho de Administragdo.

utros car fungé xercidas no emissor A o
Outros cargos e ¢Bes exercidas no emisso Membro Coordenador do Comité de Auditoria.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Banrisul: Conselheiro de Administragdo; Coordenador do Comité de Auditoria (desde 2015) e membro do Comité de Remuneragdo (2015-04/2018).
Petrobras Distribuidora S.A.: Membro do Conselho Fiscal (desde 2018). Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa: Membro do Comité de Indicagdo
do Conselho de Administra¢do (2011/2017) e Conselheiro de Administra¢do (2005/2018). Dimed S.A. Distribuidora de Medicamentos: Coordenador do
Comité de Auditoria e Riscos (2016/2018) e Membro efetivo do Conselho Fiscal (2009-2015). Tupy S.A.: Membro dos Comités de Auditoria e Riscos (desde
2009) Kablin S.A.: Membro efetivo do Conselho Fiscal (desde 2017). Saraiva S.A. Livreiros Editores: Membro efetivo do Conselho Fiscal (2014/2017). Paquetd
Calgados Ltda: Membro dos Comités de Auditoria e Risco (2016/2017). Colégio de Vogais da FACPC — Fundacio de Apoio ao Comité de Pronunciamentos
Contébeis: Presidente (2015/2017). Forjas Taurus S.A.: Conselheiro de Administracio e coordenador do Comité de Auditoria e Riscos (2014/2017). Instituto
de Desenvolvimento Gerencial S.A. (Falconi Consultores de Resultado): Presidente do Conselho Fiscal (2011/2017). Sonae Sierra Brasil S.A.: Membro efetivo
do Conselho Fiscal (2014/2015). Plascar Participacdes Industriais S.A.: Membro efetivo do Conselho Fiscal (2013/2015). Banco Indusval S.A.: Membro
efetivo do Conselho Fiscal (2012/2015). Formagado académica: Graduado em Ciéncias Contébeis e Atuariais pela PUCRS, 1962 e Administracdo de Empresas
pela UFRGS, 1971, com Pés-Graduagdo em Auditoria pela UFRGS, 1965.

Conforme informado, o Sr. Jodo Verner Juenemann ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16
de abril de 1999, conforme alterada.
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Comité de Remuneragao

Nome Arnaldo Bonoldi Dutra

CPF 932.755.608-91

Data de Nascimento 08/11/1952

Profissao Advogado

Tipo Comité Comité de Remuneragdo

Descrigdo Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)

Descrigao Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 20/06/2018

Data de Posse 22/06/2018

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na 12 Reunido Conselho Administragdo, apds AGO de 2021.
Mandatos Consecutivos 2

Percentual de Participagdo 100.00%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Membro do Conselho de Administragdo da Banrisul Cartdes S.A..

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Albino Advogados: Sécio Sénior (desde 2008). Bonoldi Dutra Advogados: Sécio Gerente (2008 a 2010). Banco Santander do Brasil: Diretor Executivo Juridico
Corporativo e de Compliance (2003 a 2008). BM&FBovespa: Membro da Camara de Arbitragem (2001 a 2009). Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa: Vice-coordenador das Comissdes de Governanga Corporativa de Instituigdes Financeiras e de Gerenciamento de Riscos Corporativos.
Fundagdo Getulio Vargas/SP: Professor de Direito Bancdrio. Formag&o académica: Advogado, Graduado em Direito pela PUCSP (1979); com Pés-Graduagdo
em Direito Societario pela USP, em Administragdo Contabil Financeira pela FEA-USP e em Administragdo de Empresas pela FAAP; cursou também o Program
of Instruction for Lawyers da Faculdade de Direito de Harvard.

Conforme informado, o Sr. Arnaldo Bonoldi Dutra ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16
de abril de 1999, conforme alterada.

Nome Jose Luiz Castro Mendel

CPF 184.331.200-00

Data de Nascimento 29/11/1953

Profissao Bancério

Tipo Comité Comité de Remuneragdo

Descri¢do Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)

Descri¢ao Outros Cargos Ocupados

Data da Elei¢do 20/06/2018

Data de Posse 22/06/2018

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na 12 Reunido Conselho Administragdo, ap6s AGO de 2021.
Mandatos Consecutivos 2

Percentual de Participagdo 100.00%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Membro do Conselho de Administragdo da Banrisul S.A Administradora de Consorcios.

Experiéncia profissional / Declaragio de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Banrisul CartGes: Vice-Presidente do Conselho de Administragdo (2015 a 2017). Secretaria de Estado de Obras Publicas, Irrigagdo e Desenvolvimento Urbano
do RS: Diretor de Departamento (2011/2014). Banrisul: (1976 a 2010): Superintendente Executivo na Unidade de Atendimento e Servigos (2005 a 2010);
Gerente Executivo na Unidade de Atendimento e Servigos (2003 a 2005). Formagdo académica: Graduado em Geologia pela UNISINOS (1987); com Pés-
Graduagdo em Gestdo Empresarial pela Faculdade IBGEN (2006).

Conforme informado, o Sr. Jose Luiz Castro Mendel ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis,
ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que n3o é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16
de abril de 1999, conforme alterada.
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Nome Giusepe Lo Russo

CPF 007.086.348-26

Data de Nascimento 25/11/1959

Profissao Advogado

Tipo Comité Comité de Remuneragdo

Descrigao Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)

Descri¢do Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 20/06/2018

Data de Posse 22/06/2018

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na 12 Reunido Conselho Administragdo, ap6s AGO de 2021.
Mandatos Consecutivos 0

Percentual de Participagdo 100%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Membro do Conselho de Administragdo da Banrisul CartGes S.A.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Sécio proprietdrio na AGM Consulting e E-Mind Solugdes (2008 — 2017); Diretor Geral e membro de Conselho na Check Express Group S.A. (2005 — 2007);
Graduagdo em Direito — Faculdade de Direito SBC, Graduagdo em Comunicagdo — Instituto Metodista de Ensino Superior, Managing People — Development
Center — Citicorp, Gestdo de Produtos — ESPM; Administragdo de Instituigdes Financeiras — Banking — Fundagdo Getulio Vargas, Pés-graduagdo em
Marketing — ESPM.

Conforme informado, o Sr. Giusepe Lo Russo ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou,
todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16 de abril de
1999, conforme alterada.

A Banrisul | 211



Comité de Riscos

Nome Carlos Eduardo Schonerwald da Silva
CPF 892.068.860-53

Data de Nascimento 28/08/1977

Profissdao Professor

Tipo Comité Comité de Riscos
Descrigdo Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)
Descrigao Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 10/01/2018

Data de Posse 01/02/2018

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na 12 reunido do Conselho de Administragdo, ap6s AGO de 2020.
Mandatos Consecutivos 0

Percentual de Participagdo 96,55%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor N3do.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS: Professor (desde 2017). Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ: Professor Adjunto (2010 —
2017). Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - DF — IPEA: Pesquisador Visitante (2013 —2015), Bolsista PNPD (2009 — 2010). Comissdo Econdmica para
a América Latina e o Caribe — CEPAL: Consultor Econdmico (2008 — 2010). Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS: Professor Auxiliar PLII (2008
—2010). Formagado académica: Professor, Graduado em Economia pela PUCRS (2001), com Mestrado em Economia do Desenvolvimento pela PUCRS (2004)
e Doutorado em Economia (Ph.D.) pela Universidade de Utah, nos Estados Unidos (2008).

Conforme informado, o Sr. Carlos Eduardo Schonerwald da Silva ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as
penas aplicaveis, ou, todavia, qualquer condenagao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para
a pratica de atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instru¢do CVM n2
301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Nome Jodo Zani

CPF 163.412.280-15
Data de Nascimento 12/04/1954
Profissdo Professor

Tipo Comité Comité de Riscos
Descri¢gao Outros Comités

Cargo Ocupado Coordenador do Comité
Descrigao Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 10/01/2018

Data de Posse 01/02/2018
Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na 12 reunido do Conselho de Administragdo, apds AGO de 2020.
Mandatos Consecutivos 0
Percentual de Participagdo 100.00%
Outros cargos e fungdes exercidas no emissor N3do.

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS: Pré-Reitor de Administragdo (2009 a 2017) e Diretor da Unidade Académica de Educagdo Continuada
(2007 a 2009). Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.: Conselheiro de Administragdo (2003 a 2010). Formagdo académica: Professor, Graduado em
Ciéncias Econdmicas pela UCS, com Especializagdo MBA em Marketing, Contabilidade, Economia e Finangas. Possui Mestrado em Administragdo com
concentragdo em finangas pela PUCRJ, Doutorado Sanduiche pela NYU (New York University) e Doutorado em Administragdo com concentragdo em finangas
pela UFRGS.

Conforme informado, o Sr. Jodo Zani ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou, todavia,
qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16 de abril de
1999, conforme alterada.
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Nome José Luis Campani Lourenzi

CPF 361.066.150-04

Data de Nascimento 13/02/1963

Profissao Bancério

Tipo Comité Comité de Riscos

Descrigao Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (Efetivo)
Descri¢do Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 10/01/2018

Data de Posse 01/02/2018

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na 12 reunido do Conselho de Administragdo, apds AGO de 2020.
Mandatos Consecutivos 0

Percentual de Participagdo 89,66%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Superintendente Executivo do Banrisul

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia
Banco do Estado do Rio Grande do Sul: Superintendente Executivo na Unidade de Gestdo de Riscos Corporativos (desde 2010). Coordenador do Comité de
Riscos Corporativos Interdepartamental (desde 2010). Superintendente Executivo na Unidade Comercial de Varejo (2006-2010). Coordenador do Comité
Comercial (2006 a 2010). Formag&o académica: Bacharel em Ciéncias Contdbeis pela Faculdade Sdo Judas Tadeu (1986), com pos-graduagdo em Finangas
pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (1988), e em Ciéncias Empresariais com especializacdo em Contabilidade e Auditoria pela Universidade
Fernando Pessoa, em Portugal (2001), MBA em Programa de Formagdo Continuada em Gestdo Bancéria pela UFRGS (2012) e Mestrado em Ciéncias
Empresariais pela Universidade Fernando Pessoa, em Portugal (2008).

Conforme informado, o Sr. José Luis Campani Lourenzi ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas
aplicaveis, ou, todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a
pratica de atividade profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2
301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada.

Nome Ademar Schardong

CPF 199.486.200-97

Data de Nascimento 27/11/1955

Profissdo Advogado

Tipo Comité Comité de Riscos

Descrigao Outros Comités

Cargo Ocupado Membro do Comité (efetivo)
Descri¢do Outros Cargos Ocupados

Data da Eleigdo 10/10/2018

Data de Posse 24/10/2018

Prazo do Mandato Até a posse dos eleitos na 12 reunido do Conselho de Administracdo, apds AGO de 2020.
Mandatos Consecutivos 0

Percentual de Participagdo 100%

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Membro do Conselho de Administragdo

Experiéncia profissional / Declaragdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Desempenhou atividade profissional durante 35 anos a carreira executiva no Sistema Sicredi (Presidente da Central Sicredi Sul 1986-1995, Presidente do
Banco Cooperativo Sicredi 1995-2015, Presidente da Confederagdo Sicredi 2008-2015, Presidente da Fundagdo Sicredi 2008-2015). Exerce no momento a
fungao de Consultor Empresarial e Conselheiro da Icatu Holding S/A (desde 2017) e da RG Seguros e Previdéncia S/A. (desde 2017). E Graduado em Direito
pela Universidade Luterana do Brasil (2002); cursando o Mestrado em Direito da Empresa e dos Negdcios pela Unisinos. Conselheiro de Administragdo
Certificado pelo IBGC.

Conforme informado, o Sr. Ademar Schardong ndo possui qualquer condenagdo criminal ou em processo administrativo da CVM e as penas aplicaveis, ou,
todavia, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de atividade
profissional ou comercial qualquer, e declara que ndo é considerado pessoa politicamente exposta, nos termos da Instrugdo CVM n2 301, de 16 de abril de
1999, conforme alterada.
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12.9 - EXISTENCIA DE RELACAO CONJUGAL, UNIAO ESTAVEL OU PARENTESCO ATE O 22 GRAU RELACIONADAS A
ADMINISTRADORES DO EMISSOR, CONTROLADAS E CONTROLADORES

12.9. Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:
a. administradores do emissor
b. administradores do emissor e administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor

c. administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e controladores diretos ou indiretos do emissor
d. administradores do emissor e administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do emissor

Na data deste Formulario de Referéncia, ndo existe nenhuma relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o 2° grau relacionadas
a administradores da Companhia, controladas ou controladores.
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12.10 - RELACOES DE SUBORDINAGAO, PRESTACAO DE SERVICO OU CONTROLE ENTRE ADMINISTRADORES E CONTROLADAS,
CONTROLADORES E OUTROS

12.10. Informar sobre rela¢oes de subordinagdo, prestagdo de servigo ou controle mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais,

entre administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢dao daquelas em que o emissor detenha, direta ou
indiretamente, a totalidade do capital social
b. controlador direto ou indireto do emissor
c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou controladoras ou controladas

de alguma dessas pessoas
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12.11 - ACORDOS, INCLUSIVE APOLICES DE SEGUROS, PARA PAGAMENTO OU REEMBOLSO DE DESPESAS SUPORTADAS PELOS
ADMINISTRADORES

12.11. Descrever as disposicoes de quaisquer acordos, inclusive apodlices de seguro, que prevejam o pagamento ou o
reembolso de despesas suportadas pelos administradores, decorrentes da reparagao de danos causados a terceiros ou ao
emissor, de penalidades impostas por agentes estatais, ou de acordos com o objetivo de encerrar processos administrativos
ou judiciais, em virtude do exercicio de suas funcoes

O Banco contrata seguro de responsabilidade civil de conselheiros, diretores e/ou administradores, conforme informag&es abaixo:

e Companhia Seguradora: XL Seguros Brasil S.A.
. Processo SUSEP: 15414.002296/2012-51
° N2 de apdlice: 03.10.1.000884
e  Periodo de vigéncia apdlice: das 24 horas de 09/03/2017 as 24 horas de 09/03/2018
e Contrato aditado em 07/03/2018 para prorrogagdo de vigéncia por 12 meses, a contar de 09/03/2018
e Limite de responsabilidade: R$ 50.000.000,00
e  Prémio: 900.000,00

Garantias e CondigOes:
a) Segurado(s)/Tomador: Banco do Estado do Rio Grande do Sul — CNPJ 92.702.067/0001-96;
b) Sociedades:

e Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.

e  Banrisul S/A Corretora de Valores Mobiliarios e Cambio
e  Banrisul S/A Administradora de Consércios

e  Banrisul Armazéns Gerais S.A.

e  Banrisul Cartdes S.A.

e  Esuas subsididrias e controladas;

c) Ambiente Geografico de Cobertura: mundial;

d) Limite de retroatividade: ilimitado para atos e fatos desconhecidos antes do inicio de vigéncia da apdlice;
e) Data de processos anteriores ou pendentes: a partir das 24 horas do dia 09/03/2015;

f) Prazo complementar: 3 anos;

g) Prazo suplementar:

e 12 meses - 75% do prémio liquido
e 24 meses - 100% do prémio liquido
e 36 meses- 115% do prémio liquido;

h) Garantias:

e  pagamento a pessoa segurada; e
e reembolso a sociedade.

i) Franquias: pagamento a pessoa segurada e, reembolso a sociedade: ndo ha;
j) Coberturas e limites maximos de indenizagéo (LMI) da apdlice:

e Cobertura Principal seguro de responsabilidade civil para Conselheiros, Diretores e/ou Administradores (D&0) — LMG — RS
50.000.000,00;

e  Coberturas Basicas — acordos, incluindo Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) e Termo de Compromisso (TC) — LMI — RS
100% LMG;

e Extensdes LMI - bloqueio de conta corrente (penhora on-line) — 100% LMG
e cldusulas de notificagdes (cobertura para expectativa de sinistro) — 100% LMG
e  cobertura para o conjuge, espdlio, herdeiros e representantes legais — 100% LMG

k) Exclusdo basica e adicionais:
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e Conduta (atos dolosos)

e Reclamagdes e circunstancias anteriores a data de continuidade

e  Gestor de programa ou fundo de pensdo

e Responsabilidade por danos materiais e danos corporais, salvo exce¢do quanto ao disposto na extensdo de cobertura para
responsabilidade de danos corporais, caso contratada

e  Poluigdo, salvo excecdo quanto ao disposto na extensdo de cobertura para poluigdo, caso contratada - Erros e omissées,
salvo exce¢do quanto ao disposto na extensdo de cobertura para erros e omissdes, caso contratada

e Reclamagbes nos Estados Unidos da América apresentadas por segurados, salvo excegdo quanto ao disposto na clausula de
Segurado versus Segurado

e  Multas e outras penalidades

e  Atos contra a Administragdo Publica — exclusdo absoluta

e  Assunto Especifico: Defesas dos administradores no Tribunal de Contas do Estado — TCE e na Contadoria e Auditoria-Geral
do Estado — CAGE; Operagdo “Lava-Jato” da Policia Federal

1) CondigGes da Apdlice

Condi¢des Gerais do Seguro de Responsabilidade Civil para Conselheiros, diretores e/ou Administradores (D&O) das coberturas acima

especificadas.
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12.12 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

12.12. Fornecer outras informagoes que o emissor julgue relevantes

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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13 - Remunerag¢ao dos administradores

13.1 - DESCRICAO DA POLITICA OU PRATICA DE REMUNERAGAO, INCLUSIVE DA DIRETORIA NAO ESTATUTARIA

13.1. Descrever a politica ou pratica de remuneragao do conselho de administragao, da diretoria estatutdria e nao
estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao,
abordando os seguintes aspectos:

a. objetivos da politica ou pratica de remuneragao, informando se a politica de remuneragdo foi formalmente aprovada,
Orgao responsavel por sua aprovagao, data da aprovagao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de
computadores onde o documento pode ser consultado

b. composi¢ao da remuneragao:

i. descricdo dos elementos da remuneracao e os objetivos de cada um deles

ii. em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, qual a propor¢ao de cada elemento na remuneracao total
iii. metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragdo

iv. razées que justificam a composicao da remuneragao

v. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato

c. principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideragdao na determinagdo de cada elemento da
remuneragao

d. como a remuneragao é estruturada para refletir a evolugdo dos indicadores de desempenho
e. como a politica ou pratica de remuneracao se alinha aos interesses do emissor de curto, médio e longo prazo
f. existéncia de remuneragao suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou indiretos

g. existéncia de qualquer remuneragao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societario, tal como a
alienagao do controle societario do emissor

h. praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a remuneragdo individual do conselho de
administracao e da diretoria, indicando:

i. 0s 6rgdos e comités do emissor que participam do processo decisério, identificando de que forma participam

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixagdo da remuneragao individual, indicando se ha a utilizagdo de estudos para a
verificagdo das praticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios de comparag¢ao e a abrangéncia desses estudos

iii. com que frequéncia e de que forma o conselho de administra¢ao avalia a adequacao da politica de remuneragdo do
emissor

A Politica de Remuneragao da Companhia tem como objetivo fixar os critérios de remuneragdo de seus administradores com vistas a
condugdo dos negdcios de forma eficiente e sustentdvel. Para fixacdo desta politica sdo considerados o valor gerado a organizagdo, os
riscos da atividade, as condi¢ées do mercado em que o Banrisul se insere e os interesses dos acionistas.

Os Administradores perceberdo remuneragdo cuja verba global anual sera fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de
Administragdo regulamentar a utilizagdo da verba remuneratédria e o rateio desta entre os membros do Conselho de Administragdo e
da Diretoria, observadas as disposi¢des e limites legais. Os membros da Diretoria da sociedade e das controladas terdo direito a
Participacdo sobre os Lucros e Resultados da Sociedade — PLR, calculada de acordo com regras estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo, considerando os critérios para pagamento de PLR a empregados, definidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria Bancdrios.

Aos diretores egressos do quadro de pessoal do Banrisul serdo resguardadas as prerrogativas estabelecidas em seu Regulamento de
Pessoal.

Os Administradores do emissor ndo percebem remuneragdo variavel.
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E disponibilizado aos Diretores da Companhia e de suas controladas pacote de beneficios composto por auxilio refeigdo e cesta
alimentagdo, plano de saude, previdéncia complementar e seguros. Tais beneficios poderao variar de acordo com o perfil especifico
de cada Diretor, eis que aqueles eventualmente oriundos do quadro de pessoal do Banrisul sera assegurada a manutencgdo dos planos

de beneficios iniciados quando eram empregados.
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Conselho de Administragdo

Conselho de Administracdo

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao

b. Composi¢do da remuneragao, indicando:

A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo do Banrisul é fixada pela
Assembleia Geral, sendo adotada como pratica a ndo acumulagdo remunerada de cargos de
Administracdo. Neste sentido, os membros do Conselho de Administragdo que integram a
Diretoria Executiva ou o Comité de Auditoria recebem apenas a remuneragdo atribuida aos
ocupantes de cargos nestes 6rgdos e ndo aquela atribuida aos membros do Conselho de
Administragao.

O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo e um Conselheiro exercem, respectivamente,
os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva do Banrisul.

i. Descri¢do dos elementos da remuneragao e os
objetivos de cada um deles

Honordrios: remuneragdo mensal fixa.

ii. Qual a proporg¢do de cada elemento na
remuneragao total

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneracdo

Honordérios: 100%

N3o se aplica.

iv. Razées que justificam a composi¢do da
remuneragao

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

A remuneragdo de nossos Administradores é composta por parcela fixa, sendo similar ao
praticado por sociedade de economia mista similar.

Os Conselheiros que integram Diretoria Executiva do Banrisul, e o Conselheiro que integra o
Comité de Auditoria ndo sdo remunerados no ambito do Conselho de Administragdo. Eles
recebem a remuneragdo definida para a Diretoria e Comité de Auditoria, respectivamente.

c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragdo na determinagdo de cada
elemento da remuneragao

N&o se aplica.

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

N&o se aplica.

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

N&o aplicdvel. A remuneragdo dos Administradores é composta apenas por uma parcela fixa.

f. Existéncia de remuneragdo suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A totalidade da remuneragdo de nossos Administradores é suportada pela Institui¢do.

g. Existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagdo do controle societario
do emissor.

N&o ha.

Tipo 2017

% 2016 % 2015 %

Salario ou Pré-Labore

100 100 100

Observagées -
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Diretoria

Diretoria

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao

A remuneragdo dos membros da Diretoria é fixada pela Assembleia Geral, observados os
principios de governanca corporativa, € composta por honorarios e verba de representagdo em
montantes definidos pelo Conselho de Administragdo.

Os Diretores que sdo egressos do nosso quadro de pessoal ou que sdo cedidos por érgdos
publicos, podem optar por continuar recebendo sua remuneragdo funcional, a qual sera
acrescida da verba de representacdo.

Os membros da Diretoria recebem participagdo nos nossos lucros e resultados, conforme os
termos de convengdo coletiva de trabalho da categoria de bancdrios, a qual é calculada sobre a
remuneragao.

b. Composi¢do da remuneragao, indicando:

i. Descrigdo dos elementos da remuneragao e os
objetivos de cada um deles

ii. Qual a proporg¢ao de cada elemento na
remuneragao total

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneragdo

Honordrios, e Verba de Representagdo: remuneragdo mensal fixa.

Participagdo sobre Lucros e Resultados da Sociedade — PLR, esta é calculada de acordo com os
mesmos critérios definidos pela convengdo coletiva de trabalho da categoria de bancarios.
Honorarios: 50% da remuneragdo mensal fixa;

Verba de representagdo: 50% da remuneragdo fixa;

PLR: varidvel calculada de acordo com os mesmos critérios definidos pela convengdo coletiva de
trabalho da categoria de bancdrios.

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

iv. Razées que justificam a composi¢cdo da
remuneragao

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

N&o ha Administrador ndo remunerado pelo emissor.

c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragdo na determinagdo de cada
elemento da remuneragao

N&o se aplica.

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

N&o se aplica.

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

N&o se aplica. A remuneragdo dos Administradores é composta por uma parcela fixa, por verba
de representagdo em percentual também fixo e, a participagdo sobre Lucros e Resultados da
Sociedade — PLR, é calculada de acordo com os mesmos critérios definidos pela convengdo
coletiva de trabalho da categoria de bancarios calculada tendo como base a verba de
honordrios.

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A totalidade da remuneragdo de nossos Administradores é suportada pela Instituigdo.

g. Existéncia de qualquer remuneragao ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento

societario, tal como a alienagdo do controle societario

do emissor.

N&o ha.

Tipo 2017 % 2016 % 2015 %

Salario ou Pro-Labore 97,63 97,33 96,40
Gratificacdo - - - - - -

PLR 2,37 2,67 3,60
Outros - - - - - -

Total Remuneragdo Diretoria 100% 100% 100%

Observagées -
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Conselho Fiscal

Nosso Conselho Fiscal funciona de modo permanente, com os poderes e atribuicdes a ele conferidos por lei, sendo sua remuneragdo

fixada pela Assembleia Geral Ordinaria, observado o paragrafo 32 do art. 162 da Lei das S.A.

Conselho Fiscal

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao

b. Composi¢do da remuneragao, indicando:

i. Descri¢cdo dos elementos da remuneragao e os
objetivos de cada um deles

A Remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal é fixada pela Assembleia Geral Ordindria,
observado o pardgrafo 32 do Artigo 162 da Lei das Sociedades por AgGes.

Honordrios: remuneragdo mensal fixa.

ii. Qual a proporg¢ao de cada elemento na
remuneragao total

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneragao

Honorarios: 100% da remuneragdo mensal fixa.

N3o se aplica. Remuneragao fixa sem indicador vinculado.

iv. Razées que justificam a composi¢do da
remuneragao

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato
c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragdo na determinagdo de cada
elemento da remuneragao

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

N&o se aplica. Todos sdo remunerados.

N&o ha remuneragdo variavel, mas somente remuneragdo fixa, sem indicador vinculado.

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

N&o se aplica.

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

A remunerac¢do mensal atribuida aos membros do Conselho Fiscal foi fixada pela AGO/E que os
elegeu, e ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a dez por cento da que, em
média, atribuida a cada diretor, ndo computados beneficios, verbas de representagdo e
participagdo nos lucros.

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A totalidade da remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal é suportada pela Instituigao.

g. Existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagdo do controle societario
do emissor.

N&o ha.

Tipo 2017

% 2016 % 2015 %

Salario ou Pré-Labore

100 100 100

Observagées -
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Comité de Auditoria

Comité de Auditoria

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragdo

b. Composi¢dao da remuneragao, indicando:

Temos em funcionamento permanente o Comité de Auditoria, composto de trés membros,
indicados por nosso Conselho de Administragdo, observados os requisitos estabelecidos pelo
Banco Central. A remuneragdo mensal dos membros do nosso Comité de Auditoria é fixada pelo
Conselho de Administragdo.

i. Descrigdo dos elementos da remuneragao e os
objetivos de cada um deles

ii. Qual a proporg¢do de cada elemento na
remuneragao total

Honordrios: remuneragdo mensal fixa.

Honordrios: 100% da remuneragdo mensal fixa.

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneracdo

iv. Razées que justificam a composicdo da
remuneragao

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

N3o se aplica. Todos sdo remunerados.

c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragdo na determinagdo de cada
elemento da remuneragdao

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

Os membros do Comité de Auditoria ndo recebem remuneragdo variavel.

N&o se aplica.

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

A remuneragdo mensal atribuida aos membros do Comité foi fixada considerando o montante
pago aos membros da Diretoria a titulo de honorarios e se alinha tanto aos interesses em curto,
médio e longo prazo do Banco, na medida que representam compensag¢des compativeis com o
mercado local, estimulando o integrante do Comité ao aperfeicoamento de praticas e
alinhamento aos interesses do Banco.

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

Atotalidade da remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria é suportada pela Instituigdo.

g. Existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagdo do controle societario
do emissor.

N&o ha.

Tipo 2017

% 2016 % 2015 %

Salario ou Pré-Labore

100 100 100

Observagées -
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Comité de Remuneragao

Comité de Remuneragdo

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao

b. Composi¢dao da remuneragao, indicando:

Temos em funcionamento permanente o Comité de Remuneragdo, composto de trés membros,
indicados por nosso Conselho de Administragcdo, que preenchem as condi¢Ges para o exercicio
de cargos e 6rgdos estatutarios de institui¢des financeiras e outras autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil. Aremuneragdao mensal dos membros do nosso Comité de Remuneragdo
é fixada pelo Conselho de Administragédo.

i. Descrigdo dos elementos da remuneragdo e os
objetivos de cada um deles

Honordrios: remuneragdo mensal fixa.

ii. Qual a proporg¢ao de cada elemento na
remuneragao total

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneracdo

Honorarios: 100% da remuneragdo mensal fixa.

N3o se aplica. Remuneragao fixa sem indicador vinculado.

iv. Razées que justificam a composi¢do da
remuneragao

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

N3o se aplica. Todos sdo remunerados.

c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragdo na determinagdo de cada
elemento da remuneragdo

Os membros do Comité de Remunerag¢do ndo recebem remuneragdo variavel.

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

N&o se aplica.

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

A remunerag¢do mensal atribuida aos membros do Comité se alinha tanto aos interesses em
curto, médio e longo prazo do Banco, na medida que representam compensagdes compativeis
com o mercado local, estimulando o integrante do Comité ao aperfeicoamento de préticas e
alinhamento aos interesses do Banco.

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A totalidade da remuneragdo dos membros do Comité de Remuneragdo é suportada pela
Instituigdo.

g. Existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagdo do controle societario
do emissor.

N&o ha.

Tipo 2017

% 2016 % 2015 %

Salario ou Pré-Labore -

100 - 100 - -

Observagées -
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Comité de Riscos

Comité de Riscos

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao

b. Composi¢dao da remuneragao, indicando:

Temos em funcionamento permanente o Comité de Riscos, composto de no minimo trés e no
maximo 5 membros, nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administragdo da Sociedade a
qualquer tempo, nos termos previstos em normas do Conselho Monetario Nacional. A
remunera¢dao mensal dos membros do nosso Comité de Riscos é fixada pelo Conselho de
Administragao.

i. Descrigdo dos elementos da remuneragdo e os
objetivos de cada um deles

Honordrios: remuneragdo mensal fixa.

ii. Qual a proporg¢ao de cada elemento na
remuneragao total

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada
um dos elementos da remuneracdo

Honorarios: 100% da remuneragdo mensal fixa.

N3o se aplica. Remuneragao fixa sem indicador vinculado.

iv. Razées que justificam a composi¢do da
remuneragao

v. A existéncia de membros ndo remunerados
pelo emissor e a razdo para esse fato

N&o se aplica. Remuneragdo fixa sem indicador vinculado.

Um dos membros ndo é remunerado no dmbito do Comité de Riscos; recebe a remuneragdo
funcional como Superintendente Executivo do Banrisul.

c. Principais indicadores de desempenho que sdo
levados em consideragdo na determinagdo de cada
elemento da remuneragdo

Os membros do Comité de Riscos ndo recebem remuneragdo variavel.

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a
evolugdo dos indicadores de desempenho

N&o se aplica.

e. Como a politica ou pratica de remuneragdo se
alinha aos interesses do emissor de curto, médio e
longo prazo

A remuneragdo mensal atribuida aos membros do Comité se alinha tanto aos interesses em
curto, médio e longo prazo do Banco, na medida que representam compensag¢es compativeis
com o mercado local, estimulando o integrante do Comité ao aperfeicoamento de préticas e
alinhamento aos interesses do Banco.

f. Existéncia de remuneragao suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

A totalidade da remuneragdo dos membros do Comité de Riscos é suportada pela Instituigdo.

g. Existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio
vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagdo do controle societario
do emissor.

N&o ha.

Tipo 2017

% 2016 % 2015 %

Salario ou Pré-Labore -

Observagées -
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13.2 - REMUNERACAO TOTAL DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DIRETORIA ESTATUTARIA E CONSELHO FISCAL

13.2. Em relagdo a remuneragdo reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social

corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte

conteudo:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. numero de membros remunerados

d. remuneragao segregada em:

i. remuneracao fixa anual, segregada em:

e saldrio ou pro-labore

¢ beneficios diretos e indiretos

® remuneragao por participagdo em comités

ii. remuneragdo variavel, segregada em:

® bonus

 participagdo nos resultados

® remuneragao por participacdo em reunides

® comissoes

iii. beneficios pés-emprego

iv. beneficios motivados pela cessagdo do exercicio do cargo

v. remunerac¢ao baseada em agoes, incluindo opgoes

e. valor, por 6rgdo, da remuneragao do conselho de administragao, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal

f. total da remuneragdo do conselho de administragao, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal

Exercicio Social findo em 31/12/2018

Valores Anuais - Previsao

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragdo Estatutaria Fiscal
N° total de membros 9 9 5 23
N° de membros remunerados 6 9 5 20
Remuneragao fixa anual
Saldrio ou pré-labore 1.101.600,00 7.451.470,00 690.000,00 9.243.070,00
Beneficios direto e indireto 0 0 0 0
Participag6es em comités 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descri¢do de outras
remuneragoes fixas
Remuneragdo variavel
Bonus 0 0 0 0
Participacdo de resultados 0 136.294,98 0 136.294,98
Participacao em reunides 0 0 0 0
Comissdes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descrigdo de outras remuneragdes variaveis
Pés-emprego 0 0 0 0
Cessagdo do cargo 0 0 0 0
Bassada em agdes (incluindo 0 0 0 0
opgdes)
Valores referentes a previsdo
para pagamento neste ano.
Em relagdo ao respectivo Valores referentes a previsdo Valores referentes a previsdo
valor, informamos que, dos para pagamento, neste ano, para pagamento neste ano,
nove integrantes do Conselho referentes a verba de considerando a formagdo do
de Administragdo apenas seis representagdo e honordrios. Conselho até abril, e valor
sdo remunerados, tendo em Informamos que o valor aprovado em AGO pagos a
Observagiio vista que dois integram a previsto para as contribui¢des partir de maio. Informamos
Diretoria Estatutaria do de INSS - 6nus do empregador, que o valor previsto para as
Banrisul e 1 integra o Comité conforme Oficio Circular CVM contribuigdes de INSS - 6nus
de Auditoria. 02/2018, é de RS do empregador, conforme
Informamos que o valor 1.691.483,69. Quanto ao PLR a Oficio Circular CVM 02/2018, é
previsto para as contribuigbes estimativa tem como base o de RS
de INSS - 6nus do empregador, valor recebido em 2017. 156.630,00
conforme Oficio Circular CVM
02/2018, ¢é de RS 250.063,20.
Total da remuneragéo 1.101.600,00 7.587.764,98 690.000,00 9.379.364,98
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Exercicio Social findo em 31/12/2017

Valores Anuais

Conselho de Administragdo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° total de membros 9 9 5 23
N° de membros remunerados 6 9 5 20
Remuneragao fixa anual
Salario ou pré-labore 705.600,00 5.631.743,38 482.000,00 6.819.343,38
Beneficios direto e indireto 0 0 0 0
Participag6es em comités 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descri¢do de outras
remuneragoes fixas
Remuneragdo variavel
Bonus 0 0 0 0
Participacdo de resultados 0 136.294,98 0 136.294,98
Participacdo em reunides 0 0 0 0
Comissdes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descrigdo de outras remuneragdes variaveis
Pés-emprego 0 0 0 0
Cessagdo do cargo 0 0 0 0
Bassada em acgdes (incluindo 0 0 0 0
opgdes)
Valores pagos no exercicio. Em
relagdo ao respectivo valor,
informamos que, dos nove
integrantes do Conselho de . .
Administracio apenas seis 530 Valores pagos no' ex'e[cmo. Valores pagos ng ex.eicmlo.
remunerados, tendo em vista (o] valorhdas contribuigdes de (o] valorAdas contribuigGes de
Observagio que dois integram a Diretoria INSS - nus do er’rﬁpregador, INSS - Enus do empregador,
Estatutria do Banrisul e 1 conforme Oficio (;lrcular CVM conforme Oficio Qrcular CVM
integra o Comité de Auditoria. 02/2018, foi de R 02/2018, foi de R3
I 1.392.924,85. 109.414,00.
O valor das contribuigdes de
INSS - 6nus do empregador,
conforme Oficio Circular CVM
02/2018, foi de RS 160.171,20.
Total da remuneragdo 705.600,00 5.768.038,36 482.000,00 6.955.638,36
Exercicio Social findo em 31/12/2016
Valores Anuais
Conselho de Administragdo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° total de membros 9 9 5 23
N° de membros remunerados 6 9 5 20
Remuneragao fixa anual
Salario ou pré-labore 633.214,08 3.880.604,51 431.902,60 4.945.721,19
Beneficios direto e indireto 0 0 0 0
Participag6es em comités 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descri¢do de outras
remuneragoes fixas
Remuneragdo variavel
Bonus 0 0 0 0
Participagdo de resultados 0 106.241,88 0 106.241,88
Participacao em reunides 0 0 0 0
Comissdes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descrigdo de outras remuneragdes variaveis
Pés-emprego 0 0 0 0
Cessagdo do cargo 0 0] 0 0
Bassada em agdes (incluindo 0 0 0 0
opgdes)
Valores pagos no exercicio. Em
relagdo ao respectivo valor,
informamos que, dos nove
integrantes do Conselho de .
Administragdo apenas seis sdo - Valores pagos n_o e?<z-:4~rC|C|o. Valores pagos no exercicio.
remunerados, tendo em vista © valorﬂdas contribuices de O valor das contribui¢des de
Observagao que dois integram a Diretoria INSS - 6nus do empregador, INSS - 6nus do empregador,
. . conforme Oficio Circular CVM .
Estatutdria do Banrisul e 1 02/2018, foi de RS conforme Oficio Circular CVM
integra o Comité de Auditoria. ! 02/2018, foi de RS 98.041,80.
Lo 894.202,,80.
O valor das contribui¢des de
INSS - 6nus do empregador,
conforme Oficio Circular CVM
02/2018, foi de RS 143.739,60.
Total da remuneragao 633.214,08 3.986.846,39 431.902,60 5.051.963,07
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Exercicio Social findo em 31/12/2015
Valores Anuais

Cc lho de Administragdo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° total de membros 8,75 8,67 5 22,42
N° de membros remunerados 7 8,67 5 20,67

Remuneragao fixa anual
Salario ou pré-labore 521.207,10 3.560.043,26 385.374,60 4.466.624,96
Beneficios direto e indireto 0 0 0 0
Participag6es em comités 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descri¢do de outras
remuneragoes fixas
Remuneragdo variavel
Bonus 0 0 0 0
Participacdo de resultados 0 132.636,58 0 132.636,58
Participacdo em reunides 0 0 0 0
Comissdes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descri¢do de outras remuneragdes variaveis

Pés-emprego 0 0 0 0
Cessagdo do cargo 0 0 0 0
Basgada em acgdes (incluindo 0 0 0 0
opgdes)

Informamos que, dos nove

integrantes do Conselho de

Administragdo, apenas sete
Observagdo eram remunerados, visto que Valores pagos no exercicio. Valores pagos no exercicio.

dois integrantes eram
oriundos da Diretoria da
Instituicdo.

Total da remuneragido 521.207,10 3.692.679,84 385.374,60 4.599.261,54
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13.3 - REMUNERACAO VARIAVEL DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DIRETORIA ESTATUTARIA E CONSELHO FISCAL

13.3. Em relagdo a remuneracao variavel dos 3 tltimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente do
conselho de administra¢ao, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a. orgao
b. nimero total de membros
¢. nUumero de membros remunerados
d. em relagdo ao bonus:
i. valor minimo previsto no plano de remuneragao
ii. valor maximo previsto no plano de remuneragdo
iii. valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas estabelecidas fossem atingidas
iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais
e. em relagao a participa¢ao no resultado:
i. valor minimo previsto no plano de remuneragdo
ii. valor maximo previsto no plano de remuneragao
iii. valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas
iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais

N&o aplicavel ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal. Para a Diretoria, a Participagdo sobre os Lucros e Resultados da Sociedade
— PLR, é calculada de acordo com regras estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, considerando os mesmos critérios para pagamento
de PLR a empregados, definidos pela Convencgédo Coletiva de Trabalho da Categoria Bancarios.

Exercicio de 2018 (Previsdo)
Orgio Cc lho de Administragdo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal
N° total de membros (média Janeiro a
Dezembro)

9 9 5

Em relagdo ao bonus:

Valor minimo previsto no plano de

~ n/a n/a n/a
remunerago / / /
Valor méaximo previsto no plano de
~ P P n/a n/a n/a
remunerago
Valor previsto no plano de remuneragdo
p p cdo, n/a n/a n/a

caso as metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a n/a n/a
Em relagdo a participagdo no resultado:

Valor minimo previsto no plano de

remuneragdo n/a n/a n/a
Valor maxnrzw previsto no plano de n/a n/a n/a
remuneragdo
Valor previsto no plano de remuneragdo,
caso as metas estabelecidas fossem atingidas n/a n/a n/a
Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a 136.294,98* n/a
* Estimativa tendo como base o valor recebido em 2017. Valor a ser reconhecido quando do Acordo Coletivo de Trabalho, em setembro de 2018 (valor aproximado esperado
individual).
Exercicio de 2017
Orgdo Cc lho de Administragdo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal
N° total de membros (média Janeiro a
9 9 5
Dezembro)

Em relagdo ao bonus:

Valor minimo previsto no plano de

- n/a n/a n/a
remuneragdo / / /
Valor maximo previsto no plano de
x 2 > n/a n/a n/a
remuneragdo
Valor previsto no plano de remuneragdo
p P Gao, n/a n/a n/a

caso as metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a n/a n/a
Em relagdo a participagdo no resultado:

Valor minimo previsto no plano de

o n/a n/a n/a
remuneragdo / / /
Valor maximo previsto no plano de
x 2 ? n/a n/a n/a

remuneragdo
Valor previsto no plano de remuneracao,

P 2 . e, n/a n/a n/a
caso as metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a i 136.294,98 i n/a

230 | Formulario de Referéncia 2018



Exercicio de 2016

Orgio Cc lho de Ad ragdo Diretoria Estatutaria Cc lho Fiscal
N° total de membros (média Janeiro a
9 9 5
Dezembro)
Em relagdo ao bonus:
Valor minimo previsto no plano de
~ e B n/a n/a n/a
remuneragdo
Valor méaximo previsto no plano de
- P P n/a n/a n/a
remuneragdo
Valor previsto no plano de remuneragéo,
> i X s n/a n/a n/a
caso as metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a n/a n/a
Em relagdo a participagdo no resultado:
Valor minimo previsto no plano de
~ e B n/a n/a n/a
remuneragdo
Valor méaximo previsto no plano de
~ B a n/a n/a n/a
remuneragdo
Valor previsto no plano de remuneragéo,
> i X ot n/a n/a n/a
caso as metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a 106.241,88 n/a
Exercicio de 2015
Orgio Cc lho de Administra¢do Diretoria Estatutaria Cc lho Fiscal
N° total de membros (média Janeiro a
( 8,75 8,67 5
Dezembro)
Em relagdo ao bonus:
Valor minimo previsto no plano de
- P p n/a n/a n/a
remuneragdo
Valor méaximo previsto no plano de
~ P = n/a n/a n/a
remuneragdo
Valor previsto no plano de remuneragéo,
> i X B n/a n/a n/a
caso as metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a n/a n/a
Em relagdo a participagdo no resultado:
Valor minimo previsto no plano de
~ e 2 n/a n/a n/a
remuneragdo
Valor méaximo previsto no plano de
~ P P n/a n/a n/a
remuneragdo
Valor previsto no plano de remuneragdo,
> i X s n/a n/a n/a
caso as metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado n/a 132.636,58 n/a
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13.4 - PLANO DE REMUNERAGAO BASEADO EM ACOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DIRETORIA ESTATUTARIA

13.4. Em relagdo ao plano de remunerag¢ao baseado em ag6es do conselho de administragao e da diretoria estatutaria, em
vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente, descrever:

a. termos e condigdes gerais

b. principais objetivos do plano

c. forma como o plano contribui para esses objetivos

d. como o plano se insere na politica de remuneragdo do emissor

e. como o plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a curto, médio e longo prazo

f. nUmero maximo de agGes abrangidas

g. nimero maximo de opgdes a serem outorgadas

h. condigbes de aquisi¢ao de agées

i. critérios para fixagao do prego de aquisicdao ou exercicio

j. critérios para fixagdo do prazo de exercicio

k. forma de liquidagao

l. restrigGes a transferéncia das agGes

m. critérios e eventos que, quando verificados, ocasionarao a suspensao, alteragao ou extingao do plano
n. efeitos da saida do administrador dos 6rgaos do emissor sobre seus direitos previstos no plano de remuneragao baseado
em agles

N3o aplicavel. Ndo possuimos plano de remuneragdo baseado em agdes.
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13.5 - REMUNERAGAO BASEADA EM ACOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DA DIRETORIA ESTATUARIA

13.5. Em relagao a remunerag¢ao baseada em ag¢6es reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista
para o exercicio social corrente, do conselho de administragao e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte

conteudo:

a. orgao
b. nimero total de membros
c. nimero de membros remunerados
d. em relacao a cada outorga de op¢des de compra de agées:
i. data de outorga
ii. quantidade de opgGes outorgadas
iii. prazo para que as opg0es se tornem exerciveis
iv. prazo maximo para exercicio das opgoes
v. prazo de restrigdo a transferéncia das agées
vi. pre¢o médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de opgoes:
e em aberto no inicio do exercicio social
¢ perdidas durante o exercicio social
e exercidas durante o exercicio social
e expiradas durante o exercicio social
e. valor justo das opgdes na data de cada outorga
f. diluicao potencial em caso de exercicio de todas as opgcdes outorgadas

N3o aplicavel. Ndo possuimos plano de remuneragdo baseado em agdes.
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13.6 - INFORMACOES SOBRE AS OPCOES EM ABERTO DETIDAS PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E PELA DIRETORIA
ESTATUARIA

13.6. Em relagdo as opgoes em aberto do conselho de administra¢do e da diretoria estatutaria ao final do tltimo exercicio
social, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a. orgao
b. nimero de membros
c. nimero de membros remunerados
d. em relagdo as opgdes ainda nao exerciveis
i. quantidade
ii. data em que se tornardo exerciveis
iii. prazo maximo para exercicio das opg¢oes
iv. prazo de restricao a transferéncia das acoes
v. preco médio ponderado de exercicio
vi. valor justo das op¢des no ultimo dia do exercicio social
e. em relagao as opgoes exerciveis
i. quantidade
ii. prazo maximo para exercicio das opgoes
iii. prazo de restrigdo a transferéncia das a¢oes
iv. preco médio ponderado de exercicio
v. valor justo das opgoes no ultimo dia do exercicio social
vi. valor justo do total das opgGes no ultimo dia do exercicio social

N&o aplicavel. Ndo possuimos plano de remuneragdo baseado em agdes.
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13.7 - OpPCOES EXERCIDAS E ACOES ENTREGUES RELATIVAS A REMUNERACAO BASEADA EM ACOES DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO E DA DIRETORIA ESTATUARIA

13.7. Em relagao as opgoes exercidas e acoes entregues relativas a remunerac¢ido baseada em ag¢des do conselho de
administracao e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte contetido:

a. orgao
b. nimero de membros
¢. nUmero de membros remunerados
d. em relagdo as opgoes exercidas informar:
i. nimero de agGes
ii. preco médio ponderado de exercicio
iii. valor total da diferenca entre o valor de exercicio e o valor de mercado das agGes relativas as opgoes exercidas
e. em relagao as agdes entregues informar:
i. nimero de agGes
ii. preco médio ponderado de aquisigdo
iii. valor total da diferenca entre o valor de aquisi¢cdo e o valor de mercado das a¢des adquiridas

N3o aplicavel. Ndo possuimos plano de remuneragdo baseado em agdes.
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13.8 - INFORMACOES NECESSARIAS PARA A COMPREENSAO DOS DADOS DIVULGADOS NOS ITENS 13.5 A 13.7 - METODO DE
PRECIFICACAO DO VALOR DAS ACOES E DAS OPCOES

13.8. Descri¢do sumaria das informagGes necessarias para a compreensdo dos dados divulgados nos itens 13.5 a 13.7, tal
como a explicagdao do método de precificacdo do valor das agdes e das opgodes, indicando, no minimo:

a. modelo de precificagao

b. dados e premissas utilizadas no modelo de precificagao, incluindo o preco médio ponderado das agGes, preco de
exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da op¢ao, dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco

c. método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de exercicio antecipado

d. forma de determinagao da volatilidade esperada

e. se alguma outra caracteristica da opg¢ao foi incorporada na mensuragao de seu valor justo

N&o aplicavel. Ndo possuimos plano de remuneragdo baseado em agdes.
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13.9 - PARTICIPACOES EM ACOES, COTAS E OUTROS VALORES MOBILIARIOS CONVERSIVEIS, DETIDAS POR ADMINISTRADORES E

CONSELHEIROS FISCAIS - POR ORGAO

13.9. Informar a quantidade de a¢des ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no exterior, e outros valores
mobiliarios conversiveis em a¢des ou cotas, emitidos pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades
controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de administragao, da diretoria estatutaria ou do conselho

fiscal, agrupados por 6rgao

Preferenciais

Preferenciais

Acionista Ord!nar!as % Nominativas % Nominativas % TOtalI de
Nominativas Acoes
Classe A Classe B
Conselho de Administracdo 1 0,0000049 0 0,0000000 100 0,00004990 101
Diretoria Estatutaria 55 0,00002682 16 0,00045543 414 0,00020658 485
Conselho Fiscal 300 0,00014630 90 0,00256179 100 0,00004990 490
Total 205.058.582 100,00% 3.513.164 100,00% 200.402.731 100,00% 408.974.477
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13.10 - INFORMACOES SOBRE PLANOS DE PREVIDENCIA CONFERIDOS AOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO E AOS

DIRETORES ESTATUTARIOS

13.10. Em relagdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de administragdo e aos

diretores estatutarios, fornecer as seguintes informac¢des em forma de tabela:

a. orgao
b. nimero de membros

c. nimero de membros remunerados

d. nome do plano

e. quantidade de administradores que reinem as condi¢des para se aposentar

f. condigGes para se aposentar antecipadamente

g. valor atualizado das contribuicdes acumuladas no plano de previdéncia até o encerramento do ultimo exercicio social,

descontada a parcela relativa a contribuigdes feitas diretamente pelos administradores

h. valor total acumulado das contribuig6es realizadas durante o ultimo exercicio social, descontada a parcela relativa a

contribuigdes feitas diretamente pelos administradores

i. se ha a possibilidade de resgate antecipado e quais as condi¢oes

Conselho de Administragao Diretoria

Total

Numero de membros

9 9

18

Numero de membros remunerados

0 7

Quantidade de administradores que
retinem as condigoes para se
aposentar

Quantidade de administradores que
retinem as condigoes para se
aposentar antecipadamente

Valor atualizado das contribuigdes
acumuladas no plano de previdéncia
até o encerramento do ultimo
exercicio social, descontada a parcela
relativa a contribuigoes feitas
diretamente pelos administradores.

3.029.023,07

3.029.023,07

Valor total acumulado das
contribui¢des realizadas durante o
ultimo exercicio social, descontada a
parcela relativa a contribuigdes feitas
diretamente pelos administradores

663.511,42

663.511,42

Nome dos planos:

Plano de Beneficios Saldado- CNPB n2 2013.0021- 65 (Beneficio Definido); FBPrev Il - CNPB n2 2013.0022-38
(Contribuigdo Variavel) e Plano de Beneficios FBPrev Il - CNPB n2 2013.0022-38 (Contribui¢do Variavel)

Condigdes para se aposentar antecipadamente:

Plano de Beneficios Saldado

55 anos de idade + concessdo do beneficio pela Previdéncia Social conforme Art. 27 do regulamento do Plano

de Beneficios.

Plano de Beneficios FBPrev II:

55 anos de idade conforme Art. 40 do regulamento do Plano FBPrev Il

Possibilidade de resgate antecipado e
quais as condigoes

Plano de Beneficios FBPREV Il: antecipar 10% do saldo de sua Conta Basica ou Aplicavel conforme
regulamento do plano (artigos 36, 41, 46 e 57). A antecipagdo é permitida somente quando o participante for

elegivel e requerer o beneficio.
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13.11 - REMUNERACAO INDIVIDUAL MAXIMA, MINIMA E MEDIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DA DIRETORIA
ESTATUTARIA E DO CONSELHO FISCAL

13.11. Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relagdao ao conselho de administragao, a
diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

a. orgao

b. nimero de membros

c. nimero de membros remunerados

d. valor da maior remuneragao individual

e. valor da menor remuneracgao individual

f. valor médio de remuneragdo individual (total da remuneragdo dividido pelo nimero de membros remunerados)

Diretoria Estatutaria Cc lho de Administragdo Conselho Fiscal
Valor Anual 2017 2016 2015 2017 2016 2015 2017 2016 2015
N° de membros 9 8,57 8,5 9 9 8 5 5 5
N° de membros 9 8,57 8,5 6 6 7 5 5 5
remunerados
Valor da maior 645.314,92 468.475,65 347.215,01 117.600,00 105.535,68 96.343,72 96.400,00 86.380,52 77.074,92
remuneracdo(Reais)
Valor da menor 507.567,44 33.016,36 117.821,61 117.600,00 105.535,68 15.196,18 96.400,00 37.500,00 37.504,14
remuneragdo(Reais)
Valor médio da 640.893,15 352.782,23 198.761,48 117.600,00 105.535,68 43.636,68 96.400,00 86.380,52 77.074,92
remuneragdo(Reais)
Observagées

Diretoria Estatutaria
No respectivo periodo havia 9 integrantes da Diretoria Estatutdria, o valor médio apurado é de R$ 640.893,15, considerando honordrio, verba de

2017 N N

representagdo e participagdo de resultados.

Remuneragdo média Diretoria Estatutéria — o valor médio apurado é de R$352.782,23 por 8,57 integrantes, considerando honorério e verba de
2016 representagao.

Informamos que no periodo de 01-09-2016 até 31-11-2016, havia 8 integrantes na Diretoria Estatutaria.
Nos demais meses havia 9 integrantes na Diretoria Estatutaria.
Remuneragdo média Diretoria Estatutdria - O valor médio apurado é de RS 198.761,48, por 8,50 integrantes.
2015 Informamos que, no periodo de 01-01-2015 até 15-04-2015, havia 8 integrantes na Diretoria Estatutaria.
De 16-04-2015 até 31-12-2015, havia 9 integrantes na Diretoria Estatutaria.

Conselho de Administragdo

Em relagdo ao valor dos integrantes do Conselho de Administragdo apenas 06 sdo remunerados, visto que 02 integram a Diretoria Estatutaria e 01

201
o integra o Comité de Auditoria.
2016 Em relagdo ao valor dos integrantes do Conselho de Administragdo apenas 06 sdo remunerados, visto que 02 integram a Diretoria Estatutaria e 01
integra o Comité de Auditoria.
2015 Em relagdo ao valor dos integrantes do Conselho de Administragdo apenas 07 sdo remunerados, visto que 02 integram a Diretoria Estatutaria.
Conselho Fiscal
2017 Remuneragdo média do Conselho Fiscal - O valor médio apurado é a razdo de RS 482.000,00 por 5,00.
2016 Remunerag¢do média do Conselho Fiscal - O valor médio apurado é a razdo de R$ 431.902,60 por 5,00.
2015 Remuneragdo média do Conselho Fiscal - O valor médio apurado é a razdo de RS 385.374,60 por 5,00.
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13.12 - MECANISMOS DE REMUNERAGCAO OU INDENIZAGAO PARA 0OS ADMINISTRADORES EM CASO DE DESTITUICAO DO CARGO
OU DE APOSENTADORIA

13.12. Descrever arranjos contratuais, apélices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos de
remuneragao ou indenizagdo para os administradores em caso de destitui¢ao do cargo ou de aposentadoria, indicando
quais as consequéncias financeiras para o emissor

N&o aplicavel. Ndo possuimos arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos de remuneragao

ou indenizagdo para os administradores em caso de destitui¢do do cargo ou de aposentadoria.
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13.13 - PERCENTUAL NA REMUNERAGAO TOTAL DETIDO POR ADMINISTRADORES E MEMBROS DO CONSELHO FISCAL QUE SEJAM
PARTES RELACIONADAS AOS CONTROLADORES

13.13. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneragdo total de cada 6rgao reconhecida
no resultado do emissor referente a membros do conselho de administracao, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal
que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que
tratam desse assunto

Orgdo 2017 2016 2015

Conselho de Administragdo 66,66% 66,66% 58,80%

Diretoria Estatutaria 0,00% 0,00% 0,00%

Conselho Fiscal 0,00% 0,00% 29,20%
No ano de 2017:

a) Em relagdo ao Conselho de Administragdo, o Sr. Luiz Antonio Bins, Presidente do Conselho de Administragdo, ocupou e ocupa o cargo de
Secretdrio de Estado da Fazenda Adjunto do Estado do Rio Grande do Sul, enquanto os Srs. Carlos Antonio Burigo, Jodo Gabbardo dos Reis e
Fladvio Pompermayer ocuparam e ocupam, respectivamente, os cargos de Secretario Geral de Governo do Estado do Rio Grande do Sul,
Secretdrio da Saude do Estado do Rio Grande do Sul e Diretor Técnico da Junta de Coordenagdo Financeira do Estado do Rio Grande do Sul;

b) Nenhum outro membro de nossa Diretoria ocupa posi¢do similar ou qualifica-se como parte relacionada de nosso acionista controlador;
e

¢) Quanto ao Conselho Fiscal, nenhum membro ocupa posi¢do similar ou qualifica-se como parte relacionada do nosso acionista controlador.
No ano de 2016:

a) Em relagdo ao Conselho de Administragdo, o Sr. Luiz Antonio Bins, Presidente do Conselho de Administragdo, ocupou e ocupa o cargo de
Secretério de Estado da Fazenda Adjunto do Estado do Rio Grande do Sul, enquanto os Srs. Carlos Antonio Burigo, Jodo Gabbardo dos Reis e
Fldvio Pompermayer ocuparam e ocupam, respectivamente, os cargos de Secretario Geral de Governo do Estado do Rio Grande do Sul,
Secretario da Saude do Estado do Rio Grande do Sul e Diretor Técnico da Junta de Coordenagdo Financeira do Estado do Rio Grande do Sul;

b) Nenhum outro membro da Diretoria ocupa posi¢do similar ou qualifica-se como parte relacionada do acionista controlador; e
¢) Quanto ao Conselho Fiscal, nenhum membro ocupa posigdo similar ou qualifica-se como parte relacionada do acionista controlador.
No ano de 2015:

a) Em relagdo ao Conselho de Administragdo, o Sr. Luiz Antonio Bins, Presidente do Conselho de Administragdo, ocupou e ocupa o cargo de
Secretario de Estado da Fazenda Adjunto do Estado do Rio Grande do Sul, enquanto os Srs. Carlos Antonio Burigo, Jodo Gabbardo dos Reis e
Flavio Pompermayer ocuparam e ocupam, respectivamente, os cargos de Secretdrio Geral de Governo do Estado do Rio Grande do Sul,
Secretdrio da Saude do Estado do Rio Grande do Sul e Diretor Técnico da Junta de Coordenagdo Financeira do Estado do Rio Grande do Sul.

b) Nenhum outro membro da Diretoria ocupa posigdo similar ou qualifica-se como parte relacionada do acionista controlador.

¢) Quanto ao Conselho Fiscal, o Sr. André Luiz de Paiva Filho, ocupou o cargo de Secretario de Estado da Fazenda Adjunto do Estado do Rio
Grande do Sul, enquanto que os Srs. Djedah de Souza Lisboa e Nilvo Luiz Alves da Silva, desempenharam fungdo na Administragdo Publica
do Estado do Rio Grande do Sul.
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13.14 - REMUNERACAO DE ADMINISTRADORES E MEMBROS DO CONSELHO FISCAL, AGRUPADOS POR ORGAO, RECEBIDA POR
QUALQUER RAZAO QUE NAO A FUNCAO QUE OCUPAM

13.14. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor como
remuneragao de membros do conselho de administragao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por
6rgao, por qualquer razao que nao a fun¢do que ocupam, como por exemplo, comissoes e servigos de consultoria ou
assessoria prestados

O Conselho de Administragdo possui um membro que também é integrante do Comité de Auditoria, o qual é remunerado apenas pela fungido

exercida no Comité.
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13.15 - REMUNERACAO DE ADMINISTRADORES E MEMBROS DO CONSELHO FISCAL RECONHECIDA NO RESULTADO DE
CONTROLADORES, DIRETOS OU INDIRETOS, DE SOCIEDADES SOB CONTROLE COMUM E DE CONTROLADAS DO EMISSOR

13.15. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou
indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como remuneragcao de membros do conselho de
administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por drgao, especificando a que titulo

tais valores foram atribuidos a tais individuos

N&o foram reconhecidos no resultado de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como remunera¢do de membros do
conselho de administragdo, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal do emissor.
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13.16 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

13.16 . Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

Todos os membros do Conselho de Administragdo, Diretoria e Conselho Fiscal estdo cobertos por Seguro contra Responsabilidade Civil (D&O),

cujo limite maximo de indenizag3o é de R$50,0 milhdes de reais.
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14 - Recursos humanos

14.1 - DESCRICAO DOS RECURSOS HUMANOS

14.1. Descrever os recursos humanos do emissor, fornecendo as seguintes informagodes:

a. numero de empregados (total, por grupos com base na atividade desempenhada e por localizagdo geografica)

2017 2016 2015
Por Grupo

Direc¢do Geral e Diretoria 2.765 2.905 2.918
Orgios Regionais 45 59 57
Agéncias 7.706 8.250 8.123

Por Localizagdo Geografica
Direc¢do Geral 2.765 2.905 2.918
Superintendéncia Sede 200 217 213
Superintendéncia Centro 766 801 777
Superintendéncia Fronteira 641 676 653
Superintendéncia Grande Porto Alegre Norte 841 876 866
Superintendéncia Grande Porto Alegre Sul 772 841 837
Superintendéncia Leste 842 909 867
Superintendéncia Noroeste 580 607 602
Superintendéncia Santa Catarina 286 349 367
Superintendéncia Serra 854 903 901
Superintendéncia Zona Sul 616 654 656
Superintendéncia Alto Uruguai 686 714 685
Superintendéncia Outros Estados 147 214 218
Exterior 2 2 2
Superintendéncia Norte 518 546 536
Total de Empregados 10.516 11.214 11.098

b. nimero de terceirizados (total, por grupos com base na atividade desempenhada e por localizagdo geografica).

2017 2016 2015
Por Atividade

Vigilancia 1.628 1.727 1.630
Limpeza 891 907 911
Servigos Gerais 453 457 462
Ascensorista 7 13 17
Telefonista 5 5 5
Recepcionista - - 12
Portaria 41 42 34
Operador de Empilhadeira 2 2 2
Motoboys/Transporte/Funcionarios 11 11 11
Motoristas/Transporte/Funcionarios 6 6 4

Por Localizagdo Geografica
Direcdo Geral 586 600 620
Rede de agéncias RS 2.340 2.412 2.331
Rede de agéncias outros estados 124 158 137
Total de Empregados 3.050 3.170 3.088

c. indice de rotatividade.

Nosso indice de rotatividade é calculado da seguinte maneira: [(n2 admissdes+ n2 demissées)/2]/n2 funcionarios.

2017

2016

2015

4.48%

2.20%

2.96%
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14.2 - ALTERACOES RELEVANTES - RECURSOS HUMANOS

14.2. Comentar qualquer alteragdo relevante ocorrida com relagao aos numeros divulgados no item 14.1 acima.

O Plano de Aposentadoria Voluntaria, instituido pela Resolugdo n2 4962, foi aberto no primeiro semestre de 2017 direcionado aos
empregados aposentados pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, ou aptos para tanto. O desligamento dos 648 empregados que
aderiram ao plano ocorreu entre o inicio de margo e o final do més de junho.

Em razdo do Plano de Aposentadoria, algumas agéncias tiveram uma redugdo consideravel no seu quadro de empregados. Para manter o
bom atendimento aos nossos clientes, a partir do més de julho, o banco iniciou a contratagdo de 117 empregados do concurso publico de
escriturario.

A partir de novembro de 2017, em razdo da reestruturagdo dos negocios do Banco fora do estado do Rio Grande do Sul, foi instituido pela
Resolugdo n2 5004 um Plano de Desligamento Voluntario voltado aos empregados lotados nas Superintendéncias Santa Catarina e Outros
Estados. Os desligamentos dos empregados que aderiram ao PDV serdo efetivados até data de a 15/03/2018.
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14.3 - DESCRICAO DA POLITICA DE REMUNERACAO DOS EMPREGADOS

14.3. Descrever as politicas de remunerag¢do dos empregados do emissor, informando:
a. politica de salarios e remuneragdo variavel.

Federagdo Nacional dos Bancos - FENABAN e as Entidades de Classe da Categoria Bancaria, através de Convengao Coletiva em nivel nacional,
com algumas particularidades estaduais negociadas em Convengdo Coletiva Aditiva do Estado do Rio Grande do Sul.

A remuneragdo variavel ocorre periodicamente, conforme a necessidade do Banco, e objetiva estabelecer a relagdo entre as performances
comercial e global pretendidas pelo BANRISUL e a remuneragdo dos empregados. A estrutura do modelo prevé 03 (trés) tipos de
remuneragao, cujo pagamento esta condicionado ao atingimento de pontuagdo minima de desempenho sobre as metas de resultado,
medidas em margem de contribuigdo, estabelecidas para os referidos periodos.

Performance Pagamento A quem se destina
Global do Banrisul Semestral Todos os empregados.
Comercial Semestral Exclusiva da equipe de vendas.

Exclusiva da fungdo de Operadores de Negdcios com

Comercial em Captagdo Mensal X R .-
carteiras de clientes de pessoa fisica, que possuem metas.

Além da remuneragdo variavel existem bonificagdes financeiras ou em prémios fisicos de acordo com os resultados alcangados pelo
atingimento de metas na promogdo de campanhas ou torneios especificos, conforme a estratégia comercial do Banrisul.

b. Politica de Beneficios

Os funciondrios do Banrisul recebem os seguintes beneficios: planos de previdéncia privada, planos de assisténcia médica e odontoldgica,
plano de participagdo nos resultados, gratificagdes de fungdes, auxilio-refeicdo, auxilio a graduagdo e pds-graduacgdo, auxilio-cesta
alimentacdo, décima terceira cesta alimentagdo, auxilio--creche/baba, auxilio para filhos excepcionais, auxilio-funeral, ajuda para
deslocamento noturno, vale--transporte, quildmetro rodado para a area de negdcios, seguro de vida em grupo, empréstimo de retorno de

férias, abono assiduidade e programa de residéncia para gerentes e superintendentes. Além desses beneficios, o Banrisul concede telefones
celulares e veiculos aos seus Diretores.

c. Caracteristicas dos planos de remuneragao baseados em agées dos empregados nao-administradores.

N&do ha planos de remunerag¢do baseados em agdes.
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14.4 - DESCRICAO DAS RELACOES ENTRE O EMISSOR E SINDICATOS

14.4. Descrever as relagoes entre o emissor e sindicatos, indicando se houve paralisagGes e greves nos 3 ultimos exercicios
sociais.

Os funciondrios do Banrisul sdo representados pelo Sindicato dos Bancarios filiado a Federagdo dos Bancarios do Rio Grande do Sul, a
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro e a Central Unica dos Trabalhadores, sendo que, a cada ano, com data base
em setembro, os saldrios pagos aos seus funcionarios sdo objeto de negociagdo coletiva entre a Federagdo Nacional dos Bancos - FENABAN
e as Entidades de Classe da Categoria Bancaria, através de Convengdo Coletiva em nivel nacional, com algumas particularidades estaduais
negociadas em Convengao Coletiva Aditiva do Estado do Rio Grande do Sul.

O reajuste salarial de seus funciondrios para o exercicio de 2016/2017 ficou estabelecido em 08% sobre o més de agosto de 2016. Para o
exercicio 2017/2018 o reajuste salarial foi de 2,75% sobre o salario do més de agosto de 2017.

Anualmente, também, o Banrisul participa das negocia¢Oes salariais dos bancarios, momento que recebe a pauta de reivindicagbes sobre
diversas questdes inerentes a categoria. Durante as negociagdes salariais, nos anos de 2015 e 2016 ocorreram greves. Em 2017 n3o houve
paralisagdo.

Havendo necessidade, o Banrisul realiza reuniGes com entidades sindicais da categoria, buscando a solugdo dos conflitos no ambito das
relagdes de trabalho.

O Banrisul reconhece os direitos dos seus trabalhadores a liberdade de associagdo e de negociagdo coletiva, de acordo com as leis
constitucionais e trabalhistas que dispdem sobre o assunto.
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14.5 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

14.5. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes.

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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15 - Controle e grupo econdomico

15.1 / 15.2 - POSICAO ACIONARIA

15.1. Identificar o acionista ou grupo de acionistas controladores, indicando em relagao a cada um deles:

a. nome
b. nacionalidade

c. CPF/CNPJ

d. quantidade de agdes detidas, por classe e espécie

e. percentual detido em relagdo a respectiva classe ou espécie

f. percentual detido em rela¢ao ao total do capital social

g. se participa de acordo de acionistas

h. se o acionista for pessoa juridica, lista contendo as informag6es referidas nos subitens “a” a “d” acerca de seus
controladores diretos e indiretos, até os controladores que sejam pessoas naturais, ainda que tais informagdes sejam
tratadas como sigilosas por for¢a de negdcio juridico ou pela legislagdo do pais em que forem constituidos ou domiciliados
o sécio ou controlador

i. se o acionista for residente ou domiciliado no exterior, o nome ou denominagao social e o nimero de inscrigao no Cadastro
de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do seu mandatario ou representante legal no Pais

j. data da ultima alteragao

15.2. Em forma de tabela, lista contendo as informag6es abaixo sobre os acionistas, ou grupos de acionistas que agem em
conjunto ou que representam o mesmo interesse, com participacdo igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie
de ag¢Oes e que nao estejam listados no item 15.1:

_— Tipo CPF/CNPJ do . Participa de Acordo Acionista Ultima Acionista Residente
Acionista s Pais UF L o q
Pessoa Acionista de Acionistas Controlador Alteragdo no Exterior
Governo do Estado do - . x . =
. Juridica 87.934.675/0001-96 Brasil RS Ndo Sim 08/04/2019 N3o
Rio Grande do Sul
Kapitalo Investimentos Juridica 11.180.009/0001-48 Brasil SP Nado Nao 14/03/2018 Nao
Agdes Ordinarias Acdes Preferenciais Preferencial Classe B Preferencial Classe A Total
Acionista
Agoes % Agbes % Agdes % Agdes % Agdes %
o CidolE=tado oo 201.225.359 98,13% 751.479 037% 0 0,00% 751.479 54,48% 201.976.838 49,39%
Grande do Sul
Kapitalo Investimentos 0 0,00% 10.330.500 5,07% 10.330.500 5,10% 0 0,00% 10.330.500 2,53%
AgGes em Tesouraria 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Outros 3.836.773 1,87% 192.830.366 94,56% 192.202.435 94,90% 627.931 45,52% 196.667.139 48,08%
Total 205.062.132 100,00% 203.912.345 100,00% 202.532.935 100,00% 1.379.410 100,00% 408.974.477 100,00%
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15.3 - DISTRIBUIGAO DE CAPITAL

15.3. Em forma de tabela, descrever a distribuicdo do capital, conforme apurado na ultima assembleia geral de acionistas:

a. numero de acionistas pessoas fisicas
b. nimero de acionistas pessoas juridicas
c. nimero de investidores institucionais

Assembleia Geral Ordinaria de 27 de Abril de 2018 Total
Numero de Acionistas Pessoa Fisica 57.406
Numero de Acionistas Pessoa Juridica (Excluido acionista pessoa juridica que seja investidor institucional) 3.977
Numero de Investidores Institucionais 799

d. numero de agdes em circulagdo, por classe e espécie

Acdes em circulagdo correspondente a todas agdes do emissor com excegao das de titularidade do controlador, das pessoas a ele vinculadas,

dos administradores do emissor e das agdes mantidas em tesouraria:

Espécie e Classe de Agao AZ?:;:: Z;oe:n Aco?:rz::l:::r)lf a0 % Agoes em Circulagdo Total de Agoes
Ordinarias 201.225.416 3.836.716 1,87% 205.062.132
Preferenciais 751.696 203.160.649 99,63% 203.912.345

Preferenciais Classe A 751.596 627.814 45,51% 1.379.410
Preferenciais Classe B 100 202.532.835 100,00% 202.532.935
Total 201.977.112 206.997.365 50,61% 408.974.477

1 Compreendem agdes de titularidade do Estado do Rio Grande do Sul e dos Administradores do Banrisul.
2 Total de a¢bes emitidas pelo Banrisul, excetuadas aquelas identificadas na opg3o 1, acima.
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15.4 - ORGANOGRAMA DOS ACIONISTAS E DO GRUPO ECONOMICO

15.4. Inserir organograma dos acionistas do emissor e do grupo economico em que se insere, indicando:

Organograma do Grupo Banrisul

Estado do

Rio Grande do Sul

Banco do Estado do
Rio Grande do Sul

5.A.

Qutros

Banrisul S.A.
Adm. Consdrcios

Banrisul
Armazeéns
Gerais S.A.

Organograma do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.

% Banrisul

Bem Promotora Banrisul lcatu
de Vendas e Participagdes
Servigos S.A. S.A.

ORGANOGRAMA

'*“[aéa%
i‘fmﬁ

e H_ Bl ) HeoPt )
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=
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o
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15.5 - ACORDO DE ACIONISTAS ARQUIVADO NA SEDE DO EMISSOR OU DO QUAL O CONTROLADOR SEJA PARTE

15.5. Com relagdo a qualquer acordo de acionistas arquivado na sede do emissor ou do qual o controlador seja parte,
regulando o exercicio do direito de voto ou a transferéncia de ag6es de emissao do emissor, indicar:

a. partes

b. data de celebragdo

c. prazo de vigéncia

d. descrigdo das clausulas relativas ao exercicio do direito de voto e do poder de controle

e. descrigao das cldusulas relativas a indicacdao de administradores, membros de comités estatutarios ou de pessoas que
assumam posi¢oes gerenciais

f. descrigao das clausulas relativas a transferéncia de a¢Ges e a preferéncia para adquiri-las

g. descrigdo das clausulas que restrinjam ou vinculem o direito de voto de membros do conselho de administragdo ou de

outros orgaos de fiscalizagao e controle

A Companhia é uma sociedade controlada pelo Estado do Rio Grande do Sul. Ndo ha Acordo de Acionistas arquivado na sede social.
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15.6 - ALTERAGOES RELEVANTES NAS PARTICIPACOES DOS MEMBROS DO GRUPO DE CONTROLE E ADMINISTRADORES DO
EMISSOR

15.6. Indicar alteragdes relevantes nas participacdoes dos membros do grupo de controle e administradores do emissor

Ndo houve alteragGes relevantes nas participagées dos membros do grupo de controle e administradores da Companhia nos trés ultimos

exercicios sociais.

254 | Formuldrio de Referéncia 2018



15.7 - PRINCIPAIS OPERACOES SOCIETARIAS

15.7. Descrever as principais operagoes societdrias ocorridas no grupo que tenham tido efeito relevante para o emissor, tais
como incorporagoes, fusoes, cisdes, incorporacdes de acdes, alienagdes e aquisicdes de controle societario, aquisicoes e
alienagoes de ativos importantes, indicando, quando envolver o emissor ou qualquer de suas controladas ou coligadas:

a. evento

Em dezembro de 2014, o Banrisul recebeu autorizagdo do Banco Central do Brasil — BACEN e do Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica — CADE, respectivamente, para participar no capital social de uma holding de participagdes que viria a controlar uma sociedade
seguradora que deteria exclusividade para comercializagdo de produtos de seguros de pessoas e previdéncia nos canais de distribui¢do do
Banrisul.

Diante das referidas aprovagdes, em 11 de dezembro de 2014, o Banrisul e a Icatu firmaram instrumento contratual especifico por meio do
qual o Banrisul comprometeu-se a comercializar com exclusividade, pelo prazo de 20 anos, produtos de seguros de vida e previdéncia da
Icatu. Este instrumento produziu efeitos até a obtencgdo, pelas partes, de autorizagdo da SUSEP, na forma do disposto no art. 92 da Resolugdo
CNSP 166/07, para a participacdo indireta do Banrisul no capital social da seguradora, atualmente denominada Rio Grande Seguros e
Previdéncia S.A., quando entdo todos os direitos e obrigagdes decorrentes do referido instrumento, incluindo o direito de exclusividade da
Icatu no balcdo do Banrisul para produtos de seguros de vida e previdéncia foram transferidos para esta nova companhia seguradora, sem
interrupgdo do prazo de exclusividade.

Em agosto de 2015, foi formalizada a constitui¢cdo da holding Banrisul Icatu Participagdes S.A., na qual a Companhia detém 49,9% do capital,
parceria que representa uma evolugdo no modelo de negdcios praticado pelo Banco. Banrisul Icatu Participagdes S.A. controla a seguradora
Rio Grande Seguros e Previdéncia S.A., empresa que detém exclusividade na comercializagdo de produtos de seguros de pessoas e
previdéncia privada nos canais de distribuicdo do Banco pelo prazo de 20 anos. O resultado do Banrisul esta impactado pelo lucro liquido de
RS$12,4 milhdes acumulado pela BIPAR em 2015. Em julho de 2016, a Rio Grande Seguros iniciou as atividades junto a rede de agéncias
Banrisul. O lucro liquido em 2017 foi de R$59,0 milhdes.

b. principais condi¢6es do negdcio

Estabelecimento de joint venture societdria entre a Companhia e a Icatu para exploragdo do mercado de seguros de vida e previdéncia. A
Rio Grande Seguros e Previdéncia S.A., veiculo operacional da joint venture possui exclusividade no balcdo o Banrisul para, produtos de
seguros de vida e previdéncia pelo prazo de 20 anos.

A Seguradora detém exclusividade na comercializagdo de produtos de seguros de pessoas e previdéncia privada nos canais de distribuicdo
do Banrisul, condi¢do pela qual a Icatu desembolsou R$115 milhdes em 2014. A Icatu Seguros S.A. aportou, no Banrisul, R$22,5 milhdes pela
constituicdo da holding. Descontados os efeitos fiscais, o evento extraordinério afetou positivamente o resultado de 2015 em R$13,5 milhdes.

c. sociedades envolvidas

Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., Icatu Seguros S.A., Banrisul Icatu Participagdes S.A. (holding da qual Banrisul detém 49,9%, sendo
o restante das agdes pertencentes a Icatu) e Rio Grande Seguros e Previdéncia S.A. (sociedade veiculo operacional da joint venture,
controlada pela Banrisul Icatu Participagdes S.A.).

d. efeitos resultantes da operagdo no quadro acionario, especialmente, sobre a participacao do controlador, de acionistas
com mais de 5% do capital social e dos administradores do emissor

N&o houve.
e. quadro societario antes e depois da operagdo

O quadro societdrio do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. ndo foi alterado. Quadro societario da Banrisul Icatu Participagdes S.A
apds a operagdo:

- Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.: 49,99%
- Icatu Seguros S.A.: 50,01%

f. mecanismos utilizados para garantir o tratamento equitativo entre os acionistas

N3o se aplica.
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15.8 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

15.8. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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16 - Transag¢des com partes relacionadas

16.1 - DESCRICAO DAS REGRAS, POLITICAS E PRATICAS DO EMISSOR QUANTO A REALIZACAO DE TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS

16.1. Descrever as regras, politicas e praticas do emissor quanto a realizagdo de transagdes com partes relacionadas,
conforme definidas pelas regras contabeis que tratam desse assunto, indicando, quando houver uma politica formal adotada
pelo emissor, o 6rgao responsavel por sua aprovagao, data da aprovacgao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede
mundial de computadores onde o documento pode ser consultado.

Atualmente, a Companhia presta servigos bancdrios para o Estado do Rio Grande do Sul, seu acionista controlador, bem como para érgaos
da Administragdo Publica Direta e Indireta, por meio de celebragdo de contratos que possuem substancialmente os mesmos termos e
condigdes praticadas com os demais clientes.

Os principais servigos prestados sdo depdsitos em conta corrente e servigos de arrecadagdo de tributos, taxas e impostos.

Em relagdo ao acionista controlador, tais servigos sdo prestados na forma estabelecida no Contrato para Cessdo dos Servicos Relacionados a
Folha de Pagamento por Meio da Outorga Onerosa de Direito de Exclusividade n2 16/04/035, de 17 de junho de 2016.

O artigo 115, da Lei das S.A. proibe aos nossos acionistas que votem nas deliberagdes relativas aos laudos de avaliagdo de bens com os quais
concorrerem para formagdo do nosso capital social, a aprovagdo de suas contas como Administradores, bem como em quaisquer outras
matérias que possam beneficia-los de modo particular, ou em que tiverem interesse conflitante com os nossos.

Adicionalmente, nossos Administradores estdao impedidos de intervir em qualquer operagdo social na qual tenham interesses conflitantes
com 0s nossos, nos termos do artigo 156, da Lei das S.A.

Em conformidade com a Lei n2 4.595, de 31 de dezembro de 1964, e com a Lei n2 7.492, de 16 de junho de 1986, as instituicdes financeiras
ndo podem conceder empréstimos ou adiantamentos ou garantir operagdes de seus acionistas controladores, empresas coligadas ou
afiliadas, administradores, ou parentes de seus administradores ou sociedades em que tais pessoas participem com mais de 10% do capital
social.

Nesse sentido, ndo realizamos qualquer empréstimo ou adiantamento as referidas pessoas. Também ndo prestamos (inclusive nos Gltimos
trés exercicios sociais), quaisquer garantias a tais partes relacionadas. Ndo obstante, todos os nossos Administradores sdo nossos
correntistas, e podem utilizar servigos bancarios que ndo incluem operagdes de crédito.

Por fim, ndo possuimos regras adicionais, além daquelas estabelecidas pela Lei das S.A. e pela regulamentagdo bancaria, expostas acima,
para disciplinar a aprovagdo de operagGes entre partes relacionadas.
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16.2 - DESCRICAO DAS REGRAS, POLITICAS E PRATICAS DO EMISSOR QUANTO A REALIZACAO DE TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS

16.2. Com excec¢ao das operagoes realizadas entre emissor e sociedades em que este detenha, direta ou indiretamente, a
totalidade do capital social, informar, em relagao as transa¢des com partes relacionadas que, segundo as normas contabeis,
devam ser divulgadas nas demonstragoes financeiras individuais ou consolidadas do emissor e que tenham sido celebradas

no ultimo exercicio social ou estejam em vigor no exercicio social corrente:

a. nome das partes relacionadas

b. relagdo das partes com o emissor
c. data da transagdo

d. objeto do contrato

e. se o emissor é credor ou devedor
f. montante envolvido no negdcio
g. saldo existente

h. montante correspondente ao interesse de tal parte relacionada no negdcio, se for possivel aferir

i. garantias e seguros relacionados
j. duragao
k. condigdes de rescisdo ou extingdo

l. quando tal relagdo for um empréstimo ou outro tipo de divida, informar ainda:

i. natureza e razOes para a operagao
ii. taxa de juros cobrada

Nome parte relacionada

Estado do Rio Grande do Sul

Relagdo com o emissor

Controlador

Objeto do contrato

Contrato para Cessdo dos Servigos Relacionados a Folha de Pagamento por Meio da
Outorga Onerosa de Direito de Exclusividade n® 16/04/035

Data da transagdo 17/06/2016
Montante envolvido no negdcio (Reais) RS 1.250.638.220,00
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente N3o se aplica

Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N&o foi possivel aferir

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao

120 meses

Condigdes de rescisdo ou extingao

O Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n2
8.666/93, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagdo de sangdes.

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida N3o
Natureza e razdes para a operagdo / Outras informagdes

relevantes )
Posig¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras

Especificar

N3o se aplica

Nome parte relacionada

CABERGS — Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande
do Sul

Relagdao com o emissor

Entidade Patrocinada

Objeto do contrato

Operadora de Plano de Saude

Data da transagdo 31/12/2016
Montante envolvido no negécio (Reais) 46.903.320,01
Taxa de juros cobrada (%) 0,00

Saldo existente
Montante correspondente ao interesse de tal parte
relacionada no negécio se for possivel aferir

N3o se aplica

N3o foi possivel aferir.

Garantias e seguros relacionados

N3o se aplica

Duragao
Condicoes de rescisdo ou extingao

Indeterminado

Tal relagdo é um empréstimo ou outro tipo de divida Ndo
Natureza e razbes para a operagao / Outras informagdes

relevantes )
Posi¢do contratual do emissor (Credor/Devedor/Outras) QOutras

Especificar

N3o se aplica
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16.3 - IDENTIFICACAO DAS MEDIDAS TOMADAS PARA TRATAR DE CONFLITOS DE INTERESSES E DEMONSTRAGAO DO CARATER
ESTRITAMENTE COMUTATIVO DAS CONDICOES PACTUADAS OU DO PAGAMENTO COMPENSATORIO ADEQUADO

16.3. Em relagdo a cada uma das transagdes ou conjunto de transagées mencionados no item 16.2 acima ocorridas no ultimo
exercicio social:

a. identificar as medidas tomadas para tratar de conflitos de interesses.

A Companhia adota praticas de governanga corporativa recomendadas por legislagdo e regulamentagdo para evitar e tratar conflitos de
interesses.

Com relagdo ao Contrato para Cessdo dos Servigos Relacionados a Folha de Pagamento por Meio da Outorga Onerosa de Direito de
Exclusividade n2 16/04/035, qualquer divergéncia juridica relacionada com a interpretacdo ou execu¢do do Convénio que disciplina o
relacionamento institucional entre o BANRISUL e o Estado do Rio Grande do Sul (ESTADO), no que se refere a sistematica de pagamento da
remuneragdao dos servidores publicos do ESTADO, bem como a prestagdo de outros servigos bancarios de interesse especifico da
administragdo direta e indireta do ESTADO, sera dirimida pelo Foro da Comarca de Porto Alegre exceto nos casos de arbitragem.

Na contratagdo de locagdes, bem como nas renovagdes, sdo realizados laudos de avaliagdo por técnicos contratados para esse fim.
b. demonstrar o carater estritamente comutativo das condi¢bes pactuadas ou do pagamento compensatorio adequado.

As operagdes da Companhia realizadas com partes relacionadas seguem praticas de mercado adotadas para o mesmo tipo de contrato entre
empresas nao relacionadas, ndo ocasionando qualquer beneficio ou prejuizo para qualquer das partes relacionadas.
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16.4 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

16.4. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes.

A Companhia realiza transagdes bancérias com as partes relacionadas, tais como depdsitos em conta corrente (ndo remunerados), depédsitos
remunerados, captagdes no mercado aberto, empréstimos (exceto com o Pessoal Chave da Administragdo) e contratos de prestagdo de
servigos. Essas operagGes sdo efetuadas a valores, prazos e taxas médias usuais de mercado, vigentes nas respectivas datas, e em condi¢Ges
de comutatividade.

No item 16.2 deste Formulario de Referéncia, a Companhia listou as principais transagées com partes relacionadas, sem prejuizo disto, a
tabela abaixo considera todas as transagGes com partes relacionadas da Companbhia:

Banrisul
Ativos (Passivos) Receitas (Despesas)
01/01a 01/01a
2017 2016 31/12/2017 31/12/2016

Governo do Estado do Rio Grande do Sul (784.111) (505.285) (35.148) (33.527)
Outros Créditos ¥ 15.422 15.294 - -
Dep6sitos a Vista (589.738) (452.595) - -
CaptacSes no Mercado Aberto (118.324) (49.402) (33.704) (31.963)
Outras Obrigacdes ¢ (91.471) (18.582) (1.444) (1.564)
Empresas Controladas e Fundo de Investimento (1.057.013) (963.199) 65.592 48.536
Outros Créditos 93.590 71.190 101.184 91.514
Depdsitos a Vista (12.147) (25.042) - -
Depositos a Prazo (27.868) (257.678) (1.942) (33.995)
CaptacSes no Mercado Aberto (153.573) (157.275) (2.705) (5.678)
Recursos de Aceites e Emissdo de Titulos (258.754) - (25.820) -
Outras ObrigagGes (698.261) (594.394) (5.125) (3.305)
Fundagdo Banrisul de Seguridade Social (68.371) (72.643) (19.908) (18.909)
Outras Obrigacées (68.371) (72.643) (19.908) (18.909)
Total (1.909.495) (1.541.127) 10.536 (3.900)

(1) O montante de R$15.422 refere-se aos funcionarios cedidos.

(2) Estas captagdes sdo remuneradas a 100% da taxa Selic.

(3) Do montante de R$91.471, R$8.958 refere-se aos funcionarios adidos.
Banrisul Consolidado

Ativos (Passivos) Receitas (Despesas)
01/01a 01/01a
2017 2016 31/12/2017 31/12/2016

Governo do Estado do Rio Grande do Sul (766.960) (479.719) (33.047) (30.826)
Disponibilidades 15.336 23.393 2.042 2.640
Outros Créditos 17.237 17.467 59 61
Depésitos a Vista (589.738) (452.595) - -
Captagdes no Mercado Aberto (118.324) (49.402) (33.704) (31.963)
Outras Obriga¢des ) (91.471) (18.582) (1.444) (1.564)
Fundacdo Banrisul de Seguridade Social (68.371) (72.643) (19.908) (18.909)
Outras Obrigagdes (68.371) (72.643) (19.908) (18.909)
Total (835.331) (552.362) (52.955) (49.735)

(1) Do montante de R$17.237, R$15.422 refere-se aos funcionarios cedidos.
(2) Estas captagdes sdo remuneradas a 100% da taxa Selic.
(3) Do montante de R$91.471, R$8.958 refere-se aos funcionarios adidos.
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17 - Capital social

17.1 - INFORMAGCOES SOBRE O CAPITAL SOCIAL

17.1. Elaborar tabela contendo as seguintes informag6es sobre o capital social:

a. capital emitido, separado por classe e espécie
b. capital subscrito, separado por classe e espécie
c. capital integralizado, separado por classe e espécie

d. prazo para integraliza¢do do capital ainda nao integralizado, separado por classe e espécie
e. capital autorizado, informando quantidade de a¢0es, valor e data da autorizagao
f. titulos conversiveis em agdes e condi¢des para conversao

Capital integralizado

Data da autorizagdo ou aprovagao

Prazo de integralizagdo

25/04/2019

Valor do capital

5.200.000.000,00

Quantidade de ag¢des ordinarias 205.062.132
Quantidade de ag¢des preferenciais 203.912.345
Quantidade de agdes preferenciais classe A 1.379.410
Quantidade de agoes preferenciais classe B 202.532.935
Total de Agoes 408.974.477
Capital autorizado
Data da autorizagdo ou aprovagdo 25/03/2008
Prazo de integralizagdo -
Valor do capital 0,00
Quantidade de ag¢des ordinarias 300.000.000
Quantidade de ag¢des preferenciais 300.000.000
Total de Agdes 600.000.000
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17.2 - AUMENTOS DO CAPITAL SOCIAL

17.2. Em relagao aos aumentos de capital do emissor, indicar

a. data da deliberagao
b. drgao que deliberou o aumento
c. data da emissdo
d. valor total do aumento
e. quantidade de valores mobiliarios emitidos, separados por classe e espécie
f. preco de emissao
g. forma de integralizagao:
i. dinheiro
ii. se bens, descrigdo dos bens
iii. se direitos, descrigao dos direitos
h. critério utilizado para determinagdo do valor de emissdo (art. 170, § 12, da Lei n2 6.404, de 1976)
i. indicagao se a subscrigao foi particular ou publica
j- percentual que o aumento representa em relagdo ao capital social imediatamente anterior ao aumento de capital

Data da Deliberagdo Orgio que deliberou o aumento Valor total emissao Tipo de aumento
31/03/2009 Assembleia Geral Extraordinaria 300.000.000,00 Sem emissdo de agbes
30/04/2010 Assembleia Geral Extraordinaria 300.000.000,00 Sem emissdo de agBes
29/04/2011 Assembleia Geral Extraordinaria 300.000.000,00 Sem emissdo de a¢bes
30/04/2012 Assembleia Geral Extraordinaria 300.000.000,00 Sem emissdo de agBes
30/04/2013 Assembleia Geral Extraordinaria 250.000.000,00 Sem emissdo de agBes
30/04/2014 Assembleia Geral Extraordinaria 250.000.000,00 Sem emissdo de a¢bes
30/04/2015 Assembleia Geral Extraordinaria 250.000.000,00 Sem emissdo de agBes
29/04/2016 Assembleia Geral Extraordinaria 250.000.000,00 Sem emissdo de agBes
28/04/2017 Assembleia Geral Extraordinaria 250.000.000,00 Sem emissdo de a¢bes
Sem emissdo de a¢bes
25/04/2019 Assembleia Geral Extraordinaria 803.280.929,46 Aguardando homologagdo do
BACEN.
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17.3 - INFORMACOES SOBRE DESDOBRAMENTOS, GRUPAMENTOS E BONIFICACOES DE ACOES

17.3. Em relagao aos desdobramentos, grupamentos e bonificagoes, informar em forma de tabela

a. data da deliberagao
b. quantidade de agbes antes da aprovagao, separadas por classe e espécie
c. quantidade de agGes depois da aprovacdo, separadas por classe e espécie

Ndo houve operagdo de reestruturagdo nos trés ultimos exercicios sociais.
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17.4 - INFORMACOES SOBRE REDUCOES DO CAPITAL SOCIAL
17.4. Em relagao as redugoes de capital do emissor, indicar:
a. data da deliberagao

b. data da redugao
c. valor total da redugao

d. quantidade de agdes canceladas pela redugao, separadas por classe e espécie

e. valor restituido por agao
f. forma de restitui¢ao

Data da Deliberagdo Data da Redugdo
10/04/2018 16/06/2018

Valor total reducao Agoes Canceladas
353.280.929,46 Sem cancelamento de ac¢ées

Forma de restitui¢do

Razdo para redugdo

A restituigdo aos acionistas do valor das suas a¢Bes objeto da reducdo de
capital se deu mediante pagamento em dinheiro de R$0,86382146 por agdo.

Maximizar os resultados da controlada Banrisul Cartdes S.A. (“Cartdes”), em
especial, por conta dos seus resultados financeiros e do potencial de
crescimento do segmento de meio de pagamentos, ocorrendo a redugdo
com a restituicdo do valor das agdes através de agOes preferenciais da
Cartoes.

Como o processo de abertura de capital da Cartdes ndo foi concluido até 15
de dezembro de 2018, a restituicdo aos acionistas do valor das suas agdes
objeto da redugdo de capital se deu mediante pagamento em dinheiro.
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17.5 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

17.5. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes:

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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18 — Valores mobiliarios

18.1 - DIREITOS DAS ACOES

18.1. Descrever os direitos de cada classe e espécie de acao emitida:

a. direito a dividendos
b. direito de voto
c. conversibilidade em outra classe ou espécie de agao, indicando:
i. condigoes
ii. efeitos sobre o capital social
d. direitos no reembolso de capital
e. direito a participagao em oferta publica por alienagdo de controle
f. restrigOes a circulagao
g. condigOes para alteragao dos direitos assegurados por tais valores mobiliarios
h. possibilidade de resgate de a¢des, indicando:
i. hipdteses de resgate
ii. formula de calculo do valor de resgate
i. outras caracteristicas relevantes
j- emissores estrangeiros devem identificar as diferengas entre as caracteristicas descritas nos itens “a” a “i” e aquelas
normalmente atribuidas a valores mobiliarios semelhantes emitidos por emissores nacionais, diferenciando quais sao
préprias do valor mobilidrio descrito e quais sao impostas por regras do pais de origem do emissor ou do pais em que seus
valores mobilidrios estao custodiados

Acgoes Ordinarias

Tag along 100,000000

As agOes ordinarias conferirdo a seus titulares os seguintes direitos, ap6s o pagamento
do dividendo fixo devido as A¢des Preferenciais de Classe A: (i) o recebimento de um
dividendo, ndo cumulativo, de 6% (seis por cento) ao ano, calculado sobre o quociente
resultante da divisdo do valor do capital social pelo nimero de a¢Ges que o compdem;
(ii) direito de participar, depois de pago as agBes preferenciais classe A preferenciais
classe B um dividendo igual ao pago a tais ag¢Ges, na distribuigdo de quaisquer outros
dividendos ou bonificagdes em dinheiro distribuidos pela sociedade, em igualdade de
condigdes com as ag¢bes preferenciais classe B. art. 85,1, Il e Il do Estatuto Social

Direito a dividendos

Direito a voto Pleno

Conversibilidade Néo

Direito a reembolso de capital Sim

Descricao das caracteristicas do reembolso de capital Sem prioridade no reembolso, sem prémio.
Direito a participagdo em oferta publica por alienagdo de N3o

controle

Restrigdo a circulagdo Nao

Resgatavel Ndo

Hipéteses de resgate e formula de célculo do valor de resgate -
Alteragdo do Estatuto Social na parte em que regula a diversidade de classes, se ndo for
expressamente prevista e regulada, requererd a concordancia de todos os titulares das
Condigdes para alteracdo dos direitos assegurados por tais acgOes atingidas. A Assembleia Geral Extraordinaria convocada para reformar o Estatuto
valores mobiliarios: Social somente se instalarda em primeira convocagdo com a presenca de 2/3 (dois
tergos), no minimo, do capital com direito a voto, mas poderd instalar-se, em segunda,
com qualquer numero.
As a¢des ordinarias nominativas e preferenciais nominativas serdo mantidas sob forma
de agBes escriturais, em contas de depdsito, em nome de seus titulares, na prépria
sociedade, que assume os encargos legais de instituicdo depositdria, sem emissdo de
certificados.

Outras caracteristicas relevantes:
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Acoes Preferenciais Classe A

Tag along

100,000000

Direito a dividendos

Direito a voto
Conversibilidade

As agdes preferenciais classe A conferirdo a seus titulares o direito de receber, como
dividendo obrigatdrio, em cada exercicio social, um percentual equivalente a 25% do
lucro liquido do exercicio, tendo prioridade no recebimento de um dividendo fixo
preferencial, ndo cumulativo, de 6% (seis por cento) ao ano, calculado sobre o
quociente resultante da divisdo do valor do capital social pelo nimero de agdes que o
compdem; e o direito de participar, depois de pago as a¢des ordinarias e preferenciais
classe B um dividendo igual ao pago a tais agGes, na distribuigdo de quaisquer outros
dividendos ou bonificagdes em dinheiro distribuidos pela sociedade, em igualdade de
condigdes com as ag¢des ordindrias e preferenciais classe B, com o acréscimo de 10%
(dez por cento) sobre o valor pago a tais agdes. — nos termos do art. 8 e art. 85 do
Estatuto Social

Sem direito

Sim

Condigdo da conversibilidade e efeitos sobre o capital social

As ag0es preferenciais classe A serdo conversiveis em agdes ordinarias ou preferenciais
classe B, a critério do titular da agdo, a qualquer tempo, mediante notificagdo a
sociedade. Manifestacdo da vontade do titular.

Direito a reembolso de capital

Descri¢do das caracteristicas do reembolso de capital

Sim
Prioridade no reembolso, sem prémio.

Restrigdo a circulagdo

Resgatavel

Hipdteses de resgate e formula de célculo do valor de resgate

Condigdes para alteracdo dos direitos assegurados por tais
valores mobiliarios:

Alteragdo do Estatuto Social na parte em que regula a diversidade de classes, se ndo for
expressamente prevista e regulada, requererd a concordancia de todos os titulares das
ac¢Oes atingidas. A Assembleia Geral Extraordinaria convocada para reformar o Estatuto
Social somente se instalard em primeira convocagdo com a presenga de 2/3 (dois
tergos), no minimo, do capital com direito a voto, mas poderd instalar-se, em segunda,
com qualquer niumero.

Outras caracteristicas relevantes:

Participagdo nos aumentos de capital decorrentes da capitalizagdo de reservas, em
igualdade de condigGes com as agdes ordinarias e preferenciais classe B.

O direito assegurado nos termos do artigo 85 do Estatuto Social.

Acoes Preferenciais Classe B

Tag along

100,000000

Direito a dividendos

As agbes preferenciais classe B conferirdo a seus titulares os seguintes direitos, apds o
pagamento do dividendo fixo devido as Acgdes Preferenciais de Classe A: (i) o
recebimento de um dividendo, ndo cumulativo, de 6% (seis por cento) ao ano, calculado
sobre o quociente resultante da divisdo do valor do capital social pelo nimero de agdes
gque o compdem; (ii) direito de participar, depois de pago as agbes preferenciais classe
A preferenciais classe B um dividendo igual ao pago a tais ag¢Ges, na distribuicdo de
quaisquer outros dividendos ou bonificagdes em dinheiro distribuidos pela sociedade,
em igualdade de condi¢gbes com as agBes preferenciais classe B. art. 85,1, Il e Il do
Estatuto Social ap6s o pagamento dos dividendos das

Direito a voto Sem direito
Conversibilidade N&o
Direito a reembolso de capital Sim

Descricao das caracteristicas do reembolso de capital

Prioridade no reembolso, sem prémio.

Direito a participacdo em oferta publica por alienagao de

Sim
controle
Restrigdo a circulagao Ndo
Resgatavel Ndo

Hipéteses de resgate e formula de célculo do valor de resgate

Condigdes para alteracdo dos direitos assegurados por tais
valores mobiliarios:

Alteragdo do Estatuto Social na parte em que regula a diversidade de classes, se ndo for
expressamente prevista e regulada, requererd a concordancia de todos os titulares das
ac¢Oes atingidas. A Assembleia Geral Extraordinaria convocada para reformar o Estatuto
Social somente se instalard em primeira convocacdo com a presenca de 2/3 (dois
tergos), no minimo, do capital com direito a voto, mas poderd instalar-se, em segunda,
com qualquer niumero.

Outras caracteristicas relevantes:

Participagdo nos aumentos de capital decorrentes da capitalizagdo de reservas, em
igualdade de condigBes com as agdes ordinarias e preferenciais classe A.

O direito assegurado nos termos do artigo 85 do Estatuto Social.
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18.2 - DESCRIGAO DE EVENTUAIS REGRAS ESTATUTARIAS QUE LIMITEM O DIREITO DE VOTO DE ACIONISTAS SIGNIFICATIVOS OU
QUE OS OBRIGUEM A REALIZAR OFERTA PUBLICA

18.2. Descrever, se existirem, as regras estatutarias que limitem o direito de voto de acionistas significativos ou que os
obriguem a realizar oferta publica

N&do existem regras estatutarias que limitem o direito de voto de acionistas significativos.

Ha regras estatutdrias que obrigam a realizagdo de ofertas publicas em determinadas situagGes: (a) nos casos em que houver cessdo onerosa
de direitos de subscri¢do de agGes e de outros titulos ou direito relativos a valores mobiliarios conversiveis em agdes que venha a resultar na
alienagdo do controle da sociedade; (b) em caso de alienagdo indireta, ou seja, alienagdo do controle do(s) acionista(s) controlador(es) da
sociedade, e nesse caso, o(s) controlador(es) alienante(s) ficara(do) obrigado(s) a declarar a BOVESPA o valor atribuido a sociedade em tal
alienacdo e anexar documentagdo que o comprove; (c) deliberagdo pela descontinuidade das Praticas Diferenciadas de Governanga
Corporativa Nivel 1 e; (d) cancelamento do registro de companhia aberta.

A oferta publica referida também devera ser realizada observados os preceitos constitucionais e a necessidade de plebiscito indicados no

artigo 85 do estatuto.
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18.3 - DESCRIGCAO DE EXCECOES E CLAUSULAS SUSPENSIVAS RELATIVAS A DIREITOS PATRIMONIAIS OU POLITICOS PREVISTOS NO
ESTATUTO

18.3. Descrever excegoes e clausulas suspensivas relativas a direitos patrimoniais ou politicos previstos no estatuto

Ndo ha excegdes e clausulas suspensivas relativas a direitos patrimoniais ou politicos previstos no Estatuto Social da Instituigdo.
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18.4 - VOLUME DE NEGOCIACOES E MAIORES E MENORES COTACOES DOS VALORES MOBILIARIOS NEGOCIADOS

18.4. Em forma de tabela, informar volume de negociacdes bem como a média diaria e maiores e menores cotagdes dos
valores mobiliarios negociados em bolsa de valores ou mercado de balcao organizado, em cada um dos trimestres dos 3
ultimos exercicios sociais

Exercicio social findo em 31/12/2017

Trimestre Agiio Mercado Volum.e financeiro Valorada mai?r Valor fia men.or Valo’r f:la cota.géio
negociado (Reais) cotacdo (Reais) cotacdo (Reais) média (Reais)
ON B3 S.A. 2.635.288 35,70 11,33 21,28
31/03/2017 PNA B3 S.A. 1.630.702 35,40 11,20 20,67
PNB B3 S.A. 1.289.710.663 19,02 10,67 15,02
ON B3 S.A. 369.407 25,00 18,00 20,36
30/06/2017 PNA B3 S.A. 48.602 22,00 19,00 20,92
PNB B3 S.A. 925.912.992 16,38 11,70 13,87
ON B3 S.A. 519.629 21,00 17,02 18,93
30/09/2017 PNA B3 S.A. 55.883 22,00 18,99 21,12
PNB B3 S.A. 818.413.402 17,64 13,29 15,69
ON B3 S.A. 1.322.136 27,77 20,93 25,32
31/12/2017 PNA B3 S.A. 344.422 28,26 19,75 25,47
PNB B3 S.A. 1.160.781.020 17,39 13,00 14,84

Exercicio social findo em 31/12/2016

Trimestre Ao Mercado Volum.e financeiro Valornda maif)r Valor :ia men.or Valo'r fla cotaﬁgﬁo
negociado (Reais) cotagdo (Reais) cotagdo (Reais) média (Reais)
ON B3 S.A. 125.612 10,10 5,78 8,02
31/03/2016 PNA B3 S.A. 40.314 10,00 6,17 7,87
PNB B3 S.A. 479.545.170 8,25 4,13 5,72
ON B3 S.A. 56.348 12,00 8,17 9,53
30/06/2016 PNA B3 S.A. 37.296 12,88 9,20 11,71
PNB B3 S.A. 589.298.061 9,18 7,35 8,36
ON B3 S.A. 81.259 15,97 9,05 12,78
30/09/2016 PNA B3 S.A. 114.124 24,89 10,18 16,16
PNB B3 S.A. 599.692.666 11,95 8,58 10,70
ON B3 S.A. 66.102 13,99 11,33 12,27
31/12/2016 PNA B3 S.A. 47.705 13,00 11,20 12,41
PNB B3 S.A. 552.625.437 13,60 9,82 11,60

Exercicio social findo em 31/12/2015

Trimestre Acdio Mercado Volum.e financeiro Valornda maif)r Valor::la men.or Valo’r fia cota.gﬁo
negociado (Reais) cotagdo (Reais) cotagdo (Reais) média (Reais)
ON B3 S.A. 23625 13,50 9,32 11,87
31/03/2015 PNA B3 S.A. 21.264 13,50 11,07 12,11
PNB B3 S.A. 776.261.397 14,53 10,60 12,23
ON B3 S.A. 161.647 10,49 9,00 9,67
30/06/2015 PNA B3 S.A. 0 11,07 11,07 11,07
PNB B3 S.A. 616.360.827 11,98 8,91 10,56
ON B3 S.A. 162.994 9,53 6,50 8,33
30/09/2015 PNA B3 S.A. 93.307 11,07 6,00 8,54
PNB B3 S.A. 673.869.983 9,89 5,57 8,10
ON B3 S.A. 118.397 13,41 6,50 8,52
31/12/2015 PNA B3 S.A. 24.959 6,95 6,06 6,75
PNB B3 S.A. 757.880.492 6,70 5,37 5,90
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18.5 - OUTROS VALORES MOBILIARIOS EMITIDOS NO BRASIL

18.5. Descrever outros valores mobiliarios emitidos no Brasil que ndo sejam agbes e que ndo tenham vencido ou sido

resgatados, indicando:

a. identificagao do valor mobiliario

b. quantidade

c. valor nominal global

d. data de emissao

e. saldo devedor em aberto na data de encerramento do ultimo exercicio social
f. restrigOes a circulagao

g. conversibilidade em ag6es ou conferéncia de direito de subscrever ou comprar agées do emissor, informando:

i. condigoOes
ii. efeitos sobre o capital social
h. possibilidade de resgate, indicando:
i. hipdteses de resgate
ii. formula de calculo do valor de resgate
i. quando os valores mobiliarios forem de divida, indicar, quando aplicavel:
i. vencimento, inclusive as condi¢des de vencimento antecipado
ii. juros
ili. garantia e, se real, descricao do bem objeto
iv. na auséncia de garantia, se o crédito é quirografario ou subordinado
v. eventuais restricdes impostas ao emissor em relagdo:
e 3 distribui¢ao de dividendos
¢ 3 alienagdo de determinados ativos
® 3 contratagao de novas dividas
¢ a emissdo de novos valores mobiliarios
¢ a realizacdo de operagoes societarias envolvendo o emissor, seus controladores ou controladas
vi. 0 agente fiduciario, indicando os principais termos do contrato
j. condi¢Oes para alteragdo dos direitos assegurados por tais valores mobiliarios
k. outras caracteristicas relevantes

18.5-A. Numero de titulares de cada tipo de valor mobiliario descrito no item 18.5, conforme apurado no final do exercicio

anterior, que sejam:

i. pessoas fisicas
ii. pessoas juridicas
iii. investidores institucionais

Na data deste formulario de referéncia ndo ha outros valores mobilidrios oriundos de oferta publica no Brasil que ndo as agGes de emissdo

da Companhia a serem informados.
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18.6 - MERCADOS BRASILEIROS EM QUE VALORES MOBILIARIOS SAO ADMITIDOS A NEGOCIACAO

18.6. Indicar os mercados brasileiros nos quais valores mobiliarios do emissor sao admitidos a negociagdo

As a¢Oes da Companhia sdo negociadas na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, sob os cddigos BRSR3, BRSR5 e BRSR6.
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18.7 - INFORMACAO SOBRE CLASSE E ESPECIE DE VALOR MOBILIARIO ADMITIDA A NEGOCIACAO EM MERCADOS ESTRANGEIROS

18.7. Em relagao a cada classe e espécie de valor mobiliario admitida a negociacdo em mercados estrangeiros, indicar:

a. pais

b. mercado

c. entidade administradora do mercado no qual os valores mobiliarios sdo admitidos a negociagao

d. data de admissao a negociacao

e. se houver, indicar o segmento de negociagdo

f. data de inicio de listagem no segmento de negociagao

g. percentual do volume de negocia¢Oes no exterior em relagdao ao volume total de negociacées de cada classe e espécie no
ultimo exercicio

h. se houver, proporgio de certificados de depdsito no exterior em relagao a cada classe e espécie de agoes
i. se houver, banco depositario

j- se houver, instituicdo custodiante

N&o ha valores mobiliarios admitidos a negociacdo em mercados estrangeiros.
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18.8 - TiTULOS EMITIDOS NO EXTERIOR

18.8. Descrever titulos emitidos no exterior, quando relevantes, indicando, se aplicavel:

a. identificagdo do titulo, indicando a jurisdi¢cao

b. quantidade
c. valor nominal global
d. data de emissao

e. saldo devedor em aberto na data de encerramento do ultimo exercicio social

f. restri¢des a circulagao

g. conversibilidade em ag6es ou conferéncia de direito de subscrever ou comprar a¢goes do emissor, informando:

i. condigoes

ii. efeitos sobre o capital social
h. possibilidade de resgate, indicando:

i. hipdteses de resgate

ii. formula de calculo do valor de resgate
i. quando os titulos forem de divida, indicar:
i. vencimento, inclusive as condi¢des de vencimento antecipado

ii. juros

iii. garantia e, se real, descricao do bem objeto

iv. na auséncia de garantia, se o crédito é quirografario ou subordinado
v. eventuais restricdes impostas ao emissor em relagdo:

vi. condi¢Oes para alteragao dos direitos assegurados por tais titulos
vii. outras caracteristicas relevantes

Valor mobiliario

Certificados de Depésito de Valores Mobiliarios

Certificados de Depésito de Valores Mobiliarios

ID do valor mobiliario

Divida Subordinada Nivel 2

Divida Subordinada Nivel 2

Data da emissdo 02/02/2012 02/02/2012
Data de vencimento 02/02/2022 02/02/2022
Quantidade (Unidades) 0 0

Valor nominal global (correto)

R$869.000.000,00

R$577.225.000,00

Saldo devedor em aberto
(correto)

R$869.000.000,00

R$48.665.315,00

Restrigdo a circulagdo

Sim

Sim

Descricao da restrigdao

Os titulos sé poderdo ser adquiridos por investidores
qualificados

Os titulos s6 poderdo ser adquiridos por investidores
qualificados

Conversibilidade

Nao

N3o

Possibilidade resgate

Sim

Sim

Hipdtese e calculo do valo de
resgate

i) Hipotese de resgate: o emissor ndo terd direito a
resgatar a totalidade dos titulos antes da respectiva data
de vencimento, exceto nos casos de alteragdo de
tratamento tributério;

ii) Férmula de calculo do valor de resgate: a forma de
calculo utilizada compreende 100% do valor principal
mais juros acumulados e ndo pagos e todos os demais
montantes devidos no Indenture.

i) Hipdtese de resgate: o emissor ndo terd direito a
resgatar a totalidade dos titulos antes da respectiva data
de vencimento, exceto nos casos de alteragcdo de
tratamento tributario;

i) Férmula de célculo do valor de resgate: a forma de
calculo utilizada compreende 100% do valor principal
mais juros acumulados e ndo pagos e todos os demais
montantes devidos no Indenture.

Caracteristicas dos valores
mobiliarios de divida

i) Vencimento em 02/02/2022;

ii) Juros: 7,375% a.a;

iii) Garantia e, se real, descrigdo do bem objeto: ndo ha;
iv) Na auséncia de garantia, se o crédito é quirografario
ou subordinado: divida subordinada nivel 2;

v) Eventuais restrigdes impostas ao emissor em relagdo:
e a distribuigdo de dividendos: ndo h3;

e 3 alienacdo de determinados ativos: hd exigéncia de
consentimento de investidores que detenham dois
tercos do montante financeiro emitido para a alienagdo
de ativos que representem controle acionario e elevem
risco de ndo cumprimento dos compromissos assumidos;
® a contratagdo de novas dividas: ndo ha;

* 3 emissdo de novos valores mobiliarios: ndo h3;

* a realizacdo de operagOes societarias envolvendo o
emissor, seus controladores ou controladas: ndo ha;

i) Vencimento em 02/02/2022;

i) Juros: 7,375% a.a;

iii) Garantia e, se real, descrigdo do bem objeto: ndo ha;
iv) Na auséncia de garantia, se o crédito é quirografario
ou subordinado: divida subordinada nivel 2;

v) Eventuais restrigdes impostas ao emissor em relagdo:
 a distribuicdo de dividendos: ndo ha;

* 3 alienacdo de determinados ativos: hd exigéncia de
consentimento de investidores que detenham dois
tergos do montante financeiro emitido para a alienagdo
de ativos que representem controle acionario e elevem
risco de ndo cumprimento dos compromissos assumidos;
* a contratagdo de novas dividas: ndo ha;

* 3 emissdo de novos valores mobiliarios: ndo h3;

¢ a realizacdo de operagdes societarias envolvendo o
emissor, seus controladores ou controladas: ndo h3;

CondicOes para alteragdo dos
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Aditamentos a escritura e/ou com consentimento dos
detentores dos titulos.

Aditamentos a escritura e/ou com consentimento dos
detentores dos titulos.

Outras caracteristicas relevantes
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18.9 - OFERTAS PUBLICAS DE DISTRIBUICAO EFETUADAS PELO EMISSOR OU POR TERCEIROS, INCLUINDO CONTROLADORES E
SOCIEDADES COLIGADAS E CONTROLADAS, RELATIVAS A VALORES MOBILIARIOS DO EMISSOR

18.9. Descrever as ofertas publicas de distribuicao efetuadas pelo emissor ou por terceiros, incluindo controladores e
sociedades coligadas e controladas, relativas a valores mobiliarios do emissor.

A Companbhia ndo realizou oferta publica nos trés ultimos exercicios sociais.
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18.10 - DESTINACAO DE RECURSOS DE OFERTAS PUBLICAS DE DISTRIBUICAO E EVENTUAIS DESVIOS

18.10. Caso o emissor tenha feito oferta ptblica de distribuicao de valores mobiliarios, indicar:

a. como os recursos resultantes da oferta foram utilizados

b. se houve desvios relevantes entre a aplicagao efetiva dos recursos e as propostas de aplicagao divulgadas nos prospectos
da respectiva distribui¢do

c. caso tenha havido desvios, as raz6es para tais desvios

Nao houve oferta publica nos trés ultimos exercicios sociais.
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18.11 - DESCRICAO DAS OFERTAS PUBLICAS DE AQUISICAO FEITAS PELO EMISSOR RELATIVAS A ACOES DE EMISSAO DE
TERCEIROS

18.11. Descrever as ofertas publicas de aquisi¢do feitas pelo emissor relativas a agdes de emissao de terceiro

Ndo houve ofertas publicas de aquisigdo relativas a agGes de emissado de terceiro nos trés ultimos exercicios sociais.
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18.12 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

18.12. Fornecer outras informagoes que o emissor julgue relevantes

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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19 - Planos de recompra/tesouraria

19.1 - INFORMACOES SOBRE PLANOS DE RECOMPRA DE ACOES DO EMISSOR

19.1. Em relagdo aos planos de recompra de acées do emissor, fornecer as seguintes informacgaées: (...)

Na data deste Formulario de Referéncia, a Companhia ndo possui plano de recompra de agdes de propria emissao.
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19.2 - MOVIMENTACAO DOS VALORES MOBILIARIOS MANTIDOS EM TESOURARIA

19.2. Em relagdo aos valores mobiliarios mantidos em tesouraria, em forma de tabela, segregando por tipo, classe e espécie,

indicar: (...)

Na data deste Formulario de Referéncia, a Companhia ndo possui agdes em tesouraria.
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19.3 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES - RECOMPRA/TESOURARIA

19.3. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

Nos termos da regulamentagdo da CVM e do seu Estatuto Social, a Companhia ndo pode manter em tesouraria agées que representem mais

de 5% de cada classe das a¢Ges em circulagdao no mercado.
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20 - Politica de negociagao

20.1 - INFORMACOES SOBRE A POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS

20.1. Indicar se o emissor adotou politica de negociacdo de valores mobilidrios de sua emissao pelos acionistas
controladores, diretos ou indiretos, diretores, membros do conselho de administragdo, do conselho fiscal e de qualquer
6rgao com fungdes técnicas ou consultivas, criado por disposi¢ao estatutaria, informando:

a. 0rgao responsavel pela aprovagio da politica e data de aprovagao
20/08/2007
b. pessoas vinculadas

Acionistas Controladores; Integrantes do Conselho de Administragdo do Banrisul e Integrantes do Conselho de Administragdo de suas
Controladas e/ou Coligadas; Integrantes da Diretoria do Banrisul e Integrantes da Diretoria de suas Controladas e/ou Coligadas; Integrantes
do Comité de Auditoria do Banrisul e Integrantes do Comité de Auditoria de suas Controladas e/ou Coligadas; Integrantes do Conselho Fiscal
do Banrisul e Integrantes do Conselho Fiscal de suas Controladas e/ou Coligadas; Integrantes do Comité de Remunera¢do do Banrisul e
Integrantes do Comité de Remunerac¢do de suas Controladas e/ou Coligadas; Empregados do Banrisul e Empregados de suas Controladas
e/ou Coligadas; Empregados do Banrisul e Empregados de suas Controladas e/ou Coligadas que tenham relacdo comercial e/ou profissional
para com terceiros (auditoria independente, consultorias e/ou prestadores de servigos); e Estagiarios do Banrisul e Estagidrios de suas
Controladas e/ou Coligadas.

c. principais caracteristicas

A Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios de Emissdo do Banrisul foi apreciada pelo Comité de Riscos Corporativos em 22 de novembro
de 2012, aprovada pela Diretoria em 26 de novembro de 2012 e pelo Conselho de Administracgdo em 11 de dezembro de 2012, em
atendimento ao disposto no artigo 15 da Instrugdo CVM n2 358, de 03 de janeiro de 2002, que engloba a negociagdo de valores mobiliarios
de emissdo da Companbhia.

Em reunido realizada em 30 de junho de 2002, o Conselho de Administracdo deliberou atribuir ao Diretor de Relagdes com Investidores a
competéncia para a aplicacdo da Politica de Negocia¢do de Valores Mobiliarios de Emissdo do Banrisul. Havendo a necessidade de
esclarecimentos adicionais, o Diretor de Relagdes com Investidores estara a disposigdo para presta-los. Ainda, a Unidade de Relagdes com
Investidores compete acompanhar, controlar e apurar o cumprimento da respectiva Politica, extensivo as coligadas e/ou controladas.

Compete a Unidade de Gestdo de Pessoas informar sobre a Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios de Emissdo do Banrisul a cada uma
das Pessoas Vinculadas, as quais confirmardo ciéncia por acesso eletronico (Formulario Normatizado), declarando conhecimento sobre todos
os termos da Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios e obrigando-se observa-los.

O respectivo documento (formuldrio) ficard sob responsabilidade e arquivado na Unidade de Gestdo de Pessoas, sendo esta responsavel por
atualizar o Regulamento de Pessoal, incluindo as penalidades e responsabilidades aprovadas na Politica de Negociagao de Valores Mobiliarios
de Emissdo do Banrisul.

As Pessoas Vinculadas devem guardar sigilo das informacgdes relativas a todo e qualquer Ato ou Fato Relevante as quais tenham acesso,
respondendo sob as penalidades do Regulamento de Pessoal em caso de descumprimento.

Considera-se como Informac3o Privilegiada e/ou Fato Relevante, toda e qualquer decisdo e/ou informacgdo que possa ou venha influenciar
na cotagdo dos valores mobilidrios de emissdo do Banrisul, deliberada em:

a) Reunido da Assembleia-Geral;

b) Reunido do Conselho de Administragdo;

c) Reunido da Diretoria Executiva;

d) Reunido do Comité de Auditoria;

e) Reunido do Conselho Fiscal;

f) Reunido do Comité de Remuneragdo; e

g) Reunido dos Orgdos de apoio a Diretoria Executiva com Fungdes Técnicas e Consultivas do Banrisul, de acordo com disposicdo
estatutaria e de suas Controladas e/ou Coligadas.

O Regulamento de Pessoal do Banrisul, bem como os regulamentos das empresas controladas e/ou coligadas, estabelece penalidades
aplicaveis para as Pessoas Vinculadas em caso de descumprimento da Politica que implique em obtengdo de vantagem para si ou para outrem
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e/ou falta de zelo para que subordinados e terceiros de sua confianga guardem sigilo sobre tais informagdes e delas n3o se utilizem. Aquele
que violar a Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios de Emissdo do Banrisul ficard obrigado a ressarcir integralmente todos os prejuizos
que o Banrisul e toda e qualquer Pessoa Vinculada venham a incorrer e que sejam decorrentes, direta ou indiretamente de tal
descumprimento.

d. revisdo de periodos de vedagao de negociagoes e descricao dos procedimentos adotados para fiscalizar a negociagao em
tais periodos

E vedada a negociagdo com valores mobilidrios de emissdo da companhia antes da divulgacdo ao mercado de ato ou fato relevante ocorrido
em seus negocios. Ainda, é vedado as Pessoas Vinculadas negociar na forma de compra ou venda dos valores mobilidrios de emissdo da
Companhia, nas seguintes situagoes:

a) em periodo anterior a 30 dias da divulgacdo das informagdes trimestrais (ITR) e anuais (DFP), e dos eventos corporativos, com as datas
de divulgagdo disponiveis nos websites da Companhia e da CVM;

b) em periodo inferior ou igual a 90 dias para quem adquiriu; e

c) sempre que sabedor antecipadamente de Ato ou Fato Relevante que venha a ser dado publicidade pelo Banrisul.

A fiscalizagdo da negociagdo em tais periodos é realizada por meio da checagem da lista de Pessoas Vinculadas e cruzamento de dados com
a relagdo das pessoas que transacionaram valores mobilidrios de emissdo da companhia. Verificada a ocorréncia de transagdo por Pessoa
Vinculada durante o periodo de vedagdo, tal informagdo é enviada a auditoria e analise do departamento de controle. Constatado o
descumprimento das proibicdes mencionadas, havera o enquadramento de referida Pessoa Vinculada nas penalidades previstas no
Regulamento do Pessoal do Banrisul e das empresas Controladas e/ou Coligadas. Nos casos em que for identificada a irregularidade, tal
Pessoa Vinculada serd obrigada a ressarcir integralmente os prejuizos que o Banrisul e toda e qualquer pessoa vinculada venha a sofrer,
sejam estes decorrentes direta ou indiretamente de tal ocorréncia.

e. locais onde a politica pode ser consultada

A Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios de Emissdo do Banrisul encontra-se publicada na CVM e disponibilizada no site
www.banrisul.com.br/ri desde 18 de dezembro de 2012, conforme atualizada, a qual estabelece as diretrizes e procedimentos pelo Banrisul
a serem exercidos pelos Acionistas Controladores, diretos ou indiretos, Diretores, membros do Conselho de Administra¢do, do Conselho
Fiscal e de quaisquer 6rgdos com fungdes técnicas ou consultivas, criados por disposi¢do estatutdria, além de abranger seus empregados,
assegurando a transparéncia a todos os interessados.
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20.2 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

20.2. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes.

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢ao foram disponibilizadas no

item anterior.
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21 - Politica de divulgagao

21.1 - DESCRICAO DAS NORMAS, REGIMENTOS OU PROCEDIMENTOS INTERNOS RELATIVOS A DIVULGAGCAO DE INFORMAGOES

21.1. Descrever normas, regimentos ou procedimentos internos adotados pelo emissor para assegurar que as informagées
a serem divulgadas publicamente sejam recolhidas, processadas e relatadas de maneira precisa e tempestiva

Conforme determina o artigo 16 da Instru¢do CVM 358/02, a Instituicdo adota Politica de Divulgagdo de Informagdes ao Mercado, que
consiste na divulgagdo de informagdes relevantes e na manutengdo de sigilo acerca das informag&es que ainda ndo tenham sido divulgadas
ao publico.

Exceto pela referida Politica de Divulgagdo, a qual esta descrita no item 21.2, a Instituicdo ndo adota qualquer outra norma, regimento ou
procedimento interno relativo a divulgagdo de informagdes.
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21.2 - DESCRICAO DA POLITICA DE DIVULGACAO DE ATO OU FATO RELEVANTE E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A
MANUTENCAO DE SIGILO SOBRE INFORMACOES RELEVANTES NAO DIVULGADAS

21.2. Descrever a politica de divulgagdo de ato ou fato relevante adotada pelo emissor, indicando o canal ou canais de
comunicagdo utilizado(s) para disseminar informag¢bes sobre atos e fatos relevantes e os procedimentos relativos a
manutengdo de sigilo acerca de informagodes relevantes nao divulgadas e os locais onde a politica pode ser consultada

De acordo com a Politica de Divulgagdo adotada pela Companhia, as informagdes sobre atos e fatos relevantes devem ser disseminadas por
meio de publicagdo em jornais de grande circulagdo utilizados habitualmente pela Instituigdo, podendo ser feita de forma resumida com
indicagdo dos enderegos na rede mundial de computadores - Internet onde a informagdo completa estara disponivel a todos os investidores,
em teor no minimo idéntico aquele remetido a CVM e, se for o caso, a Bolsa de Valores e entidade do mercado de balcdo organizado em que
os valores mobilidrios de emissdo da Instituigdo sejam admitidos a negociagdo.

A Politica de Divulgagdo da Companhia pode ser acessada nos seguintes enderegos: (i) sede da Companhia: Rua Capitdo Montanha, n? 177,
42 andar, Centro, Porto Alegre, RS, Brasil, CEP 90010-040; e (ii) internet: website da Companhia (www.banrisul.com.br/ri); website da CVM
(www.cvm.gov.br) e website da B3 (www.bmfbovespa.com.br).

A divulgagdo e a comunicagdo de ato ou fato relevante, inclusive da informagao resumida referida no paragrafo abaixo, deverdo ser feitas de
modo claro e preciso, em linguagem acessivel ao publico investidor

Por informacgdo relevante deve-se compreender qualquer decisdo do acionista controlador, deliberacdo de Assembleia Geral ou da
administragdo da Companhia, ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econdmico-financeiro
ocorrido ou relacionado aos negdcios da Companhia, que possa influir de modo ponderdvel (i) na cotagdo dos valores mobiliarios da
Companhia ou a eles referenciados; (ii) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter nossos valores mobiliarios da Companhia;
ou (iii) na decisdo de os investidores exercerem quaisquer direitos inerentes a condigdo de titulares de valores mobiliarios de emissdo da
Companhia ou a eles referenciados.

O Acionista Controlador, os Diretores, os Conselheiros de Administracdo e os Conselheiros Fiscais formalizaram Termo de Adesdo
comprometendo-se a cumprir as disposi¢cOes estabelecidas na politica da Companhia, os quais serdo mantidos em arquivo na sede da
Instituicdo enquanto tal pessoa mantiver vinculo com a Companbhia, e pelo periodo minimo de cinco anos apds o seu desligamento.

De acordo com a politica da Companhia, seu acionista controlador, seus diretores, seus Conselheiros de Administragdo e seus Conselheiros
Fiscais tém como deveres e responsabilidades: (i) comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenham conhecimento ao Diretor de
RelagBes com Investidores, que promovera sua divulgagdo; (ii) guardar sigilo das informagdes relativas a ato ou fato relevante as quais
tenham acesso privilegiado em razdo do cargo ou posicdo que ocupam, até sua divulgagdo ao mercado, assim como zelar para que
subordinados e terceiros de sua confianga também o facam, respondendo solidariamente com estes na hipdtese de descumprimento; (iii)
comunicar a CVM, a Companhia e a bolsa de valores a quantidade, as caracteristicas e a forma de aquisi¢do dos valores mobiliarios de emissao
da companhia e de sociedades controladas ou controladoras, que sejam companhias abertas, ou a eles referenciados, de que sejam titulares,
assim como as alteragBes em suas posigdes. A comunicagdo devera conter, no minimo, as seguintes informagdes: (a) nome e qualificagdo do
comunicante, indicando o nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas; (b) quantidade,
por espécie e classe, no caso de agdes, e demais caracteristicas no caso de outros valores mobilidrios, além da identificagdo da companhia
emissora; e (c) forma, prego e data das transagdes. Desta forma, deverdo efetuar imediatamente apds a investidura no cargo ou quando da
apresentagdo da documentagdo para o registro da companhia como aberta, e no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o término do més em
que se verificar alteragdo das posi¢Ges por eles detidas, indicando o saldo da posi¢do no periodo. Indicardo, ainda, os valores mobilidrios que
sejam de propriedade de conjuge do qual ndo estejam separados judicialmente, de companheiro (a), de qualquer dependente incluido em
sua declaracdo anual de imposto sobre a renda, e de sociedades controladas direta ou indiretamente. O item (iii) acima também é aplicavel
aos empregados da Companhia.

Ainda, qualquer pessoa natural ou juridica, ou grupo de pessoas, agindo em conjunto ou representando um mesmo interesse, que atingir
participagdo, direta ou indireta, que corresponda a 5% ou mais de espécie ou classe de agdes representativas do capital de companhia aberta,
tem como deveres e responsabilidades: (i) enviar a CVM, imediatamente apds ser alcangada a participagdo, e, se for o caso, a bolsa de valores
e entidade do mercado de balcdo organizado em que os valores mobilidrios de emissdo da companhia sejam admitidos a negociagdo, assim
como divulgar, nos termos deste documento, declaragdo contendo (a) nome e qualificagdo do adquirente, indicando o nimero de inscri¢do
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas; (b) objetivo da participagdo e quantidade visada; (c) nimero
de agGes, bonus de subscrigdo, bem como de direitos de subscri¢do de agdes e de opgdes de compra de agdes, por espécie e classe, ja detidos,
direta ou indiretamente, pelo adquirente ou pessoa a ele ligada; (d) nimero de debéntures conversiveis em ag8es, ja detidas, direta ou
indiretamente, pelo adquirente ou pessoa a ele ligada, explicitando a quantidade de a¢des objeto da possivel conversdo, por espécie e classe;
e (e) indicagdo de qualquer acordo ou contrato regulando o exercicio do direito de voto ou a compra e venda de valores mobilidrios de
emissdo da Companbhia.
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Esta igualmente obrigada a divulgagdo das informagdes acima a pessoa ou grupo de pessoas representando um mesmo interesse, titular de
participagdo acionaria igual ou superior ao percentual referido, a cada vez que a referida participacado se eleve em 5% da espécie ou classe
de agGes representativas do capital social da companhia. As obrigagdes aqui previstas se estendem também a aquisi¢do de quaisquer direitos
sobre as agdes e demais valores mobiliarios ali mencionados. Também deverdo informar a alienagdo ou a extingdo de a¢Ges e demais valores
mobilidrios mencionados neste artigo, ou de direitos sobre eles, a cada vez que tal alienagdo ou extingdo atingir o percentual referido. Sera
dispensada a divulgagdo pela imprensa, caso a CVM entender que o grau de dispersdo das agdes da companhia no mercado, e da declaragao
do adquirente de que suas compras ndao objetivam alterar a composi¢ao do controle ou a estrutura administrativa da sociedade, desde que
assegurada a efetiva publicidade por meio de divulgagdo julgado satisfatério pela CVM.

E responsabilidade do Diretor de Relacdes com Investidores o acompanhamento e a execugdo da politica de divulgagdo e uso de informacdes
de ato ou fato relevante, bem como a divulgagdo e a comunicagdo a CVM e, se for o caso, a Bolsa de Valores e entidades de mercado de
balcdo organizado em que os valores mobiliarios de nossa emissdo sejam admitidos a negociagdo, qualquer ato ou fato relevante ocorrido
ou relacionado aos nossos negdécios, que seja considerado Informagdo Relevante, bem como zelar pela ampla e imediata disseminagdo da
informacgado relevante, em todos os mercados em que tais valores mobiliarios sejam admitidos a negociagdo, simultaneamente a divulgagcdo

de tais informagdes em qualquer meio de comunicagdo, inclusive informagdo a imprensa, ou em reunides de entidades de classe,
investidores, analistas ou com publico selecionado, no pais ou no exterior.

Caso o Acionista Controlador, os Diretores, os Conselheiros de Administracdo ou os Conselheiros Fiscais da Companhia tenham conhecimento
pessoal de ato ou fato relevante e constatem a omissdo do Diretor de Relagbes com Investidores no cumprimento de seu dever de
comunicagdo e divulgagado, tais pessoas somente se eximirdo de responsabilidade caso comuniquem imediatamente referido ato ou fato
relevante a CVM.

Excepcionalmente, a Instituicdo podera deixar de divulgar imediatamente ato ou fato relevante caso o acionista controlador ou os
administradores da Companhia entendam que sua revelagdo colocara em risco interesse legitimo da Instituicdo. Todavia, caso a informagado
venha a escapar ao controle da Instituicdo ou se ocorrer oscilagdo atipica na cotagdo, prego ou quantidade negociada dos valores mobilidrios
de emissdo da Instituicdo, as pessoas mencionadas acima ficam obrigadas a, diretamente ou através do Diretor de RelagGes com Investidores,
divulgar imediatamente o ato ou fato relevante ao mercado.
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21.3 - ADMINISTRADORES RESPONSAVEIS PELA IMPLEMENTACAO, MANUTENCAO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DA POLITICA DE
DIVULGACAO DE INFORMAGCOES

21.3. Informar os administradores responsaveis pela implementagdo, manutencgdo, avaliacio e fiscalizacdo da politica de
divulgagao de informacgdes

O Diretor de Relagdo com Investidores da Instituicdo é responsavel pela implementagdo, manutengao, avaliagdo e fiscalizagdo da politica de
divulgacdo de informagdes, conforme deliberado em reunido do Conselho de Administragdo do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.,
realizada em 30 de julho de 2002. Estabelece regras de conduta no que tange a dois aspectos: (i) a divulgacdo e o uso de informagdes sobre
ato ou fato relevante; (ii) a divulgagdo de informagGes na negociagdo de Valores Mobilidrios de emissdo do Banrisul S.A.

Acionistas Controladores, Diretores, membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal devem formalizar o compromisso de
cumprir as disposi¢Ges aqui estabelecidas, através do Termo de Adesdo, que deve ser arquivado na sede do Banrisul enquanto a pessoa
mantiver vinculo, e por cinco anos, no minimo, apds o seu desligamento, conforme deliberado na Instrugdo CVM n2 358/2002, artigo 16,
paragrafo primeiro.
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21.4 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

21.4. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

Na data deste Formulario de Referéncia, todas as informagdes que a Companhia julga relevantes para esta se¢do foram disponibilizadas nos

itens anteriores.
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